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La voluntat d’incorporar la modalitat semipresencial al nostre centre ve de 

lluny, de fa més d’una dècada. No va sorgir, doncs, de la necessitat de donar 

resposta als reptes immediats derivats de la crisi sanitària de fa dos cursos, 

per bé que sí que aquesta circumstància sanitària va posar de manifest que 

hem d’estar preparats per a qualsevol circumstància externa al centre perquè 

vivim en un món globalitzat i allò que sorgeix en qualsevol part del planeta 

ens pot acabar afectant a tots.  

Aquesta modalitat va sorgir com a una inquietud de caire pedagògic de l’equip 

docent i que ja feia temps que es gestava. 

   Per tant, aquest projecte pretén ser una aposta de millora pedagògica, que en     

   aquest moment redactem com a projecte però que fa temps que portem a la 

   pràctica i, a la vegada, creiem que és un model que també pot fer front a  

   qualsevol contingència a les incerteses que ens poden sotjar en qualsevol  

   moment. Es tracta especialment de potenciar “l'aprendre a aprendre”,  

   accentuant el nivell d'autonomia dels usuaris (l'autoaprenentatge) i garantint  

   una orientació, tutoria i acompanyament en la seva formació en els  

   centre d'adults». 

 

 

1.JUSTIFICACIÓ DE LA NOSTRA MODALITAT  
SEMIPRESENCIAL 
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2. MARC DE REFERÈNCIA 

 

   

Aportem a continuació algunes disposicions legals que ja contemplen la 

semipresencialitat  com a una modalitat d’aprenentatge: 



 RESOLUCIÓ EDU/2901/2007, de 25 de setembre, per la qual s’estableix, 

amb caràcter experimental, la modalitat semipresencial en els ensenyaments 

de formació professional inicial.

 LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d'educació. Article 55.2 “Es poden impartir 

en la modalitat d’educació no presencial els ensenyaments postobligatoris”

 Instruccions d’organització i gestió de centres 19-20. Ensenyaments en els 

centres de formació d'adults, Punt 5 és defineix l’autoformació integrada i la 

semipresencialitat com a nous models d’ensenyament que impliquen metodologies més 

personalitzades. Segons aquest document, «l’objectiu (d’aquesta modalitat) és 

afavorir la flexibilitat en l'oferta educativa per tal de donar una resposta més 

ajustada i millor a la diversitat d’usuaris amb perfils  molt diferents, amb 

condicions personals i laborals diverses. 









   

                                               

 
 

3.1. Semipresencialitat: història i situació actual 

 

 

 

      

 

 

                                     

3. CFA VALLS: EL NOSTRE MODEL DE             

SEMIPRESENCIALITAT 



   

3.1.1  El moodle de centre i altres recursos multimèdia 

El centre treballa des de fa anys amb la modalitat semipresencial en el nivell de 

GES. Fins aquest curs aquesta modalitat es realitzava a través de sessions 

síncrones en les 2/3 parts de l’horari establert com a lectiu per a l’alumne i el 

terç final es treballava de manera asíncrona a través del moodle de centre 

sobretot. Durant la pandèmia la semipresencialitat es va ampliar gairebé al 50% 

a tots els ensenyaments menys en la formació instrumental, que es va fer a 

través d’eines virtuals com Whats App, Telegram i altres recursos, però no a 

través del moodle de centre.  
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La valoració d’aquesta metodologia semipresencial, com queda recollit en les 

propostes de millora del centre (abans, la memòria) ha estat molt positiva 

durant aquests anys anteriors, abans i també durant la pandèmia,  tant de part 

dels alumnes com de part del professorat. Aquest mètode ens va permetre 

poder oferir una formació molt personalitzada i    adaptada al ritme i a les 

característiques de cada alumne, així com un millor acompanyament en el seu 

procés d’autoregulació i autonomia personal. És a dir, que ens va facilitar una 

de les competències bàsiques fonamental: l’aprendre a aprendre i actuar amb 

autonomia en la presa de decisions i ser responsable dels propis actes. 
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El projecte de direcció actual, que es va iniciar el curs   2019-2020, pretén 

donar resposta a la necessitat de seguir apostant per a aquest tipus de 

modalitat d’educació, per facilitar la formació a aquell alumnat que per motius 

diversos no poden assistir a la totalitat de les classes. També per la mateixa 

raó, fa temps que formem part de la xarxa de centres de suport a l’IOC. En 

aquests moments la formació a distància a través de l’IOC és un recurs 

utilitzat majoritàriament per alumnes de GESO que malgrat els avantatges de 

la modalitat semipresencial, no poden assistir mai a classe i, en aquests 

casos, els podem oferir aquesta altra opció. 

 

   El curs 20-21 el Departament d’Educació  ens va demanar  que  totes les hores   

   lectives establertes   per  a GES  fossin síncrones, és a dir,  amb el professor al  

   davant,  presencialment  o  a través de la pantalla, però sempre amb el  

   professor al davant.    

    

   Per tant, l’hora que l’alumne feia d’una manera autònoma i asíncrona a través  

   del moodle s’ha convertit en una hora amb professor, virtual o presencial. 

   Tot i que la plataforma moodle i altres recursos multimèdia  continuen sent  

   molt útils per a nosaltres en molts casos, d’alguna manera s’ha reduït el treball  

   autònom que l’alumne  feia d’una manera  sistemàtica fins ara i que ens havia  

   donat molts bons resultats.  El fet d’haver compaginat  l’ensenyament  



 

9 

 

   asincrònic i sincrònic a partir dels entorns virtuals d’aprenentatge  ens donava  

   un valor afegit i les eines de l’ensenyament-aprenentatge virtuals permetien   

   que cada alumne o alumna pogués tenir un ritme diferent en el procés  

   d’ensenyament-aprenentatge al dels seus companys i companyes. 

   De tota manera, continuem treballant l’entorn virtual al màxim possible a  

   través dels recursos virtuals que tenim a l’abast perquè creiem que la modalitat  

   semipresencial dona més possibilitats de seguir l’aprenentatge a la gran  

   diversitat d’alumnat i a les múltiples casuístiques que tenim al centre.  
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  3.2.  Apostes a curt i llarg termini 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

      

 

     Apostes i reptes: 
 

 

 Que el PdD i el PEC apostin per aquesta modalitat 

 Moodle de centre.  

 Planificació digital 

 Aula d’informàtica disponible en un horari el més ampli possible 

 Equipaments informàtics adequats 

 Coordinació de l’equip      per atendre els alumnes, assessorar i orientar-los al màxim 

possible. 

 Materials i recursos a disposició de l’alumne (de tota mena: digitals, en format 

llibre, interactius...) 

 Sistematització de les  activitats planificades 

 Acompanyament i tutoria 

 Horari d’orientació del professorat adequat 

 Ensenyament presencial i digital combinables i reversibles 

 Reconeixement de l’asincronia de part del Departament i de tota la comunitat 

educativa per aprofitar-ne tot el potencial 

 Avaluació diversificada: ha de poder ser presencial i no presencial. També 

individual o grupal 

 Heteroavaluació i coavaluació 

 

  

 Línia de centre que aposti per un model competencial 

 Una aplicació de la metodologia innovadores per poder integrar les competencials 

transversals a través de la resolució de reptes o de projectes 

 Una aplicació de metodologies actives en què l’alumnat sigui el centre i activitats 

que despertin la curiositat i la creativitat 

 

 
 

 

 

SEMIPRESENCIALITAT 
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  3.3. Estratègies  

       

     3.3.1.   Del professorat 

 

      Per assolir els reptes que hem definit anteriorment comptem amb unes  

      estratègies: 

 

1. Tot el professorat participa en el treball de moodle de centre 

2. Tot el professorat del centre s’ha la titulació del COMPETIC 3. 

3. El centre ha confeccionat un Pla d’acollida per facilitar l’adaptació del 

docents novells. 

4. Tot el professorat segueix i es coordina en la línia pedagògica del centre: 

centre de modalitat semipresencial i amb metodologia competencial. Per 

això hem previst a la PGA unes sessions de coordinació del professorat en 

aquest sentit. 

5. El professorat està portant a terme un curs de centre d’orientació de 

l’alumnat que esperem que incideixi en la sistematització de la feina 

d’orientació que el centre ja porta a terme i que també esperem que 

reverteixi positivament en les estratègies en l’ús d’aquesta modalitat i en 

la línia pedagògica del centre. 

 

     3.3.2.  De l’alumnat 

 

1. El centre es preocupa pel seguiment de la semipresencialitat per part de 

tots els alumnes. 

2. Si els alumnes tenen problemes de connectivitat o de falta d’equipament 

informàtic, els posem a disposició una aula amb equipament informàtic en 

l’horari més ampli possible. 

3. Fem un seguiment tutorial i un treball d’orientació amb els alumnes, a 

nivell grupal i a nivell individual. 
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3.4. Mecanismes de funcionament actuals 

 

    El curs 2021-22 el Departament d’Educació ens ha aprovat la modalitat  

    en dos nivells educatius: el GES i el COMPETIC 3 

    

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Per a aquests dos ensenyaments comptem amb un 66% de classes  

      presencials i un 33% de classes virtuals, a part de les tasques al  

      Moodle. 

      En ambdós nivells el professorat vetlla per una bona: 

 

- Atenció de l’alumnat (presencialment i a través de les tutories, fòrums de 

dubtes i bústies de correu electrònic) 

- Orientació i acompanyament (entrevistes, tutories...) 

- Revisió dels materials (de tot l’equip docent, de forma coordinada i 

adaptant-se al context i als alumnes) 

- Gamificació (aprenentatges a través del joc) 

- Dinamització dels grups (amb retroaccions, de manera àgil i proactiva; 

treball en grup presencial i en xarxa ...) 

- Comunicació personal (Telegram, WhatsApp, Meet, Jit.si, ...) 

- Eines col·laboratives (Google Calendar, Google Drive ...) 

- Avaluació per part del professorat (tasques en diferents formats, 

rúbriques...) 

- Coavaluació (incorporació de l’alumnat en el seu propi procés d’avaluació) 

 

 

 

       

                  

GES1  I GES2 COMPETIC 3 GES 1 I GES 2 
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L’avaluació és una eina de reflexió per a  l’aplicació del projecte de la 

modalitat semipresencialitat. Ens ha de servir per a l’anàlisi i millora del 
nostre projecte. 

 

El centre té previst anar informant de l’evolució en l’aplicació de la 

modalitat a través dels canals de comunicació establerts en  l’organització 
del centre i arribar així als diferents òrgans de govern i/o coordinació 

pertinents. 
 

A través de la PGA, la proposta de millora i l’aplicació de les eines d’avaluació  
podrem valorar el grau d’assoliment de les evidències establertes. La PGA es 

revisa anualment i ens servirà per incorporar-hi les modificacions que es 
creguin convenients, per millorar-ne els aspectes que no s’hagin assolit.  

 
L’avaluació s’aplicarà en els diferents àmbits: processos d’aprenentatge dels 

alumnes, activitat del professorat, orientació de l’alumnat i acompanyament 
de l’alumnat a través de les tutories. Per tal d’analitzar els diferents moments 

de l’avaluació es faran registres, tant a nivell quantitatiu (escales de mesura,                  

qüestionaris tancats,...), com qualitatiu (grau de satisfacció, qüestionaris 
oberts,..). 

 

Caldrà definir també una temporalitat ajustada a cadascun dels processos   
que permeti alhora fer-ne una valoració amb perspectiva temporal sense que 

això impedeixi la detecció precoç de desajustos per assolir d’aquesta manera 
l’objectiu final, que és la millora contínua de l’actuació com a docents, 

orientadors i tutors. 

4. CFA VALLS: AVALUACIÓ DE L’APLICACIÓ DE LA 
MODALITAT 
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OBJECTIUS 

ESTRATÈGICS 
 

ACTUACIONS EVIDÈNCIES 

D’AVALUACIÓ 

1.  Adaptar les 

modalitats 

educatives del 

centre a totes les 

necessitats i 

ritmes 

d’aprenentatge 

dels nostres 

alumnes. 

 Continuar amb la 

modalitat de 
semipresencialitat en 
aquells ensenyaments 

aprovats pel 
Departament: GESO i 

Competic 3 i poder 
incrementar la modalitat 
a altres ensenyaments 

en endavant. 

 

 Donar la possibilitat de 

fer-ho de forma gradual 

per dotar els alumnes 
de més eines digitals. 

 
 

 Qüestionaris de   
satisfacció dels alumnes i 
dels professors quant a 
l’ús de la modalitat 
semipresencial. 

 
 Nombre d’alumnes que 

han incorporat les eines 

digitals en les tasques 
acadèmiques al llarg 

del curs respecte a fa 
dos cursos. 

 

 

2. Millorar  

      l’autonomia  

      personal dels  

      alumnes 

 

 Facilitar diferents 

modalitats d’aprenentatge 
amb diferents suports per 

tal d’acompanyar cap a 
l’autonomia en la gestió 
del seu aprenentatge. 

 Nombre d’alumnes que 

han augmentat 
l’assistència a les classes 

virtuals al llarg del curs 
respecte a fa dos cursos. 

3. Potenciar l’ús de 

les noves 

tecnologies com  a 

una eina més de 

treball. 

 Acompanyar l’alumne en 

el procés de 
digitalització de 
l’aprenentatge. 

 Nombre de tasques 

presentades a través 
del moodle al llarg del 
curs. 

4. Orientar l’alumne 

a través de la  

tutoria   al llarg de 

la formació. 

 Realització mínima d’una 
tutoria  a l’inici i a la 

meitat del curs per poder 
orientar adequadament 

l’alumne. 

 Nombre de tutories 
realitzades a cada 
alumne i 
satisfacció de 
l’alumne 

 
. 
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