NORMES
D’ORGANITZACIO 1
FUNCIONAMENT

ZER RIU | SERRA
Aldover — Benifallet — Palils




TITOL I. INTRODUCCIO

Article 1.

La Llei 'Educaci6é de Catalunya estableix que un dels principis organitzatius pel qual s’ha de
regir el sistema educatiu ha de ser el de l'autonomia de cada centre. En aquest exercici
d’autonomia la ZER Riu i Serra, en la seva consideracid de centre educatiu Unic amb les
caracteristiques i els efectes que es determinen a I'addicional quinzena del Decret 102/2010
d’autonomia dels centres educatius, comparteix les mateixes normes d’organitzacié i
funcionament (NOF) per a cada una de les escoles que la integren:

a) Escola Sant Jordi, d’Aldover
b) Escola Lloreng Vallespi i Vidiella de Benifallet
c) Escola Sant Roc de Paliils

Article 2.

Aquestes normes d’organitzacié i funcionament han de ser coherents amb els principis, valors,
objectius i criteris educatius que el centre determina en el seu projecte educatiu.

Article 3.

Les normes d'organitzacio i funcionament del centre apleguen el conjunt d'acords i decisions
d'organitzacié i de funcionament que s'hi adopten per fer possible, en el dia a dia, el treball
educatiu i de gestid que permet assolir els objectius proposats en el projecte educatiu del
centre i en la seva programacié anual.

Article 4.

Correspon al consell escolar, a proposta de la direccié del centre public, aprovar les normes
d'organitzacié i funcionament i les seves modificacions. En ambdds casos, es poden aprovar
globalment o per parts.

Article 5.

La normativa de referéncia que empara aquestes normes d’organitzacio i funcionament és la
seguent:

Llei Organica 2/2006, de 3 de maig d’educacié — LOE

Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié — LEC

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i regulacié de la

convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat parcialment
(art. 4 i Titol 1V) pel Decret 102/2010 d’autonomia dels centres educatius.



Resolucié de 19 de juny de 2012 per la qual s’aprova el document per a 'organitzacio i el
funcionament de les escoles i dels centres publics d’educacio especial, i les instruccions de
recollida de dades a efectes estadistics, per al curs 2012-2013.

TiTOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU.

Capitol 1. Principis rectors del sistema educatiu
Article 6. Principis generals.

El sistema educatiu, en el marc dels valors definits per la Constitucié i per 'Estatut, es regeix pels
principis generals seglents:

a) El respecte dels drets i els deures que deriven de la Constitucid, I'Estatut i la resta de
legislacio vigent.

b) La transmissio i la consolidacié dels valors propis d’'una societat democratica: la llibertat
personal, la responsabilitat, la solidaritat, el respecte i la igualtat.

c) La universalitat i 'equitat com a garantia d’igualtat d’oportunitats i la integracié de tots els
col-lectius, basada en la coresponsabilitat de tots els centres sostinguts amb fons publics.

d) El respecte de la llibertat d’ensenyament, la llibertat de creacié de centres, la llibertat
d’eleccid entre centres publics o centres altres que els creats pels poders publics, la
libertat de catedra del professorat i la llibertat de consciéncia dels alumnes.

e) El pluralisme.

f) Lainclusio escolar i la cohesié social.

g) La qualitat de I'educacid, que possibilita 'assoliment de les competéncies b{siques i la
consecucio de I'excel-léncia, en un context d’equitat.

h) El conreu del coneixement de Catalunya i I'arrelament dels alumnes al pais, i el respecte a
la convivéncia.

i) Elrespecte i el coneixement del propi cos.

i) Elfoment de la pau i el respecte dels drets humans.

k) El respecte i la preservacido del medi ambient i el gaudi respectuds i responsable dels
recursos naturals i del paisatge.

I) Elfoment de 'emprenedoria.

m) La coeducacié i el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

n) L’afavoriment de I'educacié més enlla de I'escola.

0) L’educacié al llarg de la vida.

p) El respecte del dret de mares i pares perqué llurs fills rebin la formacio religiosa i moral que
vagi d’acord amb llurs conviccions.

q) L’exclusié de qualsevol mena de proselitisme o adoctrinament.

Capitol 2. Caracter i projecte educatiu de la ZER Riu i Serra

Article 7.



La ZER Riu i Serra, com escola publica catalana, es defineix com a inclusiva, laica i respectuosa
amb la pluralitat, trets definidors del seu caracter propi.

Article 8.

La ZER Riu i Serra, com a centre public, es defineixen d’acord amb els principis de qualitat
pedagogica, de direccié responsable, de dedicacié i professionalitat docents, d’avaluacio, de
retiment de comptes, d’implicacié de les families, de preservacid de l'equitat, de cerca de
I'excel-lencia i de respecte a les idees i les creences dels alumnes i de llurs mares, pares o tutors.

Article 9. Finalitat i ambits de I'autonomia de la ZER.

9.1. La ZER disposa d'autonomia en els ambits pedagodgic, organitzatiu i de gestié de
recursos humans i materials.

9.2. En exercici de l'autonomia dels centres, els organs de govern de la ZER poden fixar
objectius addicionals i definir les estratégies per a assolir-los, organitzar el centre,
determinar els recursos que necessita i definir els procediments per a aplicar el projecte
educatiu.

9.3. L'autonomia dels centres s'orienta a assegurar l'equitat i I'excel-léncia de l'activitat
educativa.

Article 10.

Els principis definits en els articles 7 i 8 inspiren el projecte educatiu de la ZER. Aquest es
compromet expressament a complir aquests principis i determina la relacié amb els alumnes i les
families, la implicacié activa del centre en I'entorn social i el compromis de cooperaci6 i
d'integracio plena en la prestacié del Servei d'Educacié de Catalunya.

Article 11. Projecte educatiu.

11.1. El projecte educatiu, que és la maxima expressid de l'autonomia dels centres
educatius, recull la identitat del centre, n'explicita els objectius, n'orienta I'activitat i hi déna
sentit amb la finalitat que els alumnes assoleixin les competéncies basiques i el maxim
aprofitament educatiu.

11.2. El projecte educatiu contribueix a impulsar la col-laboraci6 entre els diversos sectors
de la comunitat educativa i la relacio del centre amb I'entorn social, i ha de tenir en compte,
si n'hi ha, els projectes educatius territorials.

11.3. Per a definir el projecte educatiu s'han de valorar les caracteristiques socials i
culturals del context escolar i les necessitats educatives dels alumnes.

11.4. El projecte educatiu ha de contenir, com a minim, els elements seguents:

a) L'aplicacio dels criteris d'organitzacié pedagogica, les prioritats i els plantejaments
educatius, els procediments d'inclusié i altres actuacions que caracteritzen el
centre.

b) Els indicadors de progrés pertinents.



c) La concrecié i el desenvolupament dels curriculums.

d) Els criteris que defineixen I'estructura organitzativa propia.

e) El projecte linguistic que es concreta a partir de la realitat sociolinguistica de
I'entorn.

11.5. El centre, en exercici de l'autonomia de qué gaudeix, pot incorporar al projecte
educatiu, a més dels elements a qué fa referéncia I'apartat 4, tots els altres aspectes que,
d'acord amb la definicié del projecte de I'apartat 1, consideri convenients.

11.6. El projecte educatiu ha d'estar a disposicidé de tots els membres de la comunitat
educativa.

11.7. El projecte de direccié dels centres publics ha de desenvolupar el projecte educatiu,
d'acord amb el que estableix l'article 144 de la LEC.

Article 12.

Totes les escoles agrupades en la ZER Riu i Serra comparteixen el mateix projecte educatiu, les
mateixes NOF i la mateixa PGA, que ha de respectar la singularitat de cadascuna de les escoles.

Article 13.

L’equip directiu de la ZER, integrat pels tres drgans de govern unipersonal de la zona i per la
direccié de cadascuna de les escoles, impulsa i coordina I'aplicacié del PEC.

Article 14.

La formulacio del projecte educatiu de la ZER correspon al claustre del professorat, a iniciativa del
director o directora i amb la participacié dels professionals d'atencié educativa.

Article 15.

Es el Consell Escolar de la ZER I'drgan que aprova el Projecte Educatiu, aixi com les seves
modificacions, per una majoria de les tres cinquenes parts dels membres.

Article 16.

Correspon al director o directora posar el projecte educatiu a disposicid6 de I'Administracio
educativa, que n'ha de requerir la modificacié en cas que no s'ajusti a I'ordenament.

Article 17. Aplicacié del projecte educatiu.

17.1. La ZER Riu i Serra com a centre que presta el Servei d'Educacié de Catalunya pot,
en exercici de l'autonomia de que gaudeix, establir acords de coresponsabilitat amb
I'’Administracié educativa amb I'objectiu de desenvolupar I'aplicacié del projecte educatiu.

17.2. La ZER Riu i Serra ha de retre comptes a la comunitat escolar i a 'Administracio de
llur gestid, dels resultats obtinguts i de [I'aplicacid, si s’escau, dels acords de
coresponsabilitat.



TiTOL lll. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL
CENTRE.

Capitol 1. Quiestions generals respecte a I’lautonomia organitzativa del centre:
Article 18. Condicions de centre tnic per a les zones escolars rurals

18.1 La consideracié d'una zona escolar rural (ZER) com a centre educatiu unic té les
caracteristiques i els efectes que es determinen en la disposicid quinzena del Decret
102/2010 d’autonomia de centres educatius, sense perjudici de respectar la identitat
juridica de cadascuna de les escoles que la integren.

18.2 Totes les escoles agrupades en una ZER comparteixen el mateix projecte educatiu,
les mateixes normes d'organitzacié i funcionament i la mateixa programacio general anual,
que ha de respectar la singularitat de cadascuna de les escoles.

18.3 El director o la directora, el o la cap d'estudis i el secretari o la secretaria son els
organs de govern unipersonals de la ZER. La ZER es dota d'un consell escolar i d'un
claustre.

18.4 La direccio de cadascuna de les escoles de la ZER és I'érgan unipersonal de govern
de l'escola de caracter preceptiu, sense perjudici del que determini el Govern en aplicacio
de l'article 43 del Decret 102/2010. El director o directora de cada escola és el responsable
de la gestié del seu centre, en el marc dels acords presos en els drgans de govern de la
ZER i, amb aquests efectes, depén de la direccié de la ZER.

Article 19.

Les decisions sobre I'organitzacio i el funcionament d’aquest centre que es recullen en aquestes
normes s'han d'ajustar als principis d'eficacia, eficieéncia, funcionament integrat, gestio
descentralitzada, flexibilitat, participacié de la comunitat educativa i compromis de les families en
el procés educatiu, i s'han d'orientar a garantir el dret a una educacié de qualitat a tots els
alumnes, en aplicacio del projecte educatiu i dels objectius generals de I'educacio.

Article 20. Respecte al director/a del centre.

20.1 Correspon al director o directora d’aquest centre public establir els elements
organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu i concretats en el projecte de
direcci6 i, d'acord amb les competéncies dels organs de govern i participacio, adoptar i
impulsar mesures per millorar-ne l'estructura organitzativa, en el marc de les disposicions
aplicables.

20.2 El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d'autoritat
publica i gaudeix de presumpcido de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la
norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El director o directora, en
I'exercici de les seves funcions, és autoritat competent per a defensar l'interés superior de
l'infant.



20.3. El director o directora respon del funcionament del centre i del grau d'assoliment dels
objectius del projecte educatiu, d'acord amb el projecte de direccio, i ret comptes davant el
consell escolar i 'Administracié educativa. L'Administracié educativa avalua I'accié directiva
i el funcionament del centre.

Article 21. Respecte als altres organs de govern i de coordinacio del centre.

21.1 L'equip directiu de la ZER, organ executiu de govern de la ZER, esta integrat pels tres
organs de govern unipersonals de la zona i, com a minim, per la direccié de cadascuna de
les escoles. L'equip directiu impulsa i coordina I'aplicacié del projecte educatiu i gestiona el
projecte de direccio de la ZER.

21.2 El consell escolar i el claustre del professorat sén els drgans col-legiats de participacié
en el govern del centre.

21.3 També s’han definit les funcions del/de la cap d’estudis i del secretari/a, i s’han
constituit drgans unipersonals de coordinacié i se n’han determinat les funcions i formar de
funcionar.

21.4 En matéria de gestié del personal, els organs de govern del centre poden fixar
objectius addicionals i definir estratégies per assolir-los; organitzar el centre; determinar els
recursos que necessita, definir, d’acord amb el projecte educatiu i, en general, concretar
aspectes especifics de politica de personal i d’avaluacié del centre. Les concrecions
organitzatives han de buscar una més gran sistematitzacié de les activitats del centre, la
implicacié de tot el personal en el treball en equip i afavorir-ne el creixement dels nivells de
motivacio i de satisfaccio.

Capitol 2. Organs unipersonals de direccié
Article 22.

El director o la directora, el o la cap d'estudis i el secretari o la secretaria sén els érgans de govern
unipersonals de la ZER.

22.1 La direccié de cadascuna de les escoles de la ZER és I'6rgan unipersonal de govern
de I'escola de caracter preceptiu, sense perjudici del que determini el Govern en aplicacio
de l'article 43 del Decret 102/2010.

Secciod 1. Director/a
Article 23. Funcions de Ia direccié.

23.1 El director/a d’aquest centre public €s responsable de I'organitzacid, el funcionament i
'administracio del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal. El
director o la directora, a més de les funcions que s’indiquen en aquesta seccio, té qualsevol
altra funcié que li assigni I'ordenament i totes les relatives al govern del centre no
assignades a cap altre organ.



23.2 El director o directora de cada escola que integra la ZER és el responsable de la
gestio del seu centre, en el marc dels acords presos en els organs de govern de la ZER |,
amb aquests efectes, depén de la direccié de la ZER.

23.3 D’acord amb el Decret 155/20120, el/la director/a de la ZER i els/les directors/res de
les escoles que la integren, en I'ambit de les seves escoles i sense perjudici del que
determina I'addicional quinzena del Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius,
tenen les seguents funcions:

1. Funcions de representacio6
La direccié representa ordinariament 'Administracié educativa en el centre i, en aquesta
condicio, li corresponen especificament les funcions segtients:
a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives
adoptades per 'Administracié.
b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direccié
quan n’hi hagi, i presidir els actes académics del centre.

Aixi mateix, la direccio representa el centre davant totes les instancies administratives i
socials i, en aquesta condicid, li correspon traslladar a I’Administracié educativa les
aspiracions i necessitats del centre i formular-li les propostes que siguin pertinents.

2. Funcions de direccié pedagogica i lideratge
La direccié dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic. En aquest respecte, li
corresponen especificament les funcions seguents:

a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte
educatiu i, si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

b) Vetllar per la realitzacid6 de les concrecions curriculars en coheréncia amb el
projecte educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacié.

c) Dirigir i assegurar I'aplicacié dels criteris d’organitzacié pedagogica i curricular, aixi
com dels plantejaments del projecte educatiu inherents a I'accié tutorial, a
l'aplicacio de la carta de compromis educatiu, a l'aplicacié dels plantejaments
coeducatius, dels procediments d’inclusié, i de tots els altres plantejaments
educatius que tingui incorporats, d’acord amb la seva concrecié en el projecte de
direccié.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i de
comunicacié utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que
estableix el titol Il de la Llei 12/2009, tal i com es concretin en el projecte linguistic
que forma part del projecte educatiu del centre.

e) Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre
d’acord amb les previsions de la programacié general anual, amb la col-laboracié
de I'equip directiu, i sense perjudici de les competéncies atribuides al claustre del
professorat i al consell escolar.

f) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacio del projecte educatiu i
del funcionament general del centre. Aquesta avaluacié abasta I'aplicacié del
projecte de direccio i, si escau, dels acords de coresponsabilitat.

g) Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de l'altre
personal destinat al centre. Aquesta funcié comporta l'atribucié a la direccié de la
facultat d’observacié de la practica docent a l'aula i de l'actuacié dels organs
col-lectius de coordinacié docent de qué s’hagi dotat el centre, aixi com la facultat
de requerir del professorat sotmés a avaluacié la documentacié pedagogica i



académica que consideri necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents,
inclosos les referides a la possible transmissié d’estereotips sexistes i la
reproduccio de rols de génere a l'aula.

h) Impulsar la coordinacio del projecte educatiu del centre amb els d’altres centres per

tal de poder configurar de manera coherent xarxes de centres que facin possible
actuacions educatives conjuntes.

3. Funcions en relacié amb la comunitat escolar
La direccio del centre, com a responsable de 'accié educativa que s’hi du a terme, té les
funcions seglents especificament relacionades amb la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu del

centre, i garantir el funcionament de les vies i els procediments de relacié i
cooperacio amb les families, per facilitar I'intercanvi d’'informacié sobre I'evolucio
escolar i personal dels seus fills.

b) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s'hi

refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les
normes d’organitzacio i funcionament del centre i les previsions de I'ordenament.
En I'exercici d’aquesta funcid, el director o directora del centre té la facultat
d’intervencid, directa o per persona técnicament capacitada a la qual designi, per
exercir funcions d’arbitratge i de mediacidé en els conflictes que es generin entre
membres de la comunitat educativa.

c) Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i

orientar-lo a I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

d) Assegurar la participacio efectiva del consell escolar en I'adopcio de les decisions

que li corresponen i en la tasca de control de la gestio del centre.

e) Assegurar la participacié efectiva del claustre en l'adopcié de les decisions de

f)

caracter tecnicopedagogic que li corresponen.
Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, quan
escaigui, amb les associacions d’alumnes.

g) Promoure la implicacié activa del centre en l'entorn social i el compromis de

cooperacio i d’'integracié plena en la prestacio del servei d’educacié de Catalunya,
en el marc de la zona educativa corresponent.

4. Funcions en matéria d’organitzacié i funcionament
Corresponen a la direccié les seglients funcions relatives a 'organitzacié i funcionament
del centre:

a) Impulsar [l'elaboracié, aprovacié i aplicaci6 de les normes d'organitzacio i

funcionament del centre, i les seves successives adequacions a les necessitats del
projecte educatiu del centre.

b) Proposar la programacié general anual del centre, que també ha d’incloure les

activitats i els serveis que es presten durant tot I'horari escolar, coordinar-ne
I'aplicaciéo amb la resta de I'equip directiu i retre’'n comptes mitjangant la memoria
anual.

c) Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d’acord amb el projecte

educatiu i les assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent
de manera concordant amb el projecte educatiu del centre i d'acord amb criteris
d’estabilitat per a cursos escolars successius i amb els canvis en I'oferta educativa.
La resolucio sobre la plantilla del centre en un sentit diferent al proposat haura de
ser expressament motivada.



d)

e)

Proposar al Departament d’Ensenyament, en funcié de les necessitats derivades
del projecte educatiu i concretades en el projecte de direccié del centre, llocs
docents a proveir per concurs general per als quals sigui necessari el compliment
de requisits addicionals de titulacié o de capacitacié professional docent i llocs
docents singulars a proveir per concursos especifics.

Proposar al Departament d’Ensenyament els llocs de treball de la plantilla del centre
que s’han de proveir pel sistema extraordinari de provisio especial.

5. Funcions especifiques en matéria de gestio
A més del vessant de gestié incorporat a la resta de funcions assignades a la direcci6 del
centre, li corresponen les funcions gestores seglents:

a)

b)

Emetre la documentacio oficial de caracter académic que estableix la normativa
vigent i, quan escaigui, formular la proposta d’expedicié dels titols académics de
'alumnat.

Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar
continguts documentals arxivats en el centre.

c) Assegurar la custodia de la documentacié econdmica, académica i administrativa

d)

f)

g)

h)

)

mitjancant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i
confidencialitat de les dades d’acord amb la legislacié especifica en matéria de
protecci6 de dades.

Dirigir la gestid econdmica del centre i I'aplicacié del pressupost que aprova el
consell escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos econdmics i materials addicionals i
obtenir-ne, en el marc de la legislacié vigent, per la rendibilitzacié de I'is de les
instal-lacions del centre, sense interferéncies amb I'activitat escolar i I'is social que
li sén propis i d’acord amb lajuntament, quan la propietat demanial del centre
correspongui a I'ens local.

Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix 'ordenament i, d’acord amb
els procediments de contractacio publics, actuar com a érgan de contractacio.
Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el
compliment de les seves funcions. L’'exercici d’aquesta funcié comporta a la
direccié del centre la facultat d’observacioé de la practica docent a I'aula i del control
de l'actuacioé dels organs col-lectius de coordinacié docent de qué s’hagi dotat el
centre.

Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les instal-lacions
correspon a la Generalitat, i instar 'administracié o institucié que se n’encarregui
perqué hi faci les accions oportunes en els altres casos.

Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament
d’Ensenyament perqué hi faci les accions de millora oportunes.

Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencié de riscos
laborals li assigni el Pla de prevencidé de riscos laborals del Departament
d’Ensenyament.

6. Funcions especifiques com a cap del personal del centre
A més de les altres funcions inherents a la condicié de cap de personal que I'ordenament
atribueix a la direcci6 del centre, li corresponen les funcions especifiques seglents:

a)

Nomenar i destituir, amb la comunicacié prévia al claustre i al consell escolar,
d’acord amb el marc reglamentari i les normes d’organitzacio i funcionament del
centre, els altres organs unipersonals de direccid i els drgans unipersonals de
coordinacid; assignar-los responsabilitats especifiques i proposar I'assignacié dels



complements retributius corresponents, tenint en compte els criteris que estableix el
Govern i els recursos assignats al centre.

b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestié i de coordinacio
docent i les funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a 'aplicacié
del projecte educatiu i siguin adequades a la seva preparacié i experiéncia.

c) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris
per a la remocié del personal interi del lloc de treball ocupat i, en els termes
establerts reglamentariament, de la borsa de treball, en cas d'incompeténcia per a
la funcié docent palesada en el primer any d’exercici professional, i també en els
suposits d’incapacitat sobrevinguda o de falta de rendiment que no comporti
inhibicio, d’acord amb el procediment que estableix el Departament. La motivacio
de la proposta s’ha de basar en les constatacions fetes per la mateixa direccio en
exercici de les seves funcions o en el resultat de 'avaluacié de I'exercici de la
docéncia.

d) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris
de remocio del lloc de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, com a
consequéncia de l'avaluacié de l'activitat docent, d’acord amb el procediment que
estableix el Departament. La motivacié de la proposta ha de basar-se en les
constatacions fetes per la mateixa direccioé en exercici de les seves funcions o en el
resultat de I'avaluacié de I'exercici de la docéncia.

e) Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el centre,
que no abasten tot el curs académic, entre candidats que hagin accedit a la borsa
de treball de personal interi docent, d’acord amb la reglamentacié que estableix el
Govern, i nomenar-lo d’acord amb el procediment que estableix el Departament
d’Ensenyament.

f) Intervenir, en els termes que s’estableixin reglamentariament, en els procediments
de provisio per concurs especific i de provisié especial, i formular les propostes de
nomenament dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas.

g) Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent i
d’actualitzacio de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats
derivades del projecte educatiu.

h) Facilitar al professorat I'acreditacié corresponent d’accés gratuit a les biblioteques i
els museus dependents dels poders publics.

7. Atribucions en matéria de jornada i horari del personal

Correspon a la direccié del centre l'assignacié de la jornada especial als funcionaris
docents adscrits al centre, en aplicacié de la normativa que estableix el Govern.

Correspon a la direccid del centre, en el marc del control de la jornada i I'horari del
professorat, resoldre sobre les faltes d’assisténcia i de puntualitat no justificades de tot el
personal del centre. A aquests efectes, i sense perjudici de la sancio disciplinaria que pugui
correspondre, la direccié del centre ha de comunicar periddicament al director o directora
dels serveis territorials del Departament d’Ensenyament la part de jornada no realitzada
que determina la deduccié proporcional d’havers corresponent. Aquesta deduccié no té
caracter sancionador.

Aixi mateix, correspon a la direcci6é del centre comunicar les jornades no treballades quan
personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes d’aplicar les deduccions
proporcionals d’havers que corresponguin, que tampoc no tenen caracter de sancio.

8. Altres atribucions en matéria de personal



Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccio la potestat disciplinaria
en relacié amb les faltes lleus que es detallen a l'article 117 del Text unic de la Llei de
funcié publica de I'Administracid de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, comeses pel personal que presti serveis al centre, aixi
com les que s’hi corresponen d’acord amb la regulacio laboral.

Les faltes a qué fa referéncia I'apartat anterior se sancionen d’acord amb la normativa
disciplinaria vigent, seguint el procediment sumari que regula el Reglament disciplinari de
'Administracié de la Generalitat aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de juny, que el
Departament ha d’adaptar a les caracteristiques especifiques dels centres educatius, en el
qual caldra en tot cas 'audiéncia de la persona interessada.

Les resolucions sancionadores que s’emetin s’han de comunicar als serveis territorials
corresponents. Contra les resolucions de la direccid del centre es pot interposar recurs
d’alcada davant la direccié dels serveis territorials del Departament d’Educacié o, quan
correspongui, reclamacié prévia a la via judicial laboral davant la Secretaria General del
Departament d’Ensenyament.

Correspon a la direccié del centre formular la proposta d’incoacié d’expedient disciplinari
per faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament comeses en relacio
amb els seus deures i obligacions, aixi com la proposta d’incoacié d’expedients
contradictoris i no disciplinaris a qué fa referéncia l'article 10.1, incisos c) i d). Sense
perjudici que, si escau, I'0rgan competent pugui adoptar mesures cautelars d’acord amb el
régim disciplinari, correspon a la direccié del centre I'adopcié de mesures organitzatives
provisionals, mentre es tramitin els expedients, quan sigui imprescindible per garantir la
prestacié adequada del servei educatiu. Aquestes mesures poden suposar la reassignacié
de tasques docents de la persona afectada. En aquests casos, se li hauran d’assignar
tasques complementaries concordants amb el seu cos i titulacio, en la part de I'horari
afectat per les mesures organitzatives provisionals.

Secci6 2. Cap d’estudis
Article 24. Nomenament.

El o la cap d'estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al del
mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim, per un curs
sencer.

Article 25. Funcions del cap d’estudis o de la cap d’estudis.

25.1 El o la cap d'estudis substitueix el director o directora en cas d'abséncia, malaltia o
vacant.

25.2 Correspon al cap d’estudis o a la cap d'estudis exercir les funcions seglents,
delegades per la direccio:

a) Vetllar perquée s’aprovin un desplegament i un concrecié del curriculum coherents
amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

b) Assegurar-se I'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i
dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusié, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de
direccio.



c) Vetllar per la formulacio de la carta de compromis educatiu del centre.
d) Coordinar el pla de formacio de la ZER.

e) Coordinar i fer el seguiment de la imparticid dels ensenyaments.

f) Coordinar i fer el seguiment de I'atencié educativa.

g) Aquelles altres que li siguin atribuides pel Departament d’Ensenyament.

Secciod 3. Secretari/a
Article 26. Nomenament.

El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al
del mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim, per un curs
sencer.

Article 27. Funcions del secretari/secretaria del centre.

27.1. Correspon al secretari/a del centre I'exercici de les uncions propies de la secretaria
del claustre i del consell escolar del centre.

27.2. Correspon també al secretari/a exercir les funcions segients, delegades per la
direccié:

a) Assegurar la custddia de la documentacié académica i administrativa.

b) Dur a terme la gestiod de I'activitat econdmica i administrativa del centre.

c) Vetllar per la documentacié académica i administrativa del centre.

d) Exercir la prefectura del personal d’administracié i serveis adscrits al centre.

e) Estendre les certificacions i els documents oficials de la ZER, amb el vistiplau del
director.

27.3. Les delegacions de funcions de la direccio del centre en el/la cap d’estudis i en el /la
secretari/a tenen caracter intern al centre, es formalitzen en resolucié de la direccio, que
s’ha de comunicar al claustre i al consell escolar, arxivar com a documentacio
administrativa formal del centre i incorporar a les normes d’organitzaci6 i funcionament.

Les delegacions i els encarrecs de funcions es poden revocar per la direccié en qualsevol
moment, amb les mateixes formalitats que preveuen els apartats anteriors.



Capitol 2. Organs col-legiats de participacié en el govern i la gestié del centre
Seccio 1. Consell Escolar

Article 28. Composicio del consell escolar

28.1. El consell escolar de la ZER és I'6rgan col-legiat de participacié de la comunitat
educativa en el govern de la ZER. Esta constituit per:

a) El director o directora de la ZER, que el presideix.

b) El o la cap d'estudis de la ZER.

c) Els directors o directores de cadascun dels centres de la ZER.

d) Un o una representant de cadascun dels ajuntaments dels municipis on s'ubiquen
els centres que integren la ZER.

e) Un o una representant del sector mares i pares de cadascun dels centres que
integren la ZER.

f) Tres representants del claustre de professorat de la ZER.

g) Un o una representant del personal d'administraci6 i serveis.

28.2. Si la ZER disposa d'unitats d'educacié especial forma part del consell escolar un o
una representant del personal d'atencié educativa elegit per i entre aquest personal.
Aquest representant no té la consideracié de representacié del professorat als efectes de
determinar la composicié del consell escolar de la ZER.

28.3. El secretari o secretaria de la ZER no és membre del consell escolar, perd hi
assisteix amb veu i sense vot i exerceix la secretaria del consell escolar.

28.4. El centre no pot modificar la configuracié del consell escolar dins dels tres cursos
académics seglents a aquell en qué és determinada. L'aprovacié d'una modificacié en la
composicio del consell escolar no entrara en vigor fins al primer procés electoral que es
dugui a terme després que s'hagi aprovat.

28.5. Un cop constituit, el consell escolar del centre ha de designar una persona que
impulsi mesures educatives de foment de la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

Article 29. Renovacié de les persones membres del consell escolar de la ZER.

29.1. Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents
sectors, ho sén per un periode de quatre anys.

29.2. El consell escolar de la ZER es renovara cada dos anys en funcio dels resultats dels
respectius processos electorals de renovacio dels consells escolars de les escoles que la
integren.

29.3. Si es produeix una vacant en el consell escolar de la ZER, aquesta s’ha d’ocupar pel
procediment seguent:

a) Si és una persona del sector mestres es procedira elegir-ne un altra d’entre el
claustre de la ZER.



b) Si és una persona del sector pares/mares la vacant 'ocupara un altre pare/mare
designat pel consell escolar de I'escola d’entre els membres del sector pares/mares
d’escola a la qual representava.

Art. 30. Desenvolupament dels processos electius.

30.1. El pare/mare/tutor/a representant de I'escola al consell escolar de la ZER s’elegira del
sector pares/mares del consell escolar de cada escola. L'eleccio es fara per ells i entre ells.
Aquesta es fara en el moment de constituir el consell escolar d’escola.

30.2. Els/les mestres representants s’elegiran del claustre de professors de la ZER.
L’eleccio es fara en sessié extraordinaria de claustre amb I'iinic punt de I'ordre del dia de
I'eleccio dels/de les mestres representants al consell escolar de la ZER. El procés ha de
garantir la publicitat del cens electoral i de les diverses candidatures. La mesa electoral que
sera presidida pel director o directora, o persona de l'equip directiu en qui delegui,
comptara amb dos vocals designats d’entre els membres del claustre, el/la mestre/a de
més edat i el de menys edat, actuant aquest darrer com a secretari/a de la mesa. Si algun
d’aquests vocals fos candidat es designaria el segient del cens per edat, en ambdos
casos.

Art. 31. Funcions del consell escolar.

31.1. Les funcions del consell escolar sén les que estableix l'article 148.3 de la Llei
d’Educacio. A més, li correspon vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de
la programacié anual del centre i del projecte de direccio el qual, en el marc del projecte
educatiu del centre, vincula 'accié del conjunt d’érgans de govern unipersonals i col-legiats
d’acord amb l'article 144.4 de la llei d’Educacio.

31.2 Corresponen al consell escolar les funcions seglents:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de
tres cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacioé general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.

c) Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d'organitzacio i funcionament i les modificacions corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director
o directora.

i) Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als
alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
conéixer I'evolucio del rendiment escolar.

[) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.



Seccio 2. Consell Escolar de les escoles que formen la ZER Riu i Serra
Article 32. Qiiestio general dels consells escolars de cada escola.

Cadascuna de les escoles que integren la ZER Riu i Serra té consell escolar. La composicio i les
funcions del consell escolar de cada escola es regula en aquestes normes d'organitzacid i
funcionament, aprovades pel consell escolar de la ZER. La composicié del consell escolar de cada
escola ha de garantir la representacié equilibrada de tots els sectors de la comunitat escolar.

Article 33. Principi orientador de la composicié dels consells escolars de cada escola.

Al ser les escoles que integren la ZER Riu i Serra centres de tipologia unitaria i incompleta,
preveient que el nombre de professors representants no permeti assolir el que preveu l'apartat 3
del art 45 del Decret 102/2012, s’estableix que el nombre de representants dels sectors sigui el
mateix.

Article 34 Composicio del consell escolar d’una escola de la ZER.
34.1. El consell escolar de les escoles que formen la ZER esta constituit per:

a) El director o directora, que el presideix.

b) Un o una representant de I'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre.

c) Dos representants del sector mares i pares o tutors, elegits respectivament per ells i
entre ells.

d) Dos representants del professorat elegits pel claustre.

34.2. El secretari o secretaria del centre no és membre del consell escolar, pero hi assisteix
amb veu i sense vot, exerceix la secretaria del consell.

34.3. Una de les persones representants dels progenitors la designa I'associacié de pares i
mares més representativa del centre.

Article 35. Renovacio de les persones membres del consell escolar de les escoles de la
ZER.

35.1. Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents
sectors, ho sén per un periode de quatre anys.

35.2. Els consells escolars es renoven per meitats de les persones representants electes
de cada sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell escolar
renovat s'ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Les
eleccions per a la constitucié o renovacio de les persones membres del consell escolar les
convoca el director o directora del centre public amb quinze dies d'antelacid, dins les dates
que a aquest respecte fixi amb caracter general el Departament d'Ensenyament.

35.3. Si es produeix una vacant en el consell escolar aquesta s'ha d'ocupar per la seguent
candidatura més votada en les darreres eleccions, en cas d’empat, la presidéncia del
consell escolar convocara una reunié amb aquestes candidatures i s’elegira el/la substitut/a
per consens entre les candidatures assistents a la reunié, sempre que mantingui els
requisits que la van fer ser elegible com a representant. Si no hi ha més candidats o



candidates per cobrir-la, la vacant roman sense cobrir fins a la propera renovacié del
consell escolar. La nova persona membre s'ha de nomenar pel temps que restava del
mandat a la persona representant que ha causat la vacant.

35.4. La condicié de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que
comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o
quan I'érgan que I'na designat en revoca la designacio.

Article 36. Desenvolupament dels processos electius.

36.1. Els processos electius es desenvolupen en el centre d'acord amb les normes que
aprovi el consell escolar a proposta de la direccio del centre public. En tot cas, aquestes
normes han de garantir la publicitat dels respectius censos electorals i de les diverses
candidatures, han de determinar la composicié de les meses, que seran presidides pel
director o directora, o persona de I'equip directiu en qui delegui, i han d'establir un periode
no inferior a deu dies entre la convocatoria de les eleccions d'un sector i el dia de les
votacions.

Article 37. Funcions del consell escolar de cada escola de la ZER.
37.1 Corresponen al consell escolar de cada escola les funcions seguents:

a) Aprovar el pressupost de I'escola i el rendiment de comptes.

b) Participar en el procediment de seleccié o destitucié del director /a.

c) Intervenir en la resolucié dels conflictes i si escau revisar les sancions als alumnes.

d) Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars de I'escola i avaluar-ne el desenvolupament.

e) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general de I'escola i
conéixer I'evolucio del rendiment escolar.

f) Qualsevol altra que li sigui atribuida pel consell escolar de la ZER.

g) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Article 38. Funcionament del consell.

38.1 Les normes de funcionament del consell es refereixen tant al consell escolar de la
ZER com als consell escolars de cada una de les escoles que la integren.

38.2 Presidéncia i secretaria.
38.2.1 Correspon al director o a la directora presidir el consell escolar.

El secretari o la secretaria dels centre no és membre del consell escolar, pero hi
assisteix amb veu i sense vot, i exerceix la secretaria del consell.

38.2.2. El cap d’estudis o la cap d’estudis substitueix el director o la directora en cas
d’abséncia, malaltia o vacant.

38.2.3. Si la persona que actua com secretari/a del consell escolar de ZER és
membre del consell escolar, per ser director/a d’'una de les escoles de la ZER, i per



tant un vocal nat, podra exerci el vot com a representant de la direccié de la seva
escola.

38.2.4. La persona que ocupa la secretaria és substituida pel vocal o la vocal més
jove en els casos d’abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa
justificada. En aquest casos actuara amb veu i vot.

38.3 Funcions del president i del secretari.
38.3.1 Les funcions del president o de la presidenta son:

a) Exercir la representacié de I'drgan.

b) Ordenar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries.

c) Fixar 'ordre del dia de les sessions, tenint en compte, si escau, les peticions
de la resta de membres formulades amb la suficient antelacié.

d) Presidir les sessions i moderar el desenvolupament de les deliberacions i els
debats.

e) Assegurar el compliment de les lleis.

f) Dirimir els empats amb el seu vot a I'efecte de 'adopcié d’acords.

g) Suspendre les sessions per causa justificada.

h) Visar les actes de les reunions de I'drgan.

i) Complir les altres funcions inherents al carrec.

38.3.2. Les funcions del secretari 0 secretaria de I'drgan col-legiat son:

a) Fer la convocatoria de les sessions per ordre del president o presidenta.

b) Estendre I'acta de la sessid.

c) Tenir cura que es practiquin els actes de comunicacio necessaris.

d) Estendre els certificats pertinents.

e) Custodiar i arxivar les actes.

f) Facilitar als membres de I'drgan col-legiat la informacié necessaria per a
I'exercici de llurs funcions.

g) Complir les altres funcions inherents al carrec.

38.4. Reunions

38.4.1. EIl consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al
trimestre i sempre que el convoca el director o directora del centre o ho sol-licita al
menys un ter¢ de les seves persones membres. A més, s'ha de fer una reunié a
principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.

38.5. Convocatoria de les reunions.

38.5.1. La convocatoria de les reunions s'ha de trametre per la presidéencia del
consell amb una antelacié minima de 48 hores, juntament amb la documentaci6 que
hagi de ser objecte de debat, i, si escau, d'aprovacié. El consell escolar es pot
reunir d'urgéncia, sense termini minim per a la tramesa de la convocatoria, si totes
les persones membres hi estan d'acord.



38.5.2. Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb
l'activitat normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata
d'alguna persona membre de la comunitat educativa que no sigui membre del
consell escolar, se'l podra convocar a la sessié per tal que informi sobre el tema o
questio corresponent.

38.5.3. La convocatoria de la sessid de I'drgan col-legiat, amb l'ordre del dia
corresponent, s’ha de notificar als membres amb una antelacié minima de quaranta-
vuit hores, llevat del cas d’urgéncia apreciada pel president o presidenta, que s’ha
de fer constar a la convocatoria. Hi haura una segona convocatoria, un quart més
tard que la primera.

38.5.4. La convocatoria de la sessid de I'd0rgan col-legiat s’ha de fer preferentment
per mitjans electronics, i ha d’anar acompanyada de la documentacié necessaria
per a la deliberacio i 'adopcié d’acords, sens perjudici que aquesta documentacié
estigui disponible en un lloc web, del qual s’ha de garantir I'accessibilitat i la
seguretat.

38.6. Constitucié del consell

38.6.1. Per a la constitucio valida de I'drgan en primera convocatoria, als efectes de
la realitzacio de sessions i deliberacions i de la presa d’acords, cal la preséncia dels
titulars de la presidéncia i de la secretaria, o0 si escau de qui els substitueixin, i la de
la meitat, com a minim, dels seus membres.

38.6.2. Malgrat que no s’hagin complert els requisits de la convocatoria, un organ
col-legiat resta validament constituit si s’han reunit tots els membres i ho acorden
per unanimitat.

38.6.3. En segona convocatoria el quorum s’assoleix amb l'assisténcia d’una
tercera part dels membres, amb un minim de tres.

38.7. Desenvolupament de les sessions i de les deliberacions.

38.7.1. Només poden ésser tractats els assumptes que figuren en l'ordre del dia,
llevat que hi siguin presents tots els membres de I'drgan col-legiat i es declari la
urgéncia de 'assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta.

38.7.2. Les sessions dels drgans col-legiats poden ésser presencials, a distancia o
mixtes, segons que determinin les normes especifiques de I'drgan, o per acord dels
seus membres. El president o presidenta ha d’assegurar el dispositiu fisic, operatiu
o tecnologic necessari per a la celebracio efectiva de la sessio.

38.7.3. Amb independéncia dels mitjans utilitzats, s’ha de garantir el dret dels
membres dels organs col-legiats a participar en les sessions, i també la possibilitat
de defensar i de contrastar llurs posicions respectives, la formacié de la voluntat
col-legiada i el manteniment del quorum de constitucio.

38.7.4. A tots els efectes, el lloc de les sessions desenvolupades a distancia és la
seu de l'drgan i, si no en té, el de 'administracié publica a qué s’adscriu. Les



sessions a distancia poden ésser en temps real o amb intervencions successives en
un forum virtual dins dels limits temporals marcats pel president o presidenta.

38.7.5. Abans del comengament de la sessid, o excepcionalment durant el transcurs
d’aquesta, els membres de I'drgan col-legiat poden presentar esmenes, addicions o
propostes alternatives, que han d’ésser debatudes i votades en la sessio.

38.7.6. Sens perjudici de les facultats del president o presidenta per a ordenar el
debat, en les deliberacions prévies a la votacié hi pot haver torns a favor i en contra.

38.8. Adopcié d’acords i régim de votacions

38.8.1. Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no
és possible arribar-hi, la decisié s'adopta per majoria de les persones membres
presents, llevat dels casos en qué la normativa determini una altra majoria
qualificada.

38.8.2. Els membres dels organs col-legiats que fan constar en acta llur vot contrari
o llur abstencié amb relacié a un acord adoptat resten exempts de la responsabilitat
que se’n pugui derivar.

38.8.3. Els acords de I'drgan col-legiat s’adopten per majoria simple de vots, llevat
que les seves normes reguladores estableixin una majoria diferent. En cas d’empat
dirimeix els resultats de les votacions el vot del president o presidenta.

38.8.4. La presidéncia podra regular en el moment de la votacié el procediment a
seguir: per assentiment, ma algada, nominal o votacié secreta.

38.9 Comissions en el si del consell.
38.9.1. El consell escolar actua normalment en ple.

38.9.2. Les normes d'organitzacio i funcionament poden establir comissions d'estudi
i informacioé en el si del consell escolar i delimitar els ambits d'actuacié i les funcions
que se'ls encomana per tal que formulin aportacions i propostes al plenari del
consell.

38.9.3. Les comissions incorporen, en tot cas, la direccié del centre o, en la seva
representacid, un altre drgan unipersonal de direccio, un professor o professora i un
representant de les mares i els pares, sense perjudici del que s'estableix en I'apartat
seguent.

38.9.4. En el si del consell escolar hi haura una comissié econdmica, integrada,
com a minim, pel director o directora, que la presideix, el secretari o secretaria, un
professor o professora, i un o una representant dels pares i mares. La comissio
econoOmica supervisa la gesti6 economica del centre i formula, d'ofici o a
requeriment del consell, les propostes que siguin escaients en aquesta matéria.

38.9.5. En el si del consell escolar hi haura una comissié de convivéncia, ha d'estar
integrada per un nombre igual de professors/res que de pares/mares, elegits entre



els membres d'aquests sectors del consell escolar del centre, i el director o la
directora del centre que la presideix. En les seves sessions hi poden participar
altres professionals, amb veu i sense vot, quan la tematica a tractar aixi ho
aconselli. Té com a finalitat garantir una aplicacio correcta del que disposa el Decret
279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat aixi com col-laborar en la
planificacié de mesures preventives i en la mediacié escolar.

38.9.6. El consell escolar pot autoritzar que s'incorporin d'altres persones membres
de la comunitat educativa a una comissié quan sigui d'interés per als objectius de la
comissio.

38.9.7. En els consell escolars de cada escola, donat el nombre de membres que
els constitueixen, tant la comissié econdmica com la comissié de convivéncia estara
integrada per la totalitat dels membres del consell escolar de I'escola.

38.10. Actes de les sessions.

38.10.1 En l'acta s’han de fer constar els assistents, I'ordre del dia de la reunio, el
lloc i el temps en qué s’ha efectuat, els punts principals de les deliberacions, el
contingut dels acords adoptats, el sentit dels vots i, si un membre o una membre ho
demana, una explicacié succinta del seu parer. Aixi mateix, qualsevol membre té
dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seva intervencié o proposta, sempre
que aporti a l'acte, o en el termini que assenyali el president, el text que es
correspongui fidelment amb la seva intervencid, cosa que cal fer constar en I'acta o
bé se n’hi ha d’adjuntar una copia.

38.10.2. Els membres que discrepen de I'acord majoritari poden formular un vot
particular per escrit en el termini de setanta-dues hores, el qual s’ha d’incorporar al
text de I'acord.

38.10.3. El secretari o secretaria, amb el vistiplau del president o presidenta, ha de
signar l'acta, que s’ha d’aprovar en la mateixa reunié o en la seguent. El secretari o
secretaria pot emetre validament certificats sobre els acords especifics que s'hi
hagin adoptat sens perjudici de I'aprovacié ulterior de l'acta, i hi ha de fer constar
expressament aquesta circumstancia.

38.10.4. Qui acrediti la titularitat d’'un interés legitim es pot adrecar al secretari d’'un
organ col-legiat perqué li expedeixi un certificat dels seus acords.

38.10.5. Cal garantir que els vocals puguin accedir a les actes en format electronic
per a consultar-hi el contingut dels acords adoptats.



Seccié 3. Claustre del professorat
Article 39. Composicio del claustre.

39.1. El claustre de professorat de la ZER és I'érgan de participacié del professorat en el
control i la gesti6 de l'accié educativa de la ZER. El director o la directora de la ZER
presideix el claustre, que esta integrat per tot el professorat de la ZER.

39.2. En cadascuna de les escoles que integren la zona escolar rural es constitueix un
claustre de professorat, integrat per tot el professorat que presta serveis en l'escola.
L'adscripcié a cada claustre d'escola del professorat itinerant de la ZER i la concrecié de
les funcions de cada claustre d'escola s'estableixen a les normes d'organitzacié i
funcionament de la ZER.

39.3 Els mestres itinerants de la ZER s’adscriuran a les diferents escoles seguint els
seguents criteris:

1. Repartir els mestres de forma que cada escola adscrigui al menys un mestre/a
itinerant.

2. Tenir en compte el percentatge d’hores lectives que té a cada escola.

3. Per necessitats del servei segons criteri de I'equip directiu.

L’adscripcioé es comunicara a principi de curs.

39.4. Correspon també al secretari o secretaria del centre I'exercici de les funcions propies
de la secretaria del claustre.

39.5. El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del
professorat professionals d'atencié educativa destinats al centre perqué informin amb
relacio a I'exercici de les funcions establertes per les lletres a, c, d, e, g i h de 'apartat 2 de
lart 146 de la LEC.

Article 40. Funcions del claustre.

40.1. Les funcions que corresponen al claustre de professorat son les que estableix I'article
146.2 de la Llei d'educacid. A més, ha de vetllar i donar suport a l'equip directiu per al
compliment de la programacié anual del centre, i per al compliment del projecte de direccio
que, en el marc del projecte educatiu del centre, vincula l'accié del conjunt d'érgans de
govern unipersonals i col-legiats del centre.

40.2. El claustre del professorat té les funcions seguents:

a) Intervenir en l'elaboracio i la modificacioé del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de
seleccio del director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accio tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.



e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de
la programacié general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d'organitzacié i funcionament del centre, en el
marc de I'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

40.3. El claustre de cadascuna de les escoles té les funcions de I'apartat anterior que sén
d’aplicacié a cada escola, com a identitat juridica que és, per tal de respectar la singularitat
de cada una de les escoles.

Article 41. Funcionament del claustre de professorat.

41.1. Presidéncia i secretaria del claustre.

Correspon al director/a presidir el claustre del professorat.

Correspon al secretari/a del centre I'exercici de les funcions propies de la secretaria del
claustre. La persona que ocupa la secretaria és substituida pel vocal o la vocal més jove en
els casos d’abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada. En el
cas de no disposar el centre de secretaria les funcions passaran al director/a.

41.2. Funcions del president/a o del secretari/a.

41.2.1 Les funcions del president/a sén:

41.2.2.

a)
b)
c)

d)

e)
f)
¢)]
h)
i)

Exercir la representacio de I'drgan.

Ordenar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries.

Fixar I'ordre del dia de les sessions, tenint en compte, si escau, les peticions
de la resta de membres formulades amb la suficient antelacio.

Presidir les sessions i moderar el desenvolupament de les deliberacions i els
debats.

Assegurar el compliment de les lleis.

Dirimir els empats amb el seu vot a I'efecte de I'adopcié d’acords.

Suspendre les sessions per causa justificada.

Visar les actes de les reunions de I'drgan.

Complir les altres funcions inherents al carrec.

Les funcions del secretari/a de I'drgan col-legiat son:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g9)

Fer la convocatoria de les sessions per ordre del president/a

Estendre I'acta de la sessio.

Tenir cura que es practiquin els actes de comunicacié necessaris.

Estendre els certificats pertinents.

Custodiar i arxivar les actes.

Facilitar els membres del claustre la informacié necessaria per a I'exeercici
de llurs funcions.

Complir les altres funcions inherents al carrec.



41.3. Reunions.

El claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de curs, i sempre que
el convoqui el director o directora del centre o ho sol-liciti al menys un ter¢ de les persones
membres.

41.4. Convocatoria de reunions.

La convocatoria de la sessio de I'drgan col-legiat, amb I'ordre del dia corresponent, s’ha de
notificar als membres amb una antelaci46 minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas
d’urgéncia apreciada pel president o presidenta, que s’ha de fer constar a la convocatoria.
Les normes propies dels drgans col-legiats poden preveure una segona convocatoria i
especificar el nombre de membres necessaris per a constituir validament I'drgan.

La convocatoria de la sessid de I'drgan col-legiat s’ha de fer preferentment per mitjans
electronics, i ha d’anar acompanyada de la documentacié necessaria per a la deliberacio i
'adopcié d’acords, sens perjudici que aquesta documentacio estigui disponible en un lloc
web, del qual s’ha de garantir 'accessibilitat i la seguretat.

41.5. Constitucié de I'drgan col-legiat.

Per a la constitucié valida de I'd0rgan en primera convocatoria, als efectes de la realitzacié
de sessions i deliberacions i de la presa d’acords, cal la preséncia dels titulars de la
presidéncia i de la secretaria, o si escau de qui els substitueixin, i la de la meitat, com a
minim, dels seus membres.

Malgrat que no s’hagin complert els requisits de la convocatoria, un drgan col-legiat resta
validament constituit si s’han reunit tots els membres i ho acorden per unanimitat.

En segona convocatoria, si les normes propies de I'd6rgan no han especificat el nombre de
membres necessaris per a constituir validament I'dérgan, el qudorum s’assoleix amb
I'assisténcia d’'una tercera part dels membres, amb un minim de tres.

41.6. Desenvolupament de les sessions i de les deliberacions.

Només poden ésser tractats els assumptes que figuren en l'ordre del dia, llevat que hi
siguin presents tots els membres de I'drgan col-legiat i es declari la urgéncia de 'assumpte
amb el vot favorable de la majoria absoluta.

Les sessions dels organs col-legiats poden ésser presencials, a distancia o mixtes, per
acord dels seus membres. El president o presidenta ha d’assegurar el dispositiu fisic,
operatiu o tecnoldgic necessari per a la celebracio efectiva de la sessio.

Amb independéncia dels mitjans utilitzats, s’ha de garantir el dret dels membres de I'drgan
a participar en les sessions, i també la possibilitat de defensar i de contrastar llurs
posicions respectives, la formacio de la voluntat col-legiada i el manteniment del quérum de
constitucio.

A tots els efectes, el lloc de les sessions desenvolupades a distancia és la seu de I'érgan.
Les sessions a distancia poden ésser en temps real 0 amb intervencions successives en
un forum virtual dins dels limits temporals marcats pel president o presidenta.

Abans del comengament de la sessid, o excepcionalment durant el transcurs d’aquesta, els
membres de [I'0rgan col-legiat poden presentar esmenes, addicions o propostes
alternatives, que han d’ésser debatudes i votades en la sessié.

Sens perjudici de les facultats del president o presidenta per a ordenar el debat, en les
deliberacions previes a la votacio hi pot haver torns a favor i en contra.



41.7 . Adopcié d’acords i régim de votacions.

Els acords seran adoptats per majoria de vots. En cas d’empat dirimeix els resultats de les
votacions el vot del president o presidenta.

Els membres dels organs col-legiats que fan constar en acta llur vot contrari o llur
abstencié amb relacié a un acord adoptat resten exempts de la responsabilitat que se’'n
pugui derivar.

41.8. Actes de les sessions.

En I'acta s’han de fer constar els assistents, I'ordre del dia de la reunid, el lloc i el temps en
qué s’ha efectuat, els punts principals de les deliberacions, el contingut dels acords
adoptats, el sentit dels vots i, si un membre o una membre ho demana, una explicacio
succinta del seu parer.

En lacta ha de figurar, a sol-licitud dels membres respectius de I'drgan, el vot contrari a
'acord adoptat, I'abstencio i els motius que la justifiquin o el sentit del seu vot favorable.
Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcidé integra de la seva
intervencié o proposta, sempre que aporti a l'acte, o en el termini que assenyali el
president, el text que es correspongui fidelment amb la seva intervencid, cosa que cal fer
constar en I'acta o bé se n’hi ha d’adjuntar una copia.

Els membres que discrepen de I'acord majoritari poden formular un vot particular per escrit
en el termini de setanta-dues hores, el qual s’ha d’incorporar al text de I'acord.

El secretari o secretaria, amb el vistiplau del president o presidenta, ha de signar I'acta,
que s’ha d’aprovar en la mateixa reunid o en la seglient. El secretari o secretaria pot
emetre validament certificats sobre els acords especifics que s’hi hagin adoptat sens
perjudici de I'aprovacié ulterior de l'acta, i hi ha de fer constar expressament aquesta
circumstancia.

Qui acrediti la titularitat d’'un interés legitim es pot adrecgar al secretari/a de I'd6rgan perqué li
expedeixi un certificat dels seus acords.

Cal garantir que els vocals puguin accedir a les actes en format electronic per a consultar-
hi el contingut dels acords adoptats.

Capitol 3. Equip directiu

Article 42. Organ executiu de govern del centre.

L’equip directiu és I'drgan executiu de govern del centre i les persones membres han de treballar
coordinadament en I'exercici de les seves funcions, Correspon a les persones membres de I'equip
directiu la gestio del projecte de direccio.

Article 43. Composicié i presidéncia.

L'equip directiu de la ZER, 6rgan executiu de govern de la ZER, esta integrat pels tres organs de
govern unipersonals de la zona i, com a minim, per la direccié de cadascuna de les escoles.

Correspon al director/a nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu.

Article 44. Funcions.



Corresponen a I'equip directiu les funcions seguents:

a) Impulsar i coordinar I'aplicacio del Projecte Educatiu de la ZER
b) Assessorar el director/a en matéries de la seva competéncia.

c) Gestionar el projecte de direccio del centre.

d) Formular propostes per a la millorar del funcionament del centre.
e) Elaborar la Programacié General Anual de la ZER.

f) Elaborar la Memoria Anual de la ZER

Article 45. Rendiment de comptes.
Les persones membres de l'equip directiu, com a responsables de la gestidé del projecte de
direccidé, han de retre comptes dels resultats de la gestié personal destinat al centre i han de

preparar propostes per millorar aquesta gestid, amb mesures que adequin l'estructura de la
plantilla i de I'organitzacio propia del centre a 'assoliment dels objectius fixats al projecte educatiu.

Capitol 4. Consell de direccié
Article 46. Composicio
En aplicacié del projecte de direccid, i per aprofundir en la practica del lideratge distribuit, el
director o directora del centre podra constituir un consell de direccié. Estaria integrat per membres
del claustre del professors que tenen assignades o delegades tasques de direccidé o de
coordinacié. Les persones membres de I'equip directiu han de formar part del consell de direccio,
que presideix el director o directora.
Article 47. Nomenament i cessament.
Correspon al director o directora nomenar i cessar, entre les persones membres del claustre de
professorat que tenen assignades o delegades tasques de direccié o de coordinacio, les persones
membres del consell de direccio.
Article 48. Funcions del consell de direccié.
Corresponen al consell de direccié seglents:

a) Assessorar el director/a i 'equip directiu en matéries de la seva competéncia.

b) Coordinar les actuacions dels 6rgans unipersonals de coordinacié de la ZER.
Article 49. Régim de funcionament i de reunions del consell de direccié.

49.1. Presidéncia i secretaria.

Presideix el consell el director i en seva abséncia el/la cap d’estudis del centre.
Exerceix la secretaria del consell el/la secretari/aria del centre.

49.2. Reunions

El consell es reunira sempre que el convoca el president, i com a minim un a l'inici de curs
| un altre abans de finalitzar-lo.



Capitol 5. Organs unipersonals de coordinacié.
Article 50. Organs unipersonals de coordinacié del centre.

50.1. La ZER es dota dels seglents organs unipersonals de coordinacié:
a) Coordinador/a de llegua, interculturalitat i cohesié social.
b) Coordinador/a de prevencio de riscos laborals.
c) Coordinador/a d’informatica.

50.2. Segons les necessitats del centre, d’acord amb els criteris del seu projecte educatiu i
també quan aixi ho prescriguin normes amb rang de llei, amb les limitacions a qué fa
referéncia l'article 43 del Decret 102/2010. la ZER podra dotar d’altres coordinacions les
funcions de les quals recolliran aquestes NOF:
a) Coordinacié docent:
1. Coordinaci6 dels segon cicle d’educacié infantil.
2. Coordinacio de I'etapa d’educacio primaria.
3. Coordinacio de cicle d’educacio primaria.
b) Coordinacio de biblioteca.
¢) Coordinacio d’activitat i sortides.
d) Coordinacié del Pla catala de I'esport.

Article 51. Funcions.
51.1. Les funcions de govern i/o de gestié que tenen encarregades son:
51.1.1. Coordinador/a de llegua, interculturalitat i cohesié social:

a) Promoure en la comunitat educativa, actuacions per a la sensibilitzacio, foment i
consolidacié de I'educacié intercultural i de la llengua catalana .

b) Col-laborar en 'actualitzacié dels documents d’organitzacié del centre i en la
gestio de les actuacions que fan referéncia a I'acollida i integracié de I'alumnat
nouvingut, a I'atencié a 'alumnat en risc d’exclusié i a la promocié de I'is de la
llengua, I'educacié intercultural i la cohesié social en el centre, afavorint la
participacié de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

c) Col‘laborar en la definicioé d’estrategies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o en
risc d’exclusio, participar en l'organitzacioé i optimacié dels recursos i coordinar
les actuacions dels professionals externs que hi intervenen.

d) Formar part, si s’escau, del consell de direccié del centre.

51.1.2. Coordinador/a de prevencio de riscos laborals.

a) Promoure i coordinar les actuacions en matéria de salut i seguretat en el centre.

b) Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d’emergéncia, i en
la implantacio, la planificacio i la realitzacio dels simulacres d’evacuacié.

c) Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

d) Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins del
curriculum de I'alumnat, dels continguts de prevencio de riscos.

e) Formar part, si s’escau, del consell de direccio del centre.



51.1.3. Coordinador/a d’informatica.

a) Impulsar I's didactic de les TIC en el curriculum escolar i assessorar el
professorat per a la seva implantacio.

b) Proposar a I'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i 'optimacié dels recursos

TIC del centre.
c) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments en coordinacié
amb el servei de manteniment preventiu i d’assisténcia técnica.

d) Assessorar I'equip directiu, els mestres i el PAS.
e) Formar part, si s’escau, del consell de direccié del centre.

51.1.4. Coordinador/a docent.

La coordinacié del personal docent s'ha d'orientar, en el marc del projecte educatiu,
a les finalitats seguents:

a) Assolir els objectius educatius dels ensenyaments que s'hi imparteixen i
adequar-los a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

b) Millorar I'orientacié de caracter personal, académic i professional de I'alumnat.

c) Millorar els processos d'ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacio.

d) Investigar i innovar en el marc del pla de formacié del centre, i contribuir en la
formacio permanent del personal docent.

e) Aquelles altres que els atribueixi la direccidé del centre o el Departament
d'Ensenyament.

51.1.5 Coordinador/a de cicle.

a) Afavorir noves dinamiques de treball que potenciin la participacié i presa de
decisions a les reunions.

b) Acordar estratégies didactiques i metodologiques

c) Afavorir la participacio i col-laboracié de I'equip docent en el seguiment del
progrés dels alumnes i en el procés d’avaluacio.

d) Fomentar l'intercanvi d’activitats i experiéncies amb els alumnes i mestres de
les diferents Escoles i la participacid en les activitats, sortides ... que es
proposin des de la ZER.

e) Potenciar i donar suport a iniciatives i activitats del cicle.

51.1.6. Coordinador/a de biblioteca

a) Coordinar la organitzacié dels espais i els recursos de la biblioteca escolar, i
vetllar pel desenvolupament del projecte de biblioteca.

b) Facilitar informacié al professorat, a 'alumnat i a tota la comunitat educativa
sobre els recursos disponibles .

c) Orientar i difondre eines i materials especifics de suport al professorat i a
lalumnat.

d) Impulsar el pla de lectura de centre i promoure activitats seleccionades per
afavorir el gust per la lectura.

e) Establir canals de coordinacié amb els serveis educatius, la biblioteca publica i

altres organismes de I'entorn.



51.1.6. Coordinador/a d’activitat i sortides.

a) Coordinar i col-laborar amb altres centres educatius de la zona i amb els serveis
que hi intervenen.

b) Dinamitzar la participacié de les families amb una especial atencié pels sectors
desfavorits.

c) Vetllar per la continuitat entre els valors que es treballen al centre i els de la
resta d’activitats: esportives, culturals i de lleure.

51.1.7. Coordinador/a del Pla catala de I'esport.

a) Millorar I'oferta actual d’activitats: per poder arribar a tothom i fer participar els
nois/es.

b) Afavorir els bons habits alimentaris i fomentar la practica regular d’activitats
fisiques i esportives.

c) Aprofitar el potencial educatiu de la practica esportiva per afavorir la cohesio
social i la formacio en valors.

d) Coordinar les activitats que es duen a terme des de I'Associacié Esportiva
Escolar Riu i Serra.

51.2. De I'exercici de les seves funcions responen davant de I'equip directiu.
Article 52. Nomenament i revocament.

52.1. El nomenament dels organs unipersonals de coordinacié s'ha d'estendre, com a
minim, al curs escolar sencer i, com a maxim, al periode de mandat del director o directora.

52.2. La direccid del centre pot revocar el nomenament d'un organ unipersonal de
coordinacié abans que no finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a sol-licitud de la persona
interessada com per decisié propia expressament motivada i amb audiéncia de la persona
interessada.

52.3. El director o directora nomena els drgans unipersonals de coordinacié havent escoltat
el claustre en relaci6 amb els criteris d'aplicacid, i informa al consell escolar i al claustre dels
nomenaments i cessaments corresponents.

Article 53.

A partir de l'inici del tercer mes de baixa o d'absencia temporal de la persona titular d'un organ
unipersonal de coordinacié, el funcionari o funcionaria docent que en tingui assignades
transitoriament les seves funcions té, per la durada del nomenament, els mateixos drets i
obligacions que corresponen a la persona titular de I'érgan.

Article 54.

Quan no estiguin atribuides expressament a altres drgans unipersonals de direccié o coordinacio
per les normes d'organitzacié i funcionament del centre, el director o directora del centre pot
encarregar als organs unipersonals de direccid, als 6rgans unipersonals de coordinacio i a altres
persones membres del claustre funcions de gestio, coordinacié i docéncia, sempre que siguin



adequades a la seva preparacio i experiéncia i tinguin caracter transitori. El professorat afectat té
I'obligacio d'assumir-les i exercir-les dins de la jornada de treball setmanal que tingui assignada.

Article 55.

Els encarrecs de funcions de la direccié del centre en qualsevol organ unipersonal de coordinacio
tenen també caracter intern al centre, es formalitzen en resolucié de la direccid, i no suposen canvi
de I'érgan titular de la competéncia.

Les delegacions i els encarrecs de funcions es poden revocar per la direcci6 en qualsevol
moment, amb les mateixes formalitats que preveuen els apartats anteriors.

TiTOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DE LA ZER.

Capitol 1. Criteris d’organitzacié pedagogica
Article 56. Criteris que orienten I'organitzacié pedagogica de la ZER.

56.1. Els criteris que regeixen a la ZER en l'organitzacié pedagodgica dels ensenyaments
s’estableixen a larticle 77 de la LEC han de contribuir al compliment dels principis del
sistema educatiu i han de fer possible:

a) La integracié dels alumnes procedents dels diversos col-lectius, en aplicacié del principi
d'inclusié.
b) El desenvolupament de les capacitats dels alumnes que els permeti la plena integracio

social i laboral i la incorporacio als estudis superiors com a resultat de I'accié educativa.

c¢) La incentivacio de I'esforg individual i grupal, especialment en el treball quotidia al centre
educatiu.

d) L'adequacié dels processos d'ensenyament al ritme d'aprenentatge individual, per mitja
de l'aplicacio de practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio i per mitja de
I'aplicacié de practiques d'estimul per a l'assoliment de I'excel-léncia.

e) La coeducacié, que ha d'afavorir la igualtat entre I'alumnat.

f) L'establiment de regles basades en els principis democratics, que afavoreixen els habits
de convivéncia i el respecte a l'autoritat del professorat.

g) La implicacio de les families en el procés educatiu.

56.2. Els criteris pedagogics del projecte educatiu de cada centre regeixen i orienten
I'exercici professional de tot el personal que, permanentment o ocasionalment, hi treballa.
Els centres han d'establir mesures i instruments d'acollida o de formacié per tal de facilitar
als nous docents el coneixement del projecte educatiu i la pertinent adaptacié de llur
exercici professional.

Article 57. Criteris d'organitzacié pedagogica en I'educacio infantil

57.1. En el marc del que estableix l'article 77, els elements organitzatius que adoptin els
centres en l'educacio infantil han de contribuir especificament a:



a) Reconéixer, facilitar i fer efectiu el compromis de les families en el procés educatiu de
llurs fills.

b) Garantir per a cada infant que les situacions d'aprenentatge mantenen viva i estimulen la
seva curiositat per tot el que I'envolta.

c) Garantir als infants l'estabilitat i la regularitat necessaries per a facilitar-los
I'aprenentatge, i també l'autoestima amb relacio a tot el que aprenen.

d) Assegurar el seguiment sistematic de les activitats i els projectes de grup, i documentar
els processos individuals o de grup per compartir-los amb els infants i les families.

e) Escoltar els infants, atendre al que diuen i al que fan, i facilitar-los la participacio en el
que els afecta, per desenvolupar-ne I'autonomia responsable.

57.2. En els cicles que integren l'educacié infantil, el projecte educatiu de centre ha
d'establir els criteris per a organitzar els grups d'infants, amb les limitacions quantitatives
que determini eventualment el Departament.

57.3. En l'educacio infantil, l'organitzacié dels cicles ha de garantir la relacié quotidiana
amb la familia de cada infant i l'intercanvi d'informacié sobre el seu progrés.

57.4. En el segon cicle d'educacio infantil, I'atencié docent s'ha d'organitzar tenint en
compte criteris de globalitat i de no-especialitzacio, excepte en el cas dels aprenentatges i
les activitats que requereixin una atencié docent especialitzada.

Article 58. Criteris d'organitzacié pedagogica en l'educacié basica

58.1. Els criteris d'organitzacié pedagogica que adoptin els centres en les etapes que
integren l'educacié basica, en el marc del que estableix l'article 77, han de contribuir
especificament a:

a) Reconéixer, facilitar i fer efectiu el compromis de les families en el procés educatiu.
b) Educar en el deure de l'estudi, de manera que esdevingui un habit.

c) Adequar la funcié del professorat i dels professionals d'atencié educativa, com a agents
del procés educatiu, a les caracteristiques i les necessitats educatives de cada edat, nivell i
context sociocultural del grup i dels individus que l'integren.

d) Fer possible una avaluacié objectiva del rendiment escolar que delimiti els resultats i els
efectes de l'avaluacié dels processos d'ensenyament i d'aprenentatge i els resultats de
I'avaluacio del progrés assolit individualment per cada alumne o alumna.

e) Educar els alumnes en la responsabilitat d'exercir la ciutadania activa per mitja de la
participacio en els afers de la comunitat.

58.2. En les etapes que integren l'educacio basica, el projecte educatiu dels centres ha
d'establir els criteris per a organitzar els alumnes en grups classe, amb les limitacions
quantitatives que pugui determinar el Departament. En abséncia d'altres criteris, els grups
classe s'han de constituir d'acord amb el nivell o el curs de I'etapa educativa que hagin de
cursar els alumnes. S'ha de garantir la coordinacié dels integrants de I'equip docent que
intervenen en un mateix grup classe. En tot cas, per curs o per etapa, s'ha d'assignar a



cada alumne o alumna un tutor o tutora, designat d'entre el professorat, i se n'ha de
garantir la coordinacié amb tot el professorat i amb els professionals d'atencié educativa.

58.3. En les etapes que integren l'educacié basica, I'organitzacié dels recursos assignats a
cada centre es pot orientar al funcionament en grups classe per sota de les ratios
establertes quan aquesta sigui una opcié metodoldgica coherent amb el projecte educatiu i
les necessitats que s'hi reconeixen.

58.4. En les etapes que integren I'educacié basica, en l'organitzacié dels centres s'han
d'establir els mecanismes necessaris per a garantir, sota la responsabilitat de la direccid, i
per mitja de les actuacions de tutoria necessaries, la comunicacio entre el centre educatiu i
les families a proposit del progrés personal de llurs fills.

58.5. En el segon cicle d'educacio infantil i en I'educacié primaria, I'atencié docent s'ha
d'organitzar tenint en compte criteris de globalitat i de no-especialitzacio, excepte en el cas
dels aprenentatges i les activitats que requereixin una atencié docent especialitzada.

Capitol 2. Organitzacio6 del professorat
Seccid 1. Personal docent.

Article 59. Mestres adscrits a cada escola. Assignacio de matéries i grups al personal
docent.
59.1. Correspon al director del centre l'assignacié dels professors als diferents cicles,
cursos i arees [article 10.1 b) del Decret 155/2010, de la direccié dels centres educatius
publics]. Aquesta assignacid es fara tenint en compte les especialitats dels docents i
ajustant-se al que determinen la disposicié addicional setena de la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d'educacio.

59.2. D'acord amb el que preveu el Decret 102/2010 de 3 d'agost, d'autonomia dels centres
educatius, el director del centre podra modificar amb caracter transitori i provisional
I'assignacié de grups i la distribucid d'hores lectives d'un professor, per tal que pugui
atendre hores de classe que quedarien sense impartir. Aquesta modificacié podra afectar
també la distribucié de les hores complementaries d'horari fix.

Article 60. Mestres adscrits a la ZER. Mestres especialistes itinerants

60.1. Atés que una de les caracteristiques de I'escola rural és la intervencié de mestres
especialistes itinerants, prevista i organitzada des del comencament del curs, en la
programacio general anual de la ZER ha de constar 'organitzacié del temps lectiu de tots
els mestres de la ZER.

60.2. La programacio i la distribucié de les activitats de caracter no especialista del mestre
itinerant estan en funcié de les necessitats dels alumnes de cada escola, d'acord amb el
projecte educatiu de la ZER i seguint criteris d'eficieéncia en I'is dels recursos per part del
director de la ZER.

60.3. Els horaris que realitzen els/les mestres itinerants s’elaboren segons els seguents
criteris, que tenen en compte el projecte educatiu:



» Es prioritza que puguin impartir les hores d’especialitat necessaries dins el projecte
educatiu de la ZER a totes les escoles.

» Un cop cobertes les hores d’especialitat, els itinerants dedicaran les hores lectives de qué
disposin a les activitats de docéncia propies de la seva condici6 de mestre,
complementant, ajudant i donant suport a l'actuacio dels altres mestres.

Aquestes hores sobrants es distribueixen en funcié del nombre d’alumnes i de 'alumnat
amb NEE de cada escola, consensuades en equip de gestio.

» Educacié artistica, malgrat engloba plastica i musica, es considera que cal impartir un
minim de 1 h d’educacié musical a tots els cicles, incldos a educacio infantil (si hi ha hores
suficients per fer els minims als cicles de primaria).

« S’intenta que cada dia hi hagi almenys un itinerant a cada escola.

* Informacions i Acords de claustre durant les sessions de treball.

» L’atencié a l'alumnat amb NEE normalment es realitza en la mateixa aula, essent 2
mestres o fent un desdoblament. Veure PLA Atencid Diversitat.

» Els patis es consideren horari lectiu, per tant els mestres el convertiran en un temps
d’'observacié i relacio amb els xiquets i xiquetes, també per a augmentar la relacid i
coordinacié entre I equip de mestres.

» S’intenta compactar al maxim cap a mati o tarda les mitges jornades o reduccions de
jornada.

60.4. El director de la ZER, conjuntament amb el director de cada escola, ha d'aplicar
criteris d'eficiencia en la gestié de I'is de recursos i vetllara, en la confeccié de I'horari
setmanal dels mestres, perqué els mestres especialistes itinerants concentrin la seva
docéncia cada dia en una sola escola, evitant els desplacaments dins d'una mateixa
jornada per tal de provocar el minim impacte en la jornada laboral d'aquests mestres.
Quan, per circumstancies excepcionals, algun mestre itinerant hagi d'exercir docéncia un
mateix dia en diverses escoles de la ZER i s'hagi de desplagar entre elles, el director de la
ZER pot computar-li els desplacaments entre escoles dins de I'horari fix no lectiu.

Seccid 2. Equips docents de cicle de la ZER.
Article 61. Actuacions de I’equip docent de cicle al segon cicle de I’educaci6 infantil.

61.1. En relaci6 amb el desenvolupament del curriculum i el procés evolutiu del seu
alumnat, I'equip de cicle sera responsable del seguiment de I'alumnat del grup i establira
les mesures necessaries per a la millora de l'aprenentatge, d’acord amb el projecte
educatiu del centre.

61.2. L’equip de cicle col-laborara per prevenir les dificultats d’aprenentatge que puguin
presentar-se i compartira tota la informacié que calgui per treballar de manera coordinada
en el compliment de les seves funcions.

Article 62. Actuacions de I’equip docent de cicle a I'educacié primaria.

62.1. En relacié6 amb el desenvolupament del curriculum i el procés del seu alumnat, els
equips de cicle tindran les funcions seglents:

a) Fer el seguiment global de I'alumnat del grup i establir les mesures necessaries per
a la millora de I'aprenentatge, d’acord amb el projecte educatiu del centre.



b) Fer col-legiadament I'avaluacié de I'alumnat, d’acord amb la normativa establerta i
amb el projecte educatiu del centre, i adoptar les corresponents decisions de
promocio.

¢) Qualsevol altra funcié que estableixi el Departament d’Ensenyament o es determini
en el pla d’orientacio i accid tutorial del centre.

62.2. Els equips de cicle col-laboraran per a prevenir els problemes d’aprenentatge que
puguin presentar-se i compartiran tota la informacié que sigui necessaria per a treballar de
manera coordinada en el compliment de les seves funcions. A tal efecte, la ZER habilitara
horaris especifics per a les reunions de coordinaciéo dels equips dins del periode de
permaneéncia del professorat en el centre.

Seccid 3. Comissions.

Article 63. Comissions en el si del claustre.

63.1. En aquesta ZER es podran establir en el si del claustre les seguents comissions de
treball:

a) Comissié d’atencio a la diversitat.
b) Comissié TAC.

c) Comissio de biblioteca.

d) Comissioé d’activitats i sortides.

Les comissions que s’estableixin cada curs hauran de constar en la Programaci6 general
anual de la ZER.

63.1.1. Composicié.

A. Comissié d’atencié a la diversitat.

1. La CAD estara integrada pel/per la cap d’estudis de la ZER que sera el/la
president/a de la comissio.

2. El/la coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesio social.

El/la psicopedagog/a assignat al centre des dels Serveis Educatius.

4. Els/les directors/es de cada escola.

w

B. Comissié TAC.
1. El/la coordinador/a TIC de la ZER.
2. Un mestre/a de cada escola que integren la ZER.

C. Comissi6 de biblioteca.
1. El/la coordinador/a de biblioteca de la ZER.
2. Un mestre/a de cada escola que integren la ZER.

D. Comissio d’activitats i sortides.
1. El/la coordinador/a d’activitats i sortides de la ZER.
2. Dos mestres del claustre de la ZER.




63.1.2. Funcions.

A. Comissié d’atenci6 a la diversitat

a) Determina criteris per a l'atencié a la diversitat de necessitats educatives
dels alumnes, procediments que s’empraran per determinar-les i per
formular les adaptacions, els trets basics de les formes organitzatives i dels
criteris metodologics que es considerin més idonis per a atendre la
diversitat de 'alumnat.

b) Realitza el seguiment de l'evolucio dels alumnes amb necessitats educatives
especials i especifiques.

c) Recull les valoracions i en fa un informe que s’adjunta a la Memoria de la
ZER.

B. Comissié TAC

a) Promou I'us de les TIC en la practica educativa a l'aula.

b) Vetlla per I'optimitzacié de I'is dels recursos TIC de la ZER.

¢) Anima a usar les TIC entre la comunitat educativa.

d) Permet fer el pas de les TIC a les TAC (tecnologies de l'aprenentatge i el
coneixement).

e) Recull les valoracions i en fa un informe que s’adjunta a la Memoria de la
ZER.

C. Comissio de biblioteca

a) Establir criteris i formes de funcionament de la biblioteca d’acord amb la
comunitat escolar i el PEC.

b) Recollir les necessitats lectores i d'informacié dels diferents sectors de la
comunitat escolar i donar a coneixer els acords presos a l'entorn de la
biblioteca.

c) Elaborar i avaluar el projecte de biblioteca d'acord amb el Pla Anual del
centre.

d) Donar suport i fer difusio dels projectes i activitats que es desenvolupen des
de la biblioteca a tota la comunitat educativa.

e) Recull les valoracions i en fa un informe que s’adjunta a la Memoria de la
ZER.

D. Comissié d’activitats i sortides.

a) Promou la realitzacio de sortides i/o activitats en el marc de la Programacio
general anual de la ZER.

b) Organitza les sortides i les seves activitats amb coordinaci6 amb els
diferents cicles.

c) Recull les valoracions i en fa un informe que s’adjunta a la Memoria de la
ZER.




Capitol 3. Organitzacio de I'alumnat

Secciod 1. Atencio a la diversitat.
Article 64.

64.1 La intervencié educativa es regira pel principi d'atencié a la diversitat, base d'una
escola inclusiva. Els mecanismes que es posaran en practica per fer-la efectiva seran
organitzatius, curriculars i metodologics. Entre aquests mecanismes, han de considerar-se
les adaptacions del curriculum, com també el suport en el grup ordinari, els agrupaments
flexibles o els desdoblaments dels grups d'alumnes.

La ZER aprofitara la seva estructura organitzativa, la flexibilitat del curriculum i els acords
metodolodgics per tal d’afavorir aquesta intervencio educativa.

64.2 L'alumnat amb necessitats educatives especials que ho requereixi disposara
d'adaptacions que s'aparten significativament dels continguts i dels criteris d'avaluacié,
amb la finalitat de facilitar-li I'adquisicié del curriculum. Les esmentades adaptacions
s'efectuaran per aconseguir el maxim desenvolupament de les competéncies basiques.
L'avaluacié i la promocié de I'alumnat amb aquestes adaptacions prendran com a referent
els objectius i criteris d'avaluacio fixats en les programacions adaptades.

64.3 Sense perjudici de la permanéncia durant un curs més en el mateix cicle prevista a
l'article 16.3 del Decret 142/2007 d’ordenaci6é dels ensenyaments de l'educacié primaria,
I'alumnat amb programacions adaptades podra ampliar la seva permanéncia en l'etapa de
I'educacié primaria a un curs més, sempre que aixd afavoreixi la seva integracio
socioeducativa.

64.4 L'alumnat d'incorporacié tardana sera objecte d'una acollida personalitzada i de
mesures organitzatives i curriculars que permetin la seva integracié escolar i I'aprofitament
dels seus estudis, d'acord amb les caracteristiques personals, d'aprenentatge i del context
social. L'acolliment d'aquest alumnat tindra en compte de manera especial I'aprenentatge
linguistic, I'accés al curriculum comu i els processos de socialitzacio. El desenvolupament
d'aquestes mesures sera en tot cas simultani a I'escolaritzacié de I'alumnat en els grups
ordinaris, segons el nivell i evolucié del seu aprenentatge.

L'alumnat que presenti un desfasament de més d'un cicle en el seu nivell de competéncia
curricular, podra ser escolaritzat en un curs inferior al que li correspondria per edat. En cas
que superi aquest desfasament s'incorporara al curs que el pertoqui per edat.

64.5. L'escolaritzacio de I'alumnat amb altes capacitats intel-lectuals podra comportar tant
I'adaptacié curricular com la flexibilitzacié de la permanéncia en un curs, en un cicle o en
tota I'etapa.

Article 65.

65.1. L'atencio a les necessitats educatives de tots els alumnes s'ha de plantejar des de la
perspectiva global del centre i ha de facilitar tant com sigui possible la participacié de tots
els alumnes en els entorns ordinaris de treball i participacid.



65.2. Les mesures d'atencid a la diversitat s'han de planificar atenent a tres nivells
d'intervencié:

— Mesures universals.
— Suports addicionals. Suport escolar personalitzat/ampliacié horaria.
— Suports intensius per als alumnes amb necessitats educatives especials.

65.3. L'atenci6 a la diversitat dels alumnes en un context d'inclusié escolar, que tingui en
compte els tres nivells d'intervencié especificats anteriorment, suposa:

e La manera com es planifiquen i coordinen les mesures adoptades pel centre en matéria
d'atencio a la diversitat de tots els alumnes.

e L'adopcié de mesures especifiques d'atencié als alumnes segons la diversitat de
necessitats educatives que presenten, entre les quals s'han de destacar les derivades
de situacions socioecondmiques desfavorides i de la condicié d'alumne nouvingut, les
derivades de I'alumne amb necessitats educatives especials, les derivades de trastorns
d'aprenentatges i TDAH, les derivades de la condicié d'alumne que pateix una malaltia
prolongada i les derivades de les altes capacitats.

e Les decisions a adoptar en la incorporacioé d'alumnes procedents de sistemes educatius
estrangers, en especial quan ja presenten el domini assolit d'alguna llengua curricular
impartida en el sistema educatiu de Catalunya.

Article 66. Mesures universals

S'inclouen en aquest apartat les mesures que fan referéncia a aspectes generals de I'atencié a la
diversitat que incideixen sobre la totalitat dels alumnes o en l'organitzacié general dels recursos
del centre, ja que els acords i les actuacions que se'n deriven son especialment rellevants per a
I'exit educatiu dels alumnes i els grups més vulnerables, com sén els alumnes amb necessitats
educatives especifiques: alumnes amb discapacitat, alumnes amb trastorns de conducta, alumnes
nouvinguts, etc.



Article 67. Alumnat amb necessitats educatives especials

67. ALUMNAT AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIALS

67.1. Sbn els afectats per discapacitats fisiques, psiquiques o0 sensorials, els que manifesten
trastorns greus de personalitat o de conducta o els que pateixen malalties degeneratives greus.

67.1.1. OBJECTIUS

- Atendre i fer el seguiment de l'alumnat amb
necessitats educatives especials i dels/de les
alumnes que mostren dificultat en 'assoliment de
les competéncies i els aprenentatges basics
(comprensié lectora, expressido oral i escrita,
agilitat en calcul, resoluci6 de problemes,
autonomia de treball escolar, ...)

- Participar en I'elaboracioé del pla individualitzat
dels/de les alumnes amb necessitats educatives
especials. (art.5.2. Ordre296/2008)

- Realitzar coordinacions peridodiques amb I'EAP i
altres professionals (CREDA, assistent social, ...)
per tractar temes d’atencié a la diversitat: tipus
de suport, agrupaments, avaluacio, elaboracio i
revisio de PlI, ajuts, ...

- Prevenir i reforgar el desenvolupament de la
llengua oral als/a les alumnes d’Educacié infantil.

- Elaborar i adaptar materials didactics que
facilitin 'aprenentatge d’aquest alumnat.

67.1.2. ACTUACIONS

- Distribucio horaria de I'equip docent de la
ZER per atendre la diversitat de 'alumnat.

- Deteccid de les necessitats de la ZER i
trobada amb el/la responsable de 'EAP per
tal d’actuar el més aviat possible, fent
arribar els fulls de demanda pertinents.

- Reunions del/de la tutor/a amb tots els/les
que intervenen amb cadascun d’aquests/es
alumnes per tal de realitzar un treball
conjunt.

- Elaboracié dels plans individualitzats
dels/de les alumnes que ho requereixin.

- Treball amb alumnes d’Educacié infantil la
comunicacié i el llenguatge i fer incidéncia
especifica en els retards linguistics.

- Recollida material sobre Educacio

Especial i fer-ne un arxiu.




Article 68. Alumnat amb necessitats educatives especifiques

68. ALUMNAT AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIFIQUES

68.1. Els/les alumnes amb necessitats educatives especifiques derivades de la incorporacio
tardana al sistema educatiu o derivades de situacions socioecondmiques especialment

desfavorides.

68.1.2. OBJECTIUS

- Facilitar la integracio de I'alumnat nouvingut a
les aules ordinaries des del primer moment.

- Garantir I'aprenentatge de la llengua, l'accés
al curriculum comu i els processos de
socialitzacio de I'alumnat nouvingut.

- Determinar actuacions amb el/la tutor/a i el/la
coordinador/a de llengua, interculturalitat i
cohesié social (LIC) que es duran a terme per
atendre les necessitats educatives de I'alumnat
nouvingut.

- Actualitzar el Pla d’acollida de la ZER.

- Cercar ajuts economics per als/les alumnes
gue ho necessitin.

68.2.2. ACTUACIONS

- Reunions amb les families de
lalumnat nouvingut per tal de
donar-los informacié sobre el
sistema escolar a Catalunya.

- Adscripci6 de l'alumne/a
nouvingut al curs que li correspon
per edat cronoldgica.

- Avaluacio inicial de l'alumne/a
nouvingut en la llengua familiar o
d’escolaritzacié prévia, tant com
sigui possible.

- Elaboracié i organitzacié del pla
de treball individual d’aquest
alumnat nouvingut.

- Creacid i actualitzacié d’'un fons
de material.

- Sol-licitacié ajuts econdmics al
Departament, Consell Comarcal i
altres entitats.

Article 69. Plans Individualitzats (Pl)

69.1. Un pla individualitzat (Pl) és una eina per a la planificacié de mesures, actuacions i
suports per donar resposta a situacions singulars i complexes de determinats alumnes. En
I'Ordre EDU/296/2008, de 13 de juny, es determinen el procediment i els documents i
requisits formals del procés d'avaluacié en l'educacio primaria i en l'article 5.2. de I'Ordre
EDU/296/2008 s'estableix que un pla individualitzat per a un alumne s'ha d'elaborar quan
es consideri que, per al seu progrés, son insuficients les adaptacions incorporades en la
programacio ordinaria i les mesures de reforg o ampliacio previstes.

69.2. El director del centre és responsable que s'elabori i executi el Pl, comptant amb
I'assessorament de I'EAP i/o de I'especialista en orientacié educativa, si escau.

La comissio d'atencio a la diversitat ha de promoure les mesures d'informacié general,
ajuda i assessorament al tutor coordinador del pla i a I'equip de professors per a la seva
elaboracio i aplicacio.



El tutor és el coordinador responsable de I'elaboracié i seguiment del pla comptant amb la
participacié de l'equip docent i dels professionals que participen en l'atencié educativa de
l'alumne.

69.3. L'elaboracié d'un pla individualitzat s'ha de fer a partir d'un dictamen d'escolaritzacio,
d'un informe psicopedagogic o a demanda del tutor, o d'un altre docent, si identifiquen que
no sén suficients per al progrés d'un alumne les mesures d'atencié a la diversitat que s'han
planificat en la programacié general anual i en el suport escolar personalitzat.

Per als alumnes que tenen un dictamen d'escolaritzacié motivat per condicions vinculades
a discapacitats intel-lectuals i del desenvolupament s'ha d'elaborar un pla individualitzat
durant els dos primers mesos del curs. Si la comissié d'atencié a la diversitat o drgan
equivalent valora que no és necessari, perqué la discapacitat no afecta el procés
d'aprenentatge de I'alumne, se n'ha de deixar constancia per escrit.

Per elaborar-lo es pot consultar la pagina web de la XTEC, seccié Curriculum i orientacio >
Atencié a la diversitat > Alumnes > Plans individualitzats.

69.4. Si l'evolucié de l'alumne ho aconsella, es pot finalitzar un pla individualitzat en
qualsevol moment i abans del temps inicialment previst, a proposta del tutor de l'alumne o
del coordinador del pla, i amb I'acord de I'equip que el porta a terme i un cop s'ha escoltat
la familia.

Si la familia o els tutors legals sol-liciten raonadament la finalitzacid del PI, el tutor-
coordinador i la comissié d'atencié a la diversitat o organ equivalent valoraran la sol-licitud i
informaran el director de la conveniéncia de continuar o no amb el pla individualitzat de
l'alumne. La decisié motivada de finalitzar anticipadament un pla individualitzat I'na de
prendre i signar el director, amb constancia del coneixement de la familia en el document
del pla i en I'expedient académic de I'alumne.

Secci6 2. Atencié educativa globalitzada sobre I’alumnat.
Article 70.

70.1. A I'Educacié infantil tal i com s’especifica en el seu curriculum: “Les arees
s'interrelacionen per crear uns espais d'aprenentatge globalitzats on es contribueixi al
desenvolupament integral dels infants, acostant-los a la interpretacié del mén, donant
significat i facilitant-ne la participacié activa.”

70.2. A I'Educacio primaria tal i com es reflecteix en el seu curriculum: “En aquesta etapa
és fonamental que els continguts de les diferents arees es desenvolupin tenint en compte
la funcionalitat i significativitat dels aprenentatges, la seva vinculacié amb I'entorn mediat i
immediat, la participacio de I'alumnat en el procés d'aprenentatge i la permanent adequacio
a les necessitats educatives dels infants. Per la manera com I'alumnat d'educacié primaria
accedeix al coneixement, es fa necessaria una visié global dels continguts de les diferents
arees de manera que les competéncies basiques adquireixen un paper rellevant.”

70.3. Actuacions que afavoreixen la globalitzacié a la ZER:

— Latipologia de centre: escola rural.



— La coordinacio6 de la tasca educativa entre els/les diferents docents.

— Les sessions d’avaluacio.

— Els treballs interdisciplinaris.

— Les activitats intercicles.

— La celebracio6 de festes tradicionals i la realitzacié de sortides pedagogiques.

— La trobada escolar de la ZER.

Capitol 4. Accié i coordinacié tutorial
Article 71. De I’acci6 tutorial

71.1. L’accio tutorial comporta el seguiment individual i col-lectiu dels alumnes amb la
finalitat de contribuir al desenvolupament de la seva personalitat i prestar-los 'orientacié de
caracter personal i académic que els ajudi a assolir la maduresa personal i la integracié
social.

71.2. L’accié tutorial, contribueix al desenvolupament d’una dinamica positiva en el grup
classe i a la implicacio dels alumnes i de les seves families en la dinamica del centre.

71.3. AI'Ed. Primaria per dur a terme I'accié tutorial, cada tutor/a podra destinar amb el seu
grup classe una sessi6é setmanal i sempre que es consideri oportu. A I'Ed. Infantil es dura a
terme sempre que es necessiti.

En el seguiment de I'alumnat es vetllara per desenvolupar capacitats i per I'assoliment de
les competéncies basiques i la deteccid de les dificultats de I'alumne/a per prendre les
mesures oportunes.

71.4. Cada tutor/a realitzara un minim d'una entrevista anual amb les families dels
alumnes, preferiblement al llarg del segon trimestre i sempre que sigui necessari.

71.5. El/la tutor/a de P-3 i 1r de ClI vetllara per signar amb la familia la carta de compromis
quan els alumnes inicien una etapa, o el tutor corresponent si 'alumne s’incorpora en altres
cursos. El tutor podra fer-hi sempre que sigui necessari una modificacié amb el vistiplau de
la familia i direccio.

71.6. Es prioritzara, per tal de garantir la continuitat de I'acci6 tutorial, el/la tutor/a sera el
mateix al llarg de cada cicle i /o grup classe.

71.7. Els coordinadors de cicle i el/la cap d’estudis planificaran les actuacions tutorials i en
faran el seguiment.

Article 72. Entrevistes a les families

72.1. Les entrevistes entre els tutors i les families, a més de possibilitar la prevenci6 i
resolucié de conflictes, permeten establir llagos de comunicacio i relacié bidireccional per
tal d’afavorir el desenvolupament de I'alumne/a i atendre les seves necessitats concretes.

D’aquesta manera afavoreixen que les families:

e Col-laborin en totes les recomanacions que li faci el tutor/a o EAP.



e Mantinguin un contacte personal amb el tutor/a com a minim un cop al curs.

¢ S’impliquin de manera activa en el desenvolupament dels habits d’estudi dels seus fills.

¢ Donin suport a les mesures disciplinaries que s'imposin des del centre.

¢ Facilitin el contacte amb altres institucions o persones que poden ser fonamentals per
afavorir el desenvolupament integral de I'alumne/a.

e Facilten a les families la possibilitat de formular demandes, explicacions,
suggeriments,... al tutor/a.

També afavoreixen que els mestres:

e Puguin crear un clima de confianga mutu.

e Puguin incidir en aspectes concrets que afecten el desenvolupament de
'alumnat.

o Coneguin I'opinié de les families sobre els diferents ambits de I'escola.

72.2. Temporitzacid: Durant el segon trimestre (minim una entrevista anual) i sempre que
sigui necessari tant a peticié dels pares com dels tutors.

72.3. Participants: Tutor/a i/o mestres implicats, pare, mare o representants legals.

72.4. Dinamica: La convocatoria es fa per escrit o de forma verbal. Les families ’hauran de
retornar signada o bé hauran de confirmar I'assisténcia. Si no assisteixen i no justifiquen la
seva abseéncia al cap de tres convocatories es deixara constancia a I'expedient académic
de l'alumne/a.

72.5. Assumptes: Exposicid dels assumptes a tractar (desenvolupament del procés
educatiu de I'alumne, actitud a l'aula, relacié afectiva amb els companys i mestres,...),
intercanvi d’opinions i establiment d’acords.

Es deixa constancia escrita dels temes tractats i dels acords presos a I'expedient de
'alumne, en el model acordat del centre que esta a la carpeta de tutoria de cada aula.

72.6. Retroalimentacié: Sempre que calgui es fara una segona entrevista per valorar els
acords.

Article 73. Primer contacte amb les families del nou alumnat

73.1. Aquesta entrevista serveix perqué els pares/alumnes coneguin la tutora, l'aula, els
espais,...

Per I'alumnat de P-3 és el moment de portar el material i la roba de recanvi i de fer un petit
intercanvi entre les families i la tutora. En el cas que aquest alumne no tingui germans/es al
centre sera la tutora d’Educacié infantil qui fara I'entrevista. Es deixa constancia escrita a
partir d'un model d’entrevista que hi ha a la carpeta de tutoria o el protocol establert per a
P-3.

73.2. Temporitzacid: A principis de setembre o quan s’incorpori 'alumne/a.

73.3. Participants: Families i/o representants legals, tutora i alumnes.

73.4. Dinamica: La convocatoria es fa per escrit/confirmacio telefonica.

Article 74. Reunions d’aula

74.1. Les reunions d’aula es convoquen a principi de cada curs escolar i serveixen per
transmetre a les families els trets significatius del nivell (continguts, objectius,
metodologies, activitats, sortides,...) i el funcionament i I'organitzaci6 de l'escola. Es
tractaran els temes que consten al guié acordat en el claustre a principi de curs i després
s’adaptara a les particularitats de cada cicle o curs.



74.2. Les reunions afavoreixen que les families:
o Coneguin la realitat de I'escola.

e Estiguin assabentades dels continguts que es treballen a cada curs i la
metodologia que s'utilitza.

o Realitzin un esfor¢ per implicar-se de manera activa en el desenvolupament
dels habits d’estudi dels seus fills/es.

e Donin suport a totes les mesures disciplinaries que s'imposin des del centre.

o Controlin 'agenda dels seus fills/es periddicament i 'emprin com a mitja de
comunicacio.

74.3. Temporitzacio: Primer trimestre.

74.4. Participants: Families i/o representants legals, tutors i claustre de mestres.

74.5. Dinamica: La convocatoria es fa per escrit i mitjans electronics.

Es fa una presentacié general de I'escola i de la ZER ( per part del director/a o la persona
en qui delegui) . Seguidament les families rebran una explicacié verbal (amb o sense
suport visual) de mans dels seu tutor/a dels aspectes més rellevants del curs i de I'escola.
Al final es reserva un torn de precs i preguntes.

Cada tutor/a prepara la reunié i es guarda una copia a l'ordinador. Cal fer una valoracié de la
reunio (funcionament, dubtes sorgits, grau de participacio,...).

Article 75. Jornada de portes obertes

75.1. Les escoles de la ZER podran fer, si ho creuen oportd, una jornada de portes
obertes.

75.2. Temporitzacid: Abans del periode de la presentacié de sol-licituds de la preinscripcié.

75.3. Participants: Families i/o representants legals (dels alumnes que iniciaran I'etapa
d’educacio infantil el setembre) i claustre de mestres.

75.4. Dinamica: La convocatoria es fa per escrit.

Explicacié verbal amb suport visual dels aspectes més rellevants de I'escola ( presentacié
dels mestres, funcionament, serveis, trets d’identitat....) i es fa una visita guiada per les
instal-lacions del centre . Al final es reserva un torn de precs i preguntes.

L’equip directiu prepara la reunio i en guarda una copia a l'ordinador.



TiTOL V. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE.
Capitol 1. Convivéncia i resolucié de conflictes. Qliestions generals.

Seccidé 1. Mesures de promocié de la convivéncia
Article 76.

Les mesures i accions que el centre desenvolupara per tal de capacitar tot 'alumnat i la resta de la
comunitat educativa per a la millora de la convivéncia seran, d’entre altres:

Pel que fa a l'aula:

— Programar sessions preventives per desenvolupar I'assertivitat i 'empatia.

— Elaborar una guia per a la gestio efectiva de conflictes a l'aula.

— Fer participar 'alumnat del procés d’establiment de normes de convivéncia.

— Afavorir que el docent i especialment el tutor/a puguin disposar de temps i espais per
tractar els petits conflictes al més aviat possible.

— Realitzar tallers o sessions de formacié adrecats a alumnes a carrec de professionals
sobre: autoestima, maltractament, assetjament, consum i dependéncia de toxics,
mobilitat segura, Us d’internet

Pel que fa al centre:

— Sensibilitzar el claustre de la necessitat de tractar els conflictes com a font
d’aprenentatge mutu.

— Afavorir una cultura de centre acollidora i respectuosa amb la diversitat i explicitar-ho
en el projecte educatiu de la ZER.

Pel que fa a I'entorn:

— Afavorir una cultura de centre acollidora i respectuosa amb la diversitat i explicitar-ho
en el projecte educatiu de la ZER.

— Col‘laborar estretament amb les administracions locals per promoure actuacions
preventives en relacié amb els conflictes que es produeixen fora de I'espai del centre.

Article 77.

La carta de compromis educatiu és el referent per al foment de la convivéncia i vincula
individualment i col-lectivament els membres de la comunitat educativa del centre.

Seccio 2. Mecanismes i formules per a la resolucié de conflictes
Article 78.
El mecanisme que la ZER i les escoles tenen establert a I'hora de resoldre els conflictes que es

produeixen, tant a l'aula com als centres o a I'entorn, i de crear un clima de treball i convivéncia
adequat és la mediacio escolar.



Article 79.

Els procediments de resolucié dels conflictes de convivéncia que es duran a terme en el centre
s’ajustaran als principis i criteris seglents:

a) Vetllaran per la proteccié dels drets dels afectats i hauran d’assegurar el compliments dels
deures de I'afectat.
b) Hauran de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima pertorbacié per
a l'alumnat i el professorat.
¢) S’hauran d’emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.
Seccioé 3. Normes de convivéncia del centre
Article 80.

Es consideren com a normes de convivéncia de la ZER Riu i Serra les seglents:

Pel que fa a les persones (alumnat, professorat i altre personal del centre):

— Tothom observara les normes d’educacioé i convivéncia aixi com la normativa del centre
que queda reflectida en aquestes NOF.

— Ens hem de tractar tothom amb respecte i correcci6 i tenir una actitud positiva cap a la
ZER i les seves escoles, alumnat, professors/res i altre personal del centre (PAS...) per tal
d'aconseguir una bona convivéncia.

— Els alumnes d’aquesta ZER tenen I'obligacié de respectar i complir les instruccions del
professorat i del personal no docent. Tots ells contribueixen a la seva educacié.

— Els alumnes seguiran les orientacions del professorat respecte al seu aprenentatge.

— No es faran servir al-lusions impropies ni malnoms.

— L’alumnat fara arribar les informacions escolars que els/les mestres volen transmetre a les
families i viceversa, sense tergiversar-les ni falsejar les corresponents signatures.

Pel que fa a l'assisténcia i puntualitat:

— L’assisténcia dels alumnes a classe és obligatoria.

— Quan un alumne/a sapiga que no podra assistir a classe, ho comunicara al seu tutor, i
presentara un escrit del pare/mare justificant la falta. Els alumnes que disposen d’agenda
escolar ho faran en els espais adients.

— Si no se sap amb anterioritat, el pare/mare avisara el tutor de la forma que cregui
convenient (telefonada, companys, etc...), igualment justificara la falta mitjancant una nota
escrita on consti el motiu i la durada de I'abséncia.

— Cada professor, vist el justificant de la falta d’assisténcia, té potestat de justificar-la o no.

— El tutor informara a les reunions d’equip docent de la naturalesa de les faltes produides.

— Cada professor tutor portara el control de faltes d’assisténcia de la seua classe, tant
justificades com no justificades.

— Les faltes d’assisténcia s’anotaran en el butlleti de notes per informar els pares.

— En cas de faltes d’assisténcia reiterades (5 faltes) sense justificar degudament, se seguira
el seglent procediment:

- Comunicacié a I'equip directiu, per part del tutor/a.
- Entrevista amb els pares.



- De persistir el problema, comunicacié a I'assistenta social.
- Comunicacio6 a I'Ajuntament i a la Inspeccié Educativa.

— Les hores d’entrada i sortida a I'escola seran les que cada curs figuren a la Programacio
General Anual, i seran comunicades als pares i alumnes a principi de curs.

— Els pares/mares dels alumnes d’E. Infantil acompanyaran els seus fills fins a les portes del
recinte escolar. En cap cas els acompanyaran a la classe ni romandran al pati.

— Els professors procuraran finalitzar les classes a les hores marcades.

— La sortida es realitzara ordenadament, vigilada pel mestre que imparteixi la darrera sessié.

— Els alumnes no es podran quedar al pati de I'escola en acabar la jornada escolar.

— El professorat d’Ed. Infantil acompanyara els seus alumnes fins la porta de I'escola, on els
esperaran els seus pares/mares. En cas que els familiars no es personen, es fara carrec el
mestre/a que els ha acompanyat o0 un membre de I'equip directiu.

— Els alumnes no podran sortir del col-legi durant I'horari escolar, si no és que porten el
consentiment dels pares o representants legals per escrit, mitjangant la utilitzacié de
'agenda, trucada telefonica o si el vénen a buscar. Als alumnes d’educacié infantil i cicle
inicial és necessari que els recullin els pares, els representants legals o persones
degudament autoritzades.

Pel que fa a l'ordre:

— Les entrades i sortides de les classes, es faran de manera ordenada, en silenci i a criteri
del mestre/a es podran fer files.

— Els alumnes es desplacaran per les diferents dependéncies del centre amb normalitat,
sense correr ni empenyer, i demanant el corresponent permis I'entrar a alguna classe.

— No es pot jugar, correr, ni fer botar la pilota, als passadissos i classes.

— Els alumnes han de tenir cura del material propi, el de I'escola i el de la ZER. Han de tenir
les taules i els calaixos ben endrecats, aixi com la resta de 'aula. Es demanara permis al
professor/a en cas de necessitar el seu material.

Pel que fa a les instal-lacions:

— Tots els mestres tenen dret a utilitzar el material de qué disposa I'escola/ZER, aixi com les
dependéncies, sempre respectant els horaris i normes d’Us.

— Els alumnes respectaran el bon us del mobiliari i de les instal-lacions del centre.

— Qualsevol alumne que produeixi desperfectes al centre de forma voluntaria i negligent —
pintura, vidres, portes, miralls, etc.- esta obligat a pagar el cost de la reparacié. Si son
diversos xiquets/es, el cost quedara dividit en parts proporcionals.

— El mobiliari o material escolar que es faci malbé per un Us inadequat per part de I'alumne,
sera reposat per aquest, per un altre igual o semblants caracteristiques, i un valor
economic aproximat.

— Qualsevol membre de la comunitat escolar, de forma especial el professorat, comunicara a
I'equip directiu del centre els desperfectes observats en el mobiliari o les instal-lacions, i ho
anotara al full de desperfectes per tal que siguin esmenades el més aviat possible.

Aules

— L’aula és el lloc on habitualment es desenvolupa el treball de I'alumnat i del professorat.
— Cada tutor es responsabilitzara del material i mobiliari de la seua aula, revisant I’ inventari a
principi i final de curs.



El mateix faran els mestres responsables de les diferents especialitats amb els materials
propis de la seva assignatura: Musica, Educacié Fisica, etc...

Els alumnes no podran quedar-se a les aules en I'hora de I'esbarjo ni en cap altre moment
sense l'autoritzacio del mestre/a.

Si les activitats han de desenvolupar-se en un lloc diferent a l'aula habitual, el mestre/a
corresponent anira a recollir i tornar els alumnes.

Per educacio, els alumnes demanaran permis abans d’entrar en qualsevol aula on hi hagi
un professor/a.

Els alumnes romandran a l'aula en els canvis de classe, i no sortiran als passadissos ni al
servei sense permis.

A cada classe es podran nomenar diferents encarregats per tal de desenvolupar diferents
tasques de relacio dins de la mateixa classe (dels ordinadors, de la pissarra, dels llibres, de
les persianes, de les papereres...). Aquests compliran els encarrecs amb responsabilitat i
esperit de servei.

Les taules i les cadires es mantindran netes. No es canviaran de lloc sense autoritzacié del
tutor/a o mestre/a. Si un mestre/a necessita canviar-les, en acabar, les ha de deixar com
estaven i procurar no molestar els altres grups.

Cadascun dels alumnes és responsable de la seva taula i de les que faci servir, i ha de
vetllar pel seu bon estat. En aquest sentit, qualsevol professor podra demanar a un alumne
de netejar la taula, si ho creu oportu.

Les aules de desdoblament i d’altres especifiques tindran el mateix tractament esmentat en
els punts anteriors per part dels alumnes que en facin Us. Es important remarcar que
alhora sén aules de tothom i de ningu.

Si un professor marxa de classe i en aquella aula no hi ha classe a I'hora seglient, ha de
deixar l'aula tancada.

Serveis

Els alumnes podran utilitzar els serveis
o en sortir a I'esbarjo.
o en acabar les sessions del mati i de la tarda.
Durant les sessions de classe no es podra anar al servei, excepte en cas
o de necessitat urgent, a criteri del mestre/a.
Si un alumne té necessitat d’anar al servei, i llevat de necessitat urgent, procurara que sigui
en els canvis de classe, i sempre amb permis d’algun mestre/a.

Pati

El pati és el lloc de I'esbarjo i on es realitzen les activitats esportives i d’Educacié Fisica.
Les pistes annexes al pati de I'escola, es consideren també pati en horari escolar.

Els alumnes vigilaran de no tirar papers, embolcalls ni envasos al pati. A principi de curs es
confeccionara un horari de recollida de papers per cursos.

Aula d’informatica

L’accés dels alumnes a 'aula d’'informatica es fara sempre en preséncia d’'un mestre/a.
La utilitzaciéo de les aules d’informatica per part dels alumnes ha de ser amb finalitat
pedagogica, de recerca.



— Quan els alumnes utilitzin Internet no podran accedir a pagines de contingut violent,
xenofob, racista o altres no permeses per a menors d’edat.

— Els alumnes no podran descarregar fitxers o programes des d’Internet sense I'autoritzacié
d’un professor.

— Els alumnes només poden guardar els seus fitxers en els espais destinats a aquest efecte
en l'ordinador que s’indiqui.

— Ningu no ha de modificar la configuracié de les maquines, ni programes sense I'autoritzacio
de I'equip directiu.

Biblioteca

— La biblioteca és un espai per a la lectura i I'estudi. Mentre s’estigui en la biblioteca cal
romandre en silenci o adequant el comportament a I'activitat que s’hi desenvolupi.

— En sortir de la biblioteca, cal deixar la cadira en el seu lloc i llencar a la paperera tots els
papers o altres tipus de residus generats.

— Per respecte als drets dels altres, d’incompliment d’aquestes normes pot tenir com a
consequéncia una sancio.

— En cas de servei de préstec de llibres, aquest es fara segons les normes establertes a
cada escola. Aquestes es donaran a conéixer a principi de curs.

Altres

— Tots els despatxos, la sala de professors, les dependéncies de secretaria seran espais
d’accés restringit per als alumnes. Només podran accedir-hi quan siguin requerits per
algun membre dels claustre o del personal d'administracié o de serveis.

— Per divulgar qualsevol informacié dins el centre, aixi com exposar cartells, caldra
I'autoritzacio de I'equip directiu.

— No es podra fer servir el nom del centre en cap comunicacié sense permis previ de I'equip
directiu.

— Ni dins les motxilles, abrics o jaquetes que es deixin en els penjadors de les aules, els
alumnes no han de deixar-hi diners ni qualsevol altre objecte de valor. El centre no es fara
carrec dels objectes personals de valor dels alumnes, mestres i altre personal del centre ni
de les pertinences que hagin estat objecte de pérdua, deteriorament o sostraccié.

— Queden absolutament prohibits dins les instal-lacions del centre els jocs de diners, vendes
o bescanvi d’objectes amb I'excepcidé que les vendes siguin amb finalitat no lucrativa i/o
solidaria (Sant Jordi, La Maratd, Mans Unides ...).

Pel que fa a l'esbarjo:

— El/la mestre/a que es trobi a classe a 'hora de comengar I'esbarjo es responsabilitzara de
la sortida de tots els xiquets/es al pati. En cas de pluja, els alumnes estaran a classe amb
la preséncia d’aquest mestre/a o en algun recinte autoritzat acompanyats d’un mestre/a.

— Els alumnes poden jugar lliurement a tot el pati sense interferi el joc dels altres companys.

— No esta permesa la practica de jocs violents.

— No esta permés jugar a la pilota dins de I'edifici escolar.

— Els papers i deixalles s’han de dipositar als contenidors adients.

— S’han de respectar tot el material de joc que s'utilitzi. A I'hora d’entrada del pati, s’ha de
deixar el material recollit i endrecat al seu lloc pertinent.

— Es pot fer lectura a la biblioteca del centre o en altres espais que I'escola hagi determinat.



— Cada mestre/a respectara el torn de vigilancia que li correspongui segons I'horari establert
a principi de curs.

Pel que fa a la neteja i higiene:

— Tots els membres de la Comunitat Escolar tenen la responsabilitat de contribuir al
manteniment de les condicions necessaries d’higiene i salubritat del centre.

— Els alumnes que tinguin alguna malaltia infecto-contagiosa no podran assistir a classe fins
que 'hagen superada.

— La infeccié de polls o llémenes tindra la consideracié de malaltia infecto-contagiosa, per la
qual cosa es recomanara als pares dels alumnes que no els porten a classe.

— Els alumnes vindran a classe nets, pentinats i amb la roba adequada, evitant peces no
adients (banyadors, etc...)

— Per a les classes d’Educacié Fisica l'alumnat vindra degudament equipat (xandall,
esportives,...)

— L’alumnat utilitzara sempre que se li demani I'equip esportiu escolar. (sortides, trobades ...).

— Els alumnes d’Educacio Infantil portaran al principi de curs una bata, que utilitzaran durant
la jornada escolar. Per a la alumnat d’Educacié Primaria, I'is de la bata, queda a criteri de
cada escola. S’haura de comunicar a les families a principi de curs.

— El vestuari ha de respondre a unes normes d’higiene, ordre i bona educacid. El centre
permet I's de vestuari o d’elements simbdlics, ja siguin de caracter cultural, religids o
identitari, sempre que no impossibilitin:

la realitzacio de totes les activitats curriculars.
la comunicacié interpersonal,

la identificacio personal,

la seguretat personal o la dels altres.

O O O O

Aquest respecte, no es permetra ni tolerara els simbols que exaltin la xenofdbia o el
racisme, o que promoguin qualsevol tipus de violéncia.

— Es demana que la roba (abrics, jaquetes, bates...) que s’hagi de penjar portin una veta
d’'uns 15cm. aproximadament per poder-les deixar al penjador.

— Els alumnes procuraran fer Us dels contenidors de recollida selectiva, tant a l'aula com al
pati, procurant mantenir tot el recinte escolar en unes condicions higiéniques adients.

— Aixi mateix, es procurara mantenir els serveis en perfecte estat, tant quan s’utilitzen els
sanitaris, com les aixetes i piques.

Pel que fa a malalties i accidents:

— Com a norma general durant I'estada en el centre no s’administrara als alumnes cap tipus
de medicament.

— Els alumnes que hagin de prendre medicaments durant les hores de permanéncia en el
centre ho faran sota I'autoritzacio dels seus pares o tutors legals, ja que el centre no se’n fa
responsable.

— L’escola només actuara administrant algun medicament en situacions previstes amb
antelacié, autoritzades per escrit i per prescripciéd facultativa per a les quals estigui
autoritzat (epilépsia, diabétics, asmatics per exemple) i sempre en situacio d’'urgéncia.



— Si un alumne es troba indisposat durant la jornada escolar, s’haura d’avisar la seva familia
per tal que el vinguin a recollir. Si no es localitza la seva familia haura de romandre al
centre, a no ser que es tracti d’'un cas d’urgéncia médica.

— En cas que un alumne pateixi un accident lleu (ferides, cops, cremades, etc.) se’n fara la
cura al centre. Cada escola disposa de farmacioles situades en llocs que els mestres del
centre han de conéixer.

— Si se sospita que 'alumne malalt presenta gravetat sera traslladat al CAP i s’avisara els
pares comunicant-los aquesta decisio, per tal que tan aviat com sigui possible es facin
carrec i es responsabilitzin de les actuacions médiques que puguin ser necessaries. Fins
que no arribin els responsables de l'alumne, un professor restara amb ell, i n’exercira la
custodia

— En cas que l'accident no es pugui atendre en el centre o que presenti gravetat se’l
traslladara I'alumne al CAP. Per efectuar el trasllat, és aconsellable sol-licitar el servei
d’ambulancia, taxi o qualsevol altre mitja que el professor pugui tenir al seu abast. Si no és
possible tenir aquest servei de forma immediata, es podra utilitzar el cotxe particular d’'un
professor. Sempre que sigui aixi, el professor ha d’anar acompanyat per un altre professor.

— Tot accident haura de quedar anotat al registre d’accidents que gestiona el/la coordinador/a
de riscos laborals i si hi ha trasllat al CAP, la secretaria preparara posteriorment la
documentacié que requereix el centre médic.

— En cas de malaltia prolongada de I'alumne, i a peticié dels pares, se li donaran orientacions
per realitzar tasques a casa, i evitar aixi, en la mesura del possible, el seu endarreriment.

Pel que fa a la salut:

— No es podra vendre ni consumir en el centre cap tipus de beguda alcohdlica.

— La normativa vigent no permet fumar en tot el recinte escolar. Aquesta prohibicié afecta
alumnes, professors, PAS i qualsevol persona que sigui dins del recinte escolar.

— Complir amb habits de consum responsable i alimentacié saludable.

— Dins de les aules no es menjara xiclets ni llaminadures.

— El centre col-laborara amb els serveis sanitaris del servei de Sanitat municipal en
I'organitzacié de campanyes de vacunacions i revisions médiques en el centre.

— Qualsevol campanya de vacunacié o de revisi6 médiques que s’hagi d’efectuar a les
escoles es comunicara préviament a la direccio del centre i s’acordara I'horari i la manera
de dur-ho a terme.

Pel que fa a l'educacié ambiental:

— El centre vetlla pel medi ambient en diferents accions educatives com per exemple en la
recollida selectiva a tots els ambits.

— El centre col-laborara amb institucions o serveis que promoguin i organitzin campanyes
d’educacié medi ambiental.

Pel que fa a les activitats extraescolars i complementaries:

— A principi de curs, els equips de cicle inclouran a la PGA les activitats previstes a realitzar
durant el curs, per tal que siguin aprovades pel consell escolar.

— El professorat elaborara un llistat de celebracions escolars i complementaries per incloure-
les a la PGA.



— Alllarg del curs, els equips de cicle podran presentar al consell escolar propostes de noves
activitats per a la seua aprovacio.

— Per realitzar les activitats que impliquen sortir del recinte escolar, es demanara autoritzacié
escrita a les families dels/les alumnes; informant de l'itinerari, activitats, preu etc...

— Les activitats especifiques les ha d’autoritzar el director/a de cada escola/ZER.

— Amb caracter general , una activitat extraescolar podra ser suspesa si no participa un
percentatge suficient de l'alumnat a qui va dirigida, encara que s’estudiara cada cas
particular.

— L’alumnat estara acompanyat per un nombre suficient de mestres, entre els quals es
trobara, com a norma general, el tutor a més dels especialistes. La ratio és de 10/1 per
segon cicle d’Educacié infantil; 15/1 per a cicle inicial i cicle mitja d’Educacié primaria i
20/1per al cicle superior, perd pot variar en funcié de la durada de I'activitat. En tot cas, no
es poden fer sortides ni altres activitats fora del centre amb menys de dos acompanyants,
un dels quals ha de ser necessariament mestre..

— El professorat realitzara la programacié de I'activitat aixi com la valoracié posterior.

— Als alumnes que participin en activitats fora del centre els caldra 'autoritzacié escrita del
seus pares o tutors legals. Aquesta autoritzacié pot ser anual sempre que es comuniqui
préviament les sortides a les families, d’acord amb el que estableixi el consell escolar.

Pel que fa a altres aspectes:

— L’alumnat no podra portar teléfon mobil dins del recinte escolar.
— L’incompliment d’aquelles altres normes i/o indicacions que el centre estableixi/doni per al
bon funcionament de I'escola mitjangant els canals de comunicacié habituals.

Capitol 2. Mediacié escolar

Article 81.

La mediacié escolar, com a procés educatiu de gestido de conflictes, es basara en els principis
recollits en l'art. 24 del D279/2006. L’ambit d’aplicacié i I'ordenacié del procés de mediacio
s’ajustara a les indicacions dels articles 25,26,27 i 28 del Decret 279/2006.

Article 82.

La mediacio escolar constituira el metode de resolucié de conflictes que la ZER i els centres que la
formen decideixen utilitzar en el procés de gestio de conflictes sempre que sigui pertinent.

Article 83.

La Comissio de Convivencia del Centre col-laborara en els processos de mediacié escolar a
peticié de la direccié del centre,

Article 84.

Sempre que sigui possible, el centre oferira la mediaci6 com a estratégia de reparacié o de
reconciliacio.



Article 85.

Quan les persones implicades en el conflicte decideixin acollir-se a la mediacié o desistir-ne, en
qualsevol moment del procés, ho manifestaran per escrit adrecat al director/a del centre.

Article 86.

L’oferiment d’iniciar el procés de mediacio el realitzara el director/a del centre, prévia consulta als
tutors/es dels alumnes implicats i mitjangant escrit dirigit a les persones interessades.

Article 87.

La direccio del centre notificara la iniciacio del procés a les persones interessades. En l'escrit de
notificacid es comunicara el nom de la persona mediadora proposada pel centre, i, si és el cas,
'alumne/a col-laborador designat.

Article 88.

La persona mediadora haura d’abstenir-se quan es doni alguna de les circumstancies
assenyalades per l'art 28 de la Llei 30/1992 (LRJAP-PAC) i comunicar-ho al director/a, per escrit,
en el termini de 2 dies del seu nomenament.

Article 89.

Els pares dels alumnes podran plantejar davant el director/a recusacié de la persona mediadora
proposada, quan pugui inferir-se falta d’objectivitat en el procés de mediacié. Ho faran en el
termini de dos dies habils. Les resolucions negatives d’aquestes recusacions hauran de ser
motivades.

Capitol 3. Régim disciplinari de I'alumnat. Principis generals d’actuacié i aspectes
formals previstos en garantia dels drets de les persones

Secciod 1. Principis generals d’actuacio
Article 90.

Els principis generals d’actuacié que guiaran l'actuacié del centre a I'hora d’aplicar el régim
disciplinari de I'alumnat seran els que es contemplen en la normativa vigent i que, en resum, es
concreten en els seguents:

1. Cap alumne/a podra ser sancionat per conductes diferents de les tipificades en la LEC o en

les NOF del centre.

Interdiccio de privar 'alumnat de I'exercici del dret a I'educacio i del dret a I'escolaritzacio.

3. Prohibicié d’'imposar sancions contraries a la integritat fisica i a la dignitat personal de
lalumne/a

4. La resolucié de conflictes, que s'ha de situar en el marc de I'accié educativa, té per finalitat
contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.

A



10.

11

12.

Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de guardar proporcié amb els fets i
han de tenir un valor afegit de caracter educatiu.

Les mesures correctores i sancionadores han d'incloure, sempre que sigui possible,
activitats d'utilitat social per al centre.

La imposici6 de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell
escolar en qué es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals, familiars i
socials i la proporcionalitat amb la conducta o l'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat
contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes. En el cas de les
conductes greument perjudicials per a la convivéncia, la imposicié de les sancions s'ha
d'ajustar al que disposa la LEC.

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el
material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que
hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos
o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacio vigent.

Les conductes i els actes contraris a la convivéncia de I'alumnat sén objecte de correccio
pel centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats
complementaries i extraescolars o la prestacié de serveis escolars de menjador i transport
o d'altres organitzats pel centre.

Es poden corregir i sancionar els actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del
recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i
afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa.

. Gradacioé de les mesures correctores i de les sancions d’acord amb les circumstancies que

puguin disminuir o augmentar la gravetat de l'actuacid6 de l'alumnat (circumstancies
atenuants i/o agreujants). En tot cas, els actes o conductes a qué fa referéencia I'article 37.1
de la Llei d’Educacié s’han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores
s’han d’acordar de manera proporcionada a aquesta gravetat, quan impliquin discriminacié
per rad de génere, sexe, raca, naixenga o qualsevol altra circumstancia personal o social
de terceres persones que resultin afectades per I'actuacié que s’ha de corregir.

Obligacié d’instruir expedient disciplinari per a imposar sancions per conductes greument
perjudicials per a la convivéncia dins el centre.

Seccio 2. Aspectes formals previstos en garantia dels drets de les persones durant
la instruccié d’un expedient disciplinari

Article 91.

El centre respectara els aspectes formals previstos en la normativa vigent en garantia dels drets

de les

persones durant la instruccié dels expedients disciplinaris (Art. 25. Decret 102/2010). Es

posara especial émfasi en els seglents:

o~

Necessitat de comunicar la incoacié de I'expedient als interessats.

Dret a la recusacio de l'instructor de I'expedient si es donen les causes legals per a fer-ho.
Necessitat del tramit de vista i audiéncia (els interessats tenen el dret a coneixer el
contingut de I'expedient —“vista’- i a ser escoltats —“audiéncia”).

Dret a la presumpci6 d’'innocéncia i a la no-obligacioé de declarar en contra d’'un mateix.
Dret a la defensa, sigui a formular al-legacions o a ser escolat en el procediment.

Dret de proposicio de prova, en el sentit de proposar i que li siguin admeses i es practiquin
els mitjans proposats per I'expedientat per a la seva defensa.



Capitol 4. Regim disciplinari de I'alumnat. Conductes greument perjudicials per a la
conviveéncia en el centre.

Seccié 1. Conductes sancionables. (Art. 37.1 LEC)
Article 92.

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les
conductes seguents:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els
actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L'alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacio o la
sostraccio de documents i materials académics i la suplantacié de personalitat en actes de
la vida escolar.

c) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la
salut, i la incitacié a aquests actes.

d) La comissié reiterada d'actes contraris a les normes de convivéncia del centre concretades
en aquest Titol, Capitol 1, Seccio 3.

Article 93.

Els actes o les conductes a qué fa referéncia l'article anterior que impliquin discriminacié per ra6
de génere, sexe, raca, naixencga o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s'han de
considerar especialment greus.

Seccio 2. Conductes imposables. (Art. 37.3 LEC)

Article 94.

Les sancions que es poden imposar per la comissio d'alguna de les faltes tipificades com a
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre sén:

a) La suspensié del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o la
suspensid del dret d'assistir al centre o a determinades classes, en tots dos supodsits per un
periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic,
si s6n menys de tres mesos.

b) La inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

Seccio6 3. Competéncia per imposar les sancions. (Art. 25. Decret 102/2010)

Article 95.

Correspon a la direccié del centre imposar la sancioé en la resolucié de I'expedient incoat a I'efecte,
sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d'utilitat social per al centre i, en

el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la
resolucio del mateix expedient.



Seccio 4. Prescripcions. (Art. 25.5. Decret 102/2010)
Article 96.

Les faltes i sancions a qué es refereix aquest capitol (conductes greument perjudicials) prescriuen,
respectivament, als tres mesos de la seva comissié i de la seva imposicio.

Seccid 5. Graduacio de les sancions. Criteris (Art. 24.3 i 4 Decret 102/2010)
Article 97.

Per a la graduacio en l'aplicacioé de les sancions que corregeixen les faltes greument perjudicials
per a la convivéncia en el centre, s'han de tenir en compte els criteris seglents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.
b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat.

d) L'existéncia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta
de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié6 de manera
compartida.

e) La repercussio objectiva en la vida del centre de l'actuacié que se sanciona.

f) La reincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

Article 98.

En tot cas, els actes o conductes a qué fa referencia l'article 37.1 de la Llei d'educacio s'han de
considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s'han d'acordar de manera
proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacio per raé de génere, sexe,
raca, naixenca o qualsevol altra circumstancia personal o social de terceres persones que resultin
afectades per I'actuacio a corregir.

Secci6é 6. Garanties i procediments en la correccié de les faltes. (Art. 25 Decret
102/2010)

Article 99.

La instruccio de I'expedient disciplinari correspon a un o una docent amb designacio a carrec de la
direccié del centre. A l'expedient s'estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i
es proposa la sancid aixi com, si escau, les activitats d'utilitat social per al centre i, en el seu cas,
I'import de reparacié o restitucié dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats
per l'actuacié que se sanciona.



Article 100.

De la incoacioé de I'expedient la direccié del centre n'informa l'alumnat afectat i, en el cas de
menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions
d'instruccid que es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucio,
l'instructor o instructora de I'expedient ha d'escoltar I'alumnat afectat, i també els progenitors o
tutors legals, i els ha de donar vista de l'expedient completat fins a la proposta de resolucié
provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb alld que a I'expedient s'estableix
i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de
I'expedient, de la realitzacio del qual n'ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el
termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

Article 101.

Per tal d'evitar perjudicis majors a I'educacié de l'alumnat afectat o a la de la resta d'alumnat del
centre, en incoar un expedient la direccid del centre pot aplicar, de manera excepcional, una
suspensid provisional d'assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a
un maxim de vint dies lectius, que ha de constar en la resolucid de la direccid que incoa
I'expedient. Aquesta suspensid pot comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, 'alumne/a
haura d'assistir al centre, perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre
duri la suspensié provisional d'assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensié provisional
d'assisténcia a classe, que s'ha de considerar a compte de la sancid, s'han de determinar les
activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.

Article 102.

Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals, o
de l'alumnat afectat si és major d'edat, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens
perjudici, de la presentacio dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials
corresponents. En qualsevol cas, la direccid del centre ha d'informar periddicament el consell
escolar dels expedients que s'han resolt.

Article 103.

Per garantir I'efecte educatiu de l'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a
assistir temporalment al centre en les etapes d'escolaritzacié obligatoria es procurara I'acord del
pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s'obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la
sancié expressara motivadament les raons que ho han impedit. La sancié d'inhabilitacio definitiva
per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de garantir a I'alumne/a un lloc
escolar en un altre centre. El Departament d'Educacié ha de disposar el que sigui pertinent quan
el centre afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacioé de I'alumnat en questio.

Article 104.

Quan, en ocasi6 de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la convivencia,
l'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d'edat, reconeixen de manera immediata la
comissi6 dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica directament la
sanci6. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de
I'acceptacio de la sancio per part de I'alumne/a i, en els i les menors d'edat, del seu pare, mare o
tutor o tutora legal.



Seccio 7. Altres
Article 105.
En els nostres centres l'instructor dels expedients seran:

a) Enla ZER sera el/la cap d’estudis. Posat cas que no sigui possible per raons de recusacio
o inhibicié acceptades, ho sera el secretari/aria del centre.

b) En les diferents escoles que integren la ZER sera el seu director/a. Posat cas que no sigui
possible per raons de recusacio o inhibicié acceptades, ho sera el secretari/aria del centre.

Capitol 5. Regim disciplinari de I'alumnat. Conductes contraries a la convivéncia en
el centre

Seccié 1. Conductes contraries a la convivéncia en el centre. (Art. 37.4 LEC)
Article 106.

Les irregularitats en qué pot incorrer I'alumnat d’aquest centre que es contemplaran com a
conductes contraries a la convivéncia en el centre son:

a) Totes les que tipifica I'art. 37.1 LEC (les faltes greus), quan no siguin de caracter greu.

b) Les faltes injustificades d'assisténcia a classe i de puntualitat.

c) L’incompliment no greu de les normes de convivéncia d’aquest centre que es concreten en
el Titol V, Capitol 1, Seccié 3 d’aquestes Normes d’organitzacié i funcionament.

Seccid 2. Mesures correctores i sancionadores. (Art. 19 D102/2010)

Article 107.

L'aplicacid de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes comeses per
I'alumnat que afectin la convivéncia del centre s’ha d'inscriure en el marc de I'accié educativa i té
per finalitat contribuir a la millora del seu procés educatiu. Sempre que sigui concordant amb
aquesta finalitat, la mesura correctora ha d'incloure alguna activitat d'utilitat social per al centre.

Article 108.
Les mesures per corregir les conductes contraries a la convivéncia del centre seran:

a) Amonestacio oral

b) Compareixenga immediata davant de la persona cap d’estudis o del director o de la
directora del centre.

c) Privacié del temps d’esbarjo.

d) Amonestaci6 escrita.

e) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la
reparacio economica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres membres de
la comunitat educativa. La realitzacié d’aquestes tasques no es podra prolongar per un
periode superior a dues setmanes.



f)

g)
h)

Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries (sortides i
excursions) del centre per un periode maxim d’un mes.

Canvi de grup o classe de I'alumne per un periode maxim de quinze dies.

Suspensi6 del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc
dies lectius. Durant la imparticié d’aquestes classes 'alumne o I'alumna ha de romandre al
centre efectuant els treballs académics que se li encomanin.

Seccié 3. Circumstancies atenuants i agreujants

Article 109.

Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el
centre.

La peticio d’excuses en el casos d’injuries, ofenses i alteracidé del desenvolupament de les
activitats del centre,

L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

La falta d’intencionalitat.

Els suposits previstos a l'article 28.5 del Decret 279.

Article 110.

S’han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:

a)

b)

d)

Que l'acte comés atempti contra el deure de no discriminar cap membre de la comunitat
educativa per rad de naixement, raca, sexe, religid o per qualsevol altra circumstancia
personal o social.

Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys més petits d’edat o als
companys incorporats recentment al centre.

La premeditacio i la reiteracié.

Col-lectivitat i /o publicitat manifesta.

Seccio6 4. Faltes d’assisténcia a classe i puntualitat. Mesures correctores

Article 111.

Els alumnes ha d’arribar puntualment a classe. Si a criteri del professorat del centre, el retard
freqiient d’'un alumne pertorba el bon inici de les activitats escolars, no se li permetra I'entrada a
l'aula fins al moment adient, previ advertiment als pares.



Seccid 5. Aplicacié de les mesures correctores. (Art. 24.2 D192/2010)
Article 112.
L’aplicacié de les mesures correctores detallades a la seccid 2 d’aquest capitol correspon a:

a) Qualsevol professor o professora del centre, quan ha escoltat 'alumne o I'alumna, en el
suposit de les mesures correctores previstes a les lletres a, b i c.

b) La persona tutora, la persona cap d’estudis, el director o la directora del centre, escoltat
'alumnat, en el supodsit de la mesura correctora prevista a la lletra d.

c) El director o la directora del centre, o la persona cap d’estudis per delegacié d’aquest,
escoltat 'alumne, el tutor del curs i la comissié de convivéncia, en el suposit de les
mesures correctores previstes a les lletres e, f, gih..

Seccio 6. Informacio a les families. (Art. 24.2 D102/2010)
Article 113.

La imposicio de les mesures correctores, llevat de 'amonestacioé oral, la compareixenga immediata
davant del cap d’estudis o del director del centre i de la privacié del temps d’esbarjo, s’hauran de
comunicar formalment als pares dels alumnes.

Secciod 7. Altres
Article 114.

De la mesura correctora aplicada, llevat de I'amonestacid oral, la compareixenga immediata
davant del cap d’estudis o del director del centre i de la privacié del temps d’esbarjo, en quedara
constancia escrita, i amb explicacio de la conducta de I'alumne/a que I'ha motivada.



TITOL VI. DE L’ALUMNAT | DEL PROFESSORAT.
Capitol 1. De I'alumnat.

Seccioé 1. Disposicions generals
Article 115.

20.1. Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions d’aquelles que es
derivin de la seva edat i dels ensenyaments que cursin.

20.2. L'exercici dels seus drets per part dels alumnes implicara el deure correlatiu de coneixement
i respecte dels drets de tots els membres de la comunitat educativa.

20.3. Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacié
integral i de qualitat

Article 116.

Correspon als drgans de govern de les escoles i de la ZER garantir en el seu respectiu ambit
d’actuacio el correcte exercici i I'estricta observancga dels drets i deures dels alumnes.

Article 117.

Els organs de govern i de participacié i el professorat adoptaran les mesures preventives
necessaries, integrades en el marc del projecte educatiu de la ZER i del seu funcionament
habitual, per tal de garantir 'efectivitat dels drets dels alumnes i per impedir la comissié de fets
contraris a les normes de convivencia del Centre. Amb aquesta finalitat es potenciara la
comunicacio constant i directa amb I'alumnat i els seus pares o representants legals.

Article 118.
El Consell Escolar avaluara els resultats de I'aplicacié de les normes de convivéncia del Centre,

n’‘analitzara els problemes detectats en la seva aplicacid efectiva i proposara I'adopcié de les
mesures a nivell de centre per solucionar aquests problemes.

Seccié 2. Dels drets

Article 119.
119.1. Els alumnes tenen dret a rebre una formacid que els permeti aconseguir el
desenvolupament de la seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials
comunament acceptats en la nostra societat.

119.2. Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacio dels estudiants haura de comprendre:

A) La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivencia.



Article 120.

B) La formacio dirigida al coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial,
de la llengua, la historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes.

C) L’adquisicié d’habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d’habits socials,
com també de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics.

D) La formacié religiosa que estigui d’acord amb les seves propies conviccions o en
el cas dels alumnes menors d’edat, les dels seus pares o tutors, dins el marc
legalment establert.

E) La capacitacié per a I'exercici d’activitats intel-lectuals i professionals.

F) La formacio en el respecte de la pluralitat lingtistica i cultural.

G) El respecte i la contribucio a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

H) La formacié per a la pau, la cooperacié i la solidaritat entre els pobles.

I) L’educacié que asseguri la proteccid de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

120.1. Els alumnes tenen dret a una valoracid acurada del seu progrés personal i
rendiment escolar, per la qual cosa se’ls ha d’informar dels criteris i procediments
d’avaluacio, d’acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament.

120.2. Els alumnes o/i els seus pares o tutors, en el cas que siguin menors d’edat, tenen
dret a sollicitar aclariments per part dels professors respecte de les qualificacions
d’activitats académiques o d’avaluacions parcials o finals de cada curs.

120.3. Els alumnes o els seus pares o tutors podran reclamar contra les decisions i
qualificacions que, com a resultat del procés d’avaluacio, s’adoptin al final d’un cicle o curs
d’acord amb el procediment establert. Aquestes reclamacions hauran de fonamentar-se en
alguna de les causes seguents:

Article 121.

A) La inadequacio del procés d’avaluacio o d’algun dels seus elements en relacio
amb els objectius o continguts de I'area o matéria sotmesa a avaluacioé i amb el
nivell previst a la programacié per I'6rgan didactic corresponent.

B) La incorrecta aplicacié dels criteris i procediments d’avaluacié establerts.

121.1. Els alumnes tenen dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciéncia i a la seva intimitat en relaci6 amb aquelles
creences o conviccions.



121.2. En el marc de l'establert en la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del
dret a I'educacio, i en la Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenacié general del
sistema educatiu, el dret a qué es refereix I'apartat anterior es garanteix mitjangant:

A) La informacio prévia i completa als alumnes, i als seus pares o tutors si sén
menors d’edat, sobre el caracter propi del Centre en els suposits en qué hagi estat
establert pels seus titulars.

B) L’elecci6 per part dels alumnes, o dels seus pares o tutors si son menors d’edat,
de la formacié religiosa o moral que estigui d’acord amb les seves creences o
conviccions. Aquesta eleccio en cap cas no podra comportar un tracte
discriminatori.

C) La impartici6 d’'un ensenyament que exclogui tota manipulacié ideoldgica o
propagandistica dels alumnes, sens perjudici del dret a la llibertat d’expressio.

Article 122.

122.1. Els alumnes tenen dret al respecte de la seva integritat fisica i de la seva dignitat
personal

122.2. Els alumnes tenen dret a portar a terme la seva activitat académica en condicions
de seguretat i higiene adequades.

122.3. Els alumnes tenen dret a un ambient convivencial que fomenti el respecte entre els
companys.

122.4. Els alumnes tenen dret a la reserva d’aquella informacié de qué disposi el Centre
docent, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer
les necessitats d’informacié de 'administracid educativa i els seus serveis, de conformitat
amb I'ordenament juridic, i sens perjudici de I'obligacié de comunicar a 'autoritat competent
totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a l'alumne o
qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccié del menor.

Article 123.

Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida del Centre en els termes que
preveu la legislacié vigent.

Article 124.

L’organitzacié de la jornada de treball escolar es fara prenent en consideracio, entre altres factors,
I'edat, les propostes i els interessos dels alumnes, per tal de permetre el ple desenvolupament de
la seva personalitat.

Article 125.

Els alumnes tenen dret a manifestar amb llibertat, individualment i colUlectiva les seves opinions,
sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i el respecte que d’acord
amb els principis i drets constitucionals mereixen les persones.



Article 126.

126.1. Els alumnes tenen dret a una orientacié escolar i professional que respecti la seva
libertat de decisid6 d’acord amb les seves aptituds, els seus coneixements i les seves
capacitats.

126.2. Per tal de fer efectiu el dret dels alumnes a l'orientacié professional i escolar, els
centres rebran suport adequat de I’Administracié educativa, la qual podra promoure a tal fi
la cooperacié amb altres administracions i institucions.

Article 127.

127.1. Els alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles
mancances de tipus familiar, econdmic i socio-cultural, amb la finalitat de crear les
condicions adequades que garanteixin una igualtat d’oportunitat reals.

127.2. L’Administracié educativa garantira aquest dret mitjancant l'establiment d’'una
politica d’ajuts adequada i de politiques educatives d’integracio i d’educacié especial.

Article 128.

128.1. En els casos d’accident o malaltia prolongada, els alumnes tindran dret a I'ajut que
necessiten, ja sigui mitjangcant l'orientacid, material didactic i els ajuts necessaris per tal
que l'accident o malaltia no suposin detriment del seu rendiment escolar.

128.2. L’Administracio educativa establira les condicions oportunes per tal que els alumnes
que pateixin una adversitat familiar, un accident o una malaltia prolongada no es vegin
impossibilitats per continuar els estudis que estiguin cursant. Els alumnes que cursin nivells
obligatoris tenen dret a rebre en aquest suposit I'ajut necessari per tal d’assegurar el seu
rendiment escolar.

Article 129.

129.1. Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres docents que suposin una
transgressid dels drets dels alumnes podran ser denunciades per aquests o els seus
representants legals davant del director del centre.

129.2. Amb l'audiéncia prévia dels interessats i la consulta, si escau, al Consell Escolar, el
director adoptara les mesures adequades d’acord amb la normativa vigent.

129.3. Les denuncies també podran ser presentades davant la Delegacio territorial
corresponent del Departament d’Ensenyament. Les resolucions podran ser objecte de
recurs d’acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.



Secciod 3. Dels deures
Article 130.

Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la
comunitat educativa.

Article 131.
131.1. L’estudi constitueix un deure basic dels alumnes que comporta el desenvolupament
de les seves aptituds personals i 'aprofitament dels coneixements que s’imparteixen amb
la finalitat d’assolir una bona preparacié humana i académica.

131.2. Aquest deure general es concreta, entre altres, en les obligacions seglents:

a) Assistir a classe, participar en les activitats acordades en el calendari escolar i
respectar els horaris establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pels professors en I'exercici de les seves
funcions docents.

c) Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.
Article 132.

El respecte a les normes de convivéncia dins el centre docent com a deure basic dels alumnes
s’estén a les obligacions seglents:

a) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideoldgiques com
també la dignitat i la intimitat de tots els membre de la comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per radé de naixement, raca, sexe o per
qualsevol altra circumstancia personal o social.

c) Respectar el caracter propi dels centres, quan existeixi, d’acord amb la legislacié vigent.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre.

e) Complir Normes d’organitzacio i funcionament del centre.

f) Respectar les decisions dels drgans unipersonals i col-legiats del centre, sens perjudici que
puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets, d’acord amb el procediment que

estableixi el reglament de régim interior del centre.

g) Participar i col-laborar activament amb la resta dels membres de la comunitat educativa per tal
d’afavorir el millor exercici de 'ensenyament, de la tutoria i orientacio i la convivéncia en el centre.

h) Propiciar un ambient convivencial i respectar els drets dels altres alumnes a que no sigui
pertorbada I'activitat normal en les aules



Capitol 2. Del professorat.

Seccioé 1. Disposicions generals

Article 133. Exercici de la funcioé docent.
133.1. Els mestres i els professors son els professionals que exerceixen la responsabilitat
principal del procés educatiu i l'autoritat que se'n desprén. Aquesta responsabilitat, en el
marc definit per l'article 104 de la LEC, inclou la transmissié de coneixements, destreses i
valors.
133.2. L'Administracié educativa i els titulars dels centres han de promoure els instruments
i les condicions adequats per al perfeccionament, la promocié i el desenvolupament
professionals del professorat.
133.3. El professorat ocupa la posicid preeminent en l'exercici de les seves funcions
docents, en qué gaudeix d'autonomia, dins els limits que determina la legislacié i en el
marc del projecte educatiu.

Article 134. Funcions dels mestres (Art 104 LEC)
134.1. Els mestres sén els agents principals del procés educatiu en els centres.

134.2. Els mestres tenen, entre altres, les funcions seguents:

a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les matéries i
els mdduls que tinguin encomanats, d'acord amb el curriculum, en aplicacié de les
normes que regulen l'atribucié docent.

b) Avaluar el procés d'aprenentatge dels alumnes.

c) Exercir la tutoria dels alumnes i la direccié i l'orientacié global de llur
aprenentatge.

d) Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal dels
alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

e) Informar periddicament les families sobre el procés d'aprenentatge i cooperar-hi
en el procés educatiu.

f) Exercir la coordinacié i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin
encomanades.

g) Exercir les activitats de gestio, de direccié i de coordinacié que els siguin
encomanades.

h) Col-laborar en la recerca, I'experimentacid i el millorament continu dels
processos d'ensenyament.



i) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del
recinte escolar, si son programades pels centres i sén incloses en llur jornada
laboral.

j) Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacio, que han de conéixer i
dominar com a eina metodologica.

k) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes
irregulars, d'acord amb l'article 34 de la LEC.

134.3. Les funcions que especifica I'apartat 2 s'exerceixen en el marc dels drets i els
deures establerts per les lleis.

134.4. L'exercici de la funcié docent en els centres vinculats al Servei d'Educaciéo de
Catalunya comporta el dret de participar en els drgans del centre, d'acord amb el que
estableixen les lleis.

134.5. La funcié docent s'ha d'exercir en el marc dels principis de llibertat académica, de
coheréncia amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del centre i
ha d'incorporar els valors de la col-laboracid, de la coordinacié entre els docents i els
professionals d'atencié educativa i del treball en equip.

Secciod 2. Dels drets

Article 135

Els mestres, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets especifics seglients:

a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a qué fa referéncia l'article 104 de la
LEC, en el marc del projecte educatiu del centre.

b) Accedir a la promocio professional.

¢) Gaudir d'informacié facilment accessible sobre 'ordenacié docent.

Article 136

136.1. Com a funcionaris, els professors de I'ensenyament public tenen els seglents drets:

Ser assistits i protegits per la Generalitat davant qualsevol amenaga, ultratge, injuria,
calumnia, difamacié i en general, davant qualsevol atemptat contra la seva persona o els
seus béns, per rad de I'exercici de les funcions assignades.

Romandre en el lloc de treball, sempre que les necessitats del servei ho permetin. Si
haguessin de prestar serveis en una altra localitat, tindran dret a les indemnitzacions
reglamentaries.

Ser retribuits d'acord amb el lloc de treball que ocupen i el grau personal que els
correspon, i quedar acollits al regim general de la Seguretat Social sense perjudici del que
estableix la Disposici¢ addicional segona.



Optar a les possibilitats de carrera administrativa i de promocié interna que els ofereix la
Llei de la Funcié Publica, sempre que compleixin els requisits que s'exigeixen.

Participar en la millora de [I'Administracio de la Generalitat mitjangant un sistema
d'iniciatives i suggeriments que s'haura de reglamentar amb caracter general.

Beneficiar-se de l'assisténcia sanitaria i l'accié social, ells mateixos i llurs familiars,
beneficiaris i les persones que tenen reconeguda l'assimilacié a aquesta condicio, d'acord
amb el que estableix el sistema de seguretat social a qué es troben acollits, i gaudir també
dels altres beneficis de qualsevol classe que aquest sistema ofereix.

Conéixer el seu expedient individual i accedir-hi lliurement.

136.2. Els funcionaris gaudeixen també del lliure exercici dels drets i llibertats sindicals d'acord
amb la legislacié en aquesta matéria i en particular a :

La consulta i negociacio de les condicions de treball.
L'exercici del dret de vaga.
Participar en els organs de representacié col-lectiva.

L'eleccid dels seus representants mitjancant sufragi universal.

136.3. Altres drets dels mestres :

Autonomia dins del seu nivell o area, tenint en compte els objectius del Programacié Anual
de la ZER i del Projecte Educatiu de la ZER, aixi com els acords metodologics de cicle i de
centre.

Ser informat de la gestié del centre per mitja del claustre o dels representants als organs
col-legiats i participar-hi activament de forma personal o a través dels seus representants.

Dret a lliure reunid, tant per assumptes laborals com pedagogics, després d'haver-ho
comunicat al director.

Assistir a totes les reunions de claustre, de cicle o altres que li corresponguin, amb veu i
vot.

Presentar la seva candidatura a qualsevol dels drgans unipersonals i col-legiats del centre.

Convocar els pares o tutors d'alumnes, individual o col-lectivament, per tractar assumptes
propis de la seva educacio.

No es podra obligar cap professor del Centre a impartir 'ensenyament de la Religid, ni
s'impedira fer-ho als qui estiguin disposats i capacitats per impartir-la.

Secciod 2. Dels deures

Article 137.

Els mestres, en l'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures especifics seguents:



a) Exercir la funcio docent d'acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts
del projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d'una
societat democratica.

¢) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries
per a la millora continua de la practica docent.

Article 138.

138.1. Com a funcionaris, els professors de I'ensenyament public tenen els seguients deures:

Complir la Llei d’Educacié de Catalunya i les altres disposicions que afecten l'exercici de
les seves funcions.

Complir estrictament, imparcialment i eficagment les obligacions propies del seu lloc de
treball, complir les ordres rebudes que es refereixen al servei i formular, si escau, els
suggeriments que creu oportuns. Si les ordres sén, a judici seu, contraries a la legalitat,
podra sol-licitar-ne la confirmacié per escrit i, un cop rebuda, podra comunicar
immediatament per escrit la discrepancia al cap superior, el qual decidira. En cap cas no es
compliran les ordres que impliquin comissié del delicte.

Guardar total respecte i confidencialitat en els assumptes que coneix per rad de les seves
funcions, excepte quan es cometen irregularitats i el superior jerarquic, un cop advertit, no
les esmena.

Comportar-se en les relacions amb les families amb la maxima correcci6 i procurar en tot
moment prestar el maxim ajut i informacio al public.

Esforgar-se per facilitar als professionals el compliment de llurs obligacions, mitjancant les
instruccions i les ajudes que calguin, i mantenir en tot moment la cordialitat amb ells.

Procurar al maxim el propi perfeccionament professional utilitzant els mitjans que amb
aquesta finalitat posa la Generalitat a disposicié del seu personal.

Complir la jornada i I'horari de treball, els quals es determinaran per les Instruccions del
Departament d’Ensenyament.

Quan convingui es podra demanar al personal el compliment de tasques fora de I'horari
ordinari.

138.2. Altres deures dels mestres de la ZER:

Assistir a les reunions a les quals es convoca, amb la maxima puntualitat possible.

Adequar la seva actuacio pedagogica al Projecte Educatiu de la ZER , a la Programacio
Anual de la ZER i treballar de forma coordinada amb tot I'equip de mestres.

Qualsevol mestre de la ZER té la responsabilitat de portar a terme els acords presos en
claustre davant de tots els alumnes del centre.

Tot el professorat que imparteix docéncia en un grup-classe ha d’adaptar-se als acords del
cicle pel que fa a actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar coheréncia al
procés educatiu, tenint en compte les particularitats del grup.



TiTOL VII. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT
ESCOLAR.

Capitol 1. Qliestions generals.
Article 139. Comunitat escolar

139.1. La comunitat educativa de la ZER, o comunitat escolar, és integrada pels alumnes,
mares, pares o tutors, personal docent, altres professionals d'atencié educativa que
intervenen en el procés d'ensenyament en el centre, personal d'administracio i serveis del
centre, i la representacié municipal.

139.2. Els membres de la comunitat escolar estan representats en el consell escolar de
'escola i en el consell escolar de la ZER.

Article 140.

140.1. La responsabilitat real de I'educacié dels fills i filles correspon sempre i Unicament
als pares. Els mestres només col-laboren, no poden substituir-los ni ho han de fer
completament en cap aspecte.

140.2. L'escola considera molt important la col-laboracié de les families en tots els temes
relacionats amb I'educacié dels seus fills i filles. Veure Annex 1.

Article 141. Participacio de les families en el procés educatiu (Art. 25 LEC)

141.1. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes, a més dels altres drets que els
reconeix la legislacié vigent en matéria d'educacid, tenen dret a rebre informacié sobre:

a) El projecte educatiu.
b) El caracter propi del centre.
c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

d) La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitzacié que comporta per a les
families.

e) Les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

f) Les activitats complementaries, si n'hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que
s'ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families,
I'aportacié econdmica que, si escau, els comporta i la resta d'informaci6 rellevant relativa a
les activitats i els serveis oferts.

g) La programacio6 general anual del centre.

h) Les beques i els ajuts a I'estudi.

141.2. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats en un centre tenen dret a

rebre informacio sobre I'evolucié educativa de llurs fills. Amb aquesta finalitat, el
Departament ha de preveure els mitjans necessaris perque els centres, el professorat i



altres professionals puguin oferir assessorament i atencié adequada a les families, en
particular per mitja de la tutoria.

141.3. Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de respectar el projecte educatiu i el
caracter propi del centre, el dret i el deure de participar activament en I'educacié de llurs
fills, el deure de contribuir a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolar i
el dret de participar en la vida del centre per mitja del consell escolar i dels altres
instruments de qué es dotin els centres en exercici de llur autonomia.

141.4. El Govern ha de promoure, en el marc de les seves competéncies, les mesures
adequades per a facilitar I'assisténcia de mares i pares a les reunions de tutoria i
I'assisténcia de llurs representants als consells escolars i als altres drgans de representacio
en qué participin.

Capitol 2. Informacié a les families.
Article 142.

La informacié general de l'escola arribara a les families a través de la circular d’inici de curs
tramesa en format paper o per correu electronic. La resta d’informacions també es rebran per
aquest canal, sempre i quan la familia ens I'hagi facilitat. Les families que no disposin d’aquest
canal ho rebran a través dels seus fills/es en format paper.

En els casos en els que calgui una autoritzacio escrita la informacié s’enviara en format paper.

Les comunicacions més personals o de caracter urgent es faran mitjangant 'agenda de I'alumne o
per via telefonica.

Capitol 3. Associacions de pares i mares d’alumnes (AMPA)
Article 143.

143.1. Els pares dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacié en I'ambit educatiu i,
en consequéncia, poden associar-se a '’AMPA de cada escola de la ZER.

143.2. Les AMPA assumiran, entre d'altres, les seglents finalitats:

a) Assistir els pares, mares o tutors en tot el que pugui estar relacionat amb [I'escolaritzacié
dels seus fills/es.

b) Col-laborar en les activitats educatives de cada escola i de la ZER i cooperar amb el
consell escolar en I'elaboracié de directrius per a la programacié d’activitats complementaries,
extraescolars o de serveis.

c) Promoure la participacio dels pares i mares dels alumnes en la gestié del centre.

d) Organitzar i vetllar per les activitats extraescolars, directament o a través d’empreses
especialitzades. El bon us i manteniment de les instal-lacions del centre mentre es dugui
I'activitat estara sota la seva responsabilitat.

143.3. Les AMPA pot utilitzar els locals de les escoles per les activitats que li son propies.
El director de I'escola facilitara la integracié d'aquestes activitats a la vida escolar, tenint en
compte el normal desenvolupament d'aquesta.



143.4. Podra disposar d’una cartellera del centre per a la difusié de la informacié propia.
El/la director/a del centre els reserva espais en el tauler o sistema d’anuncis del centre.
També disposara, si ho desitgen, d’un espai en els aplicacions 2.0 (blocs, intranet...)de
cada escola i de la ZER.

143.5. Les AMPA tindra contactes periddics amb I'equip directiu de cada escola.

Capitol 3. Carta de compromis educatiu
Article 144.

144.1. En aplicaci6é del projecte educatiu, les escoles de la ZER han formulat una carta de
compromis educatiu amb les families. El Consell Escolar de la ZER va aprovar la carta de
compromis educatiu I'1 de mar¢ de 2011 (annex 2).

144.2. La carta de compromis educatiu expressa els compromisos que cada familia i el
centre s'avenen a adquirir en relacié amb els principis que la inspiren, i que han de ser els
necessaris per garantir la cooperacio entre les accions educatives de les families i la de les
escoles de la ZER en un entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat en el
desenvolupament de les activitats educatives.

144.3. Els compromisos expressats en cada carta s'entenen en el marc del respecte als
drets i les llibertats de les families recollits a les lleis i pressuposen el respecte de la familia
al caracter propi del centre.

144 .4. S’informa a totes les families del centre del contingut de la carta a les reunions de
pares d’inici de curs i es signen per ambdues parts a I'inici de cada etapa.

Les families dels alumnes que es vagin incorporant al centre, hauran de signar la carta
després que el tutor/a els informi del seu contingut en la primera entrevista individual que
tinguin.

144.5. El contingut de la carta de compromis es revisara de forma general a les reunions
de pares d’inici de curs, i de forma particular a les entrevistes personals, perd no caldra
tornar a signar-la durant I'escolaritat de I'alumne/a a no ser que s’incloguin compromisos
especifics addicionals.

144.6. Les cartes de compromis sén signades per la direccié del centre i pel tutor/a que
tingui 'alumne/a en incorporar-se al centre. El/lLa tutor/a donara una copia de la carta de
compromis (signada per ambdues parts) a la familia i es quedara l'original.

Correspon als tutors i tutores custodiar les cartes a I'expedient de cada alumne i fer el
seguiment del compliment dels compromisos de la carta amb cada familia.



TiTOL VIIl. FUNCIONAMENT DEL CENTRE.

Capitol 1. Aspectes generals.
Seccid 1. Entrades i sortides del centre
Article 145.

145.1. La programacié general anual recull els horaris del centre i de les activitats
extraescolars aprovades en Consell Escolar.

145.2. El consell escolar pot aprovar els horaris de determinades activitats de caracter
especial que per la seva naturalesa excedeixin els de la jornada habitual en les seves
sessions de mati i/o tarda.

145.3. Les portes del centre s'obriran a les hores d'inici de les sessions de mati i tarda per
tal que als alumnes puguin accedir al recinte escolar i 5 minuts més tard es tancaran.
L’alumnat podra accedir al centre passada aquesta hora amb una justificacié de la familia.

Seccio 2. Visita de les families
Article 146.

Es beneficiés per a 'escola que no hi hagi interferéncies en les activitats educatives. Es per aixo
que les visites han d’estar concertades amb antelacié amb les mestres. Els horaris d’atencio als
pares estaran exposats a la circular d’inici de curs del centre o es comunicaran a la reunié d’inici
de curs.

Secci6 3. Activitats complementaries i extraescolars

Article 147.

Sén activitats complementaries aquelles que es fan fora del recinte escolar o dins, amb personal
alié al centre, i activitats extraescolars aquelles que organitza 'AMPA i que es fan fora de I'hora
lectiu.

L'escola valora positivament les sortides d'ampliacid o complementacio de la tasca docent.

Durant els primers dies d’octubre, a les coordinacions de cicle, es realitzara la previsid de les
sortides pedagogiques del curs escolar corresponent. Les sortides pedagogiques es consideren
un mitja més per aconseguir els objectius del PEC de la nostra ZER i per tant estaran integrades a
la PGA.

L’equip de mestres de cada cicle sera el responsable d'organitzar i portar a terme I'activitat o les
activitats corresponents a la sortida.

Per tal de complir la normativa en matéria d'acompanyants, cal tenir present que els nivells que
necessitin més acompanyants, podran comptar amb l'ajut dels especialistes.

La normativa vigent en resolucié del Resolucié6 de 19 de juny de 2012 , referent al nombre
d'alumnes per acompanyant en les sortides és el seguent:



“La relaci6 maxima d'alumnes/mestres o acompanyants per a les sortides ha de ser la
seglent: segon cicle d'educacio infantil, 10/1; cicle inicial i cicle mitja d'educacié primaria,
15/1; cicle superior d'educacié primaria, 20/1. En cas que les activitats es prolonguin més
d'un dia, les relacions maximes alumnes/mestres o acompanyants son de: segon cicle
d'educacié infantil, 8/1;cicle inicial i cicle mitjia d'educacié primaria, 12/1; cicle superior
d'educacio primaria, 18/1.”

En tot cas, cada any caldra seguir les instruccions d’inici de curs.

No es faran sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals ha de ser mestre. Si
aquestes activitats afecten tot el centre es comunicara a la Inspeccié d'/Ensenyament.

Caldra l'autoritzacié escrita del pare, la mare o representants legals en les activitats a realitzar fora
del centre. Sense aquesta, I'alumne no podra sortir de I'escola.

Totes les activitats complementaries i extraescolars seran aprovades pel Consell Escolar.
Aquelles que puguin sorgir de forma sobtada, seran aprovades pel director/a del centre, que ho
comunicara en el seguent consell escolar.

En tots els casos sera preceptiu el full d’activitat complementaria indicant data, lloc, mitja de
transport i contingut de I'activitat... a fi i efecte que es pugui donar el permis corresponent.

Els alumnes que no participin en les sortides pedagodgiques tenen I'obligacié d'assistir al centre, on
seran atesos amb funcié dels mestres.

En el cas que un alumne no hagi pogut realitzar la sortida es retornaran els diners que siguin del
taller o activitat a realitzar, si aquesta té un cost per nen/a; el preu de 'autocar no es retorna.

Seccid 4. Pla catala de I'esport

Article 148.

L’escola des del curs 2007/2008 forma part de Pla catala de I'esport i participa en I'organitzacio i
realitzacié del programa d’activitats del Pla Catala “Esport a I'Escola”. Per aquest motiu s’ha creat
una Associacid Esportiva Escolar de la ZER, per tal d’obtenir el reconeixement i inscripcié al
Registre d'entitats esportives de la Generalitat de Catalunya.

Aquesta AEE té com a objecte basic el foment, la organitzacio, la coordinacié i la practica de
I'activitat fisica i esportiva a I’ escola , fora de I'horari lectiu, tot potenciant la dimensié educativa
de l'esport. Les activitats organitzades per l'associacié esportiva escolar tindra en compte el
projecte educatiu del centre.

En aquesta Associacio Esportiva Escolar:

e La gestid anira a carrec de mestres i AMPA. També es comptara amb la col-laboracié
d’exalumnes o d'altres persones o entitats del municipi.

e La coordinacio de les activitats sera per part d’'un/a mestre/a del centre. Podra haver-hi dos
coordinadores a la ZER.

e L’oferta d’activitats fisiques i esportives han de respondre als interessos de I'alumnat.
o Esfomentara la col-laboraci6 entre els centres educatius, I'ajuntament i el consell esportiu.

¢ En la PGA s’especificaran les activitats aprovades per a cada curs escolar.



Seccid 5. Vigilancia de I'’esbarjo

Article 149.

L'esbarjo és un periode de temps lectiu no curricular per I'alumnat de trenta minuts a mig mati.

A principi de curs, I'equip directiu de cada escola, determinara els responsables que vigilaran el
pati.

Al llarg del curs , en cas d'abséncies , malalties o d'altres circumstancies cal fer permutes o
substitucions entre els companys, per tal de no deixar el pati desatés.

Quan plou, els alumnes resten a la seva aula amb el/la tutor/a o mestre/a de cicle.

El/la tutor/a o mestre/a que té la classe abans i després de I'esbarjo, sera I'encarregat de recollir
les files del curs i acompanyar-les a I'aula o espai on s’hagi de desenvolupar la classe.

Seccié 6. De les abséncies del professorat

Article 150.

150.1. Quan per motius diversos un mestre/a no pot dur a terme la tasca que i
corresponia, el grup d’alumnes sera atés tenint en compte els seglients criteris seguint la
gradacio:

a) Sihi ha dos mestres en el mateix grup, es deixa de fer el desdoblament
o I'atencio6 al petit grup.

b) EIl mestre que en aquella hora té coordinacié.

c) La persona que en aquell moment té una Dedicacié exclusiva fa la
substitucié.

d) Mestra d’educacié especial
e) Equip Directiu

150.2. La direccid de l'escola podra, en abséncies especials, fer agrupaments o
redistribucio de I'alumnat tenint en compte la ratio alumne/mestre del grup.

150.3. Qualsevol abséncia d'un mestre caldra ser justificada a direcci6 amb la
documentacié pertinent (Annex ) i es procedira a seguir els tramits de la normativa vigent.

Secciod 7. Horaris del centre

Article 151.

Els horaris de I'alumnat i del professorat sén preelaborats per I'equip directiu tenint en compte la
distribuci6 de mestres especialistes itinerants de cada escola. Els mestres acaben de
confeccionar-los, tenint en compte I'ordenacié curricular d’E. Infantil i Primaria. Cada mestre
signa, amb el director, el seu horari a l'inici de curs.



Seccio 8. Material del professorat

Article 152.

Tot el material elaborat per a I'escola o a I'aula, un cop acabat el curs ha de quedar al centre. Si al
mestre/a l'interessa, haura de confeccionar-ne una copia per ell/a i fer-se carrec de la despesa.

El material fungible que necessita una aula pot anar a carrec de la mateixa aula si esta destinat
directament a I'alumnat o bé a carrec del centre si esta destinat a una activitat més genérica.

El material necessari o altres despeses que es puguin derivar d’activitats educatives necessiten el
vistiplau de la direccio del centre.

Secciod 9. Utilitzacié de recursos materials

Article 153.

Els recursos materials del centre sén de tot I'alumnat i aquest n’haura de tenir cura tant del
correcte Us com de la seva conservacié. En cas de qualsevol tipus de desperfecte que es pugui
produir en els recursos materials 'alumnat ho comunicara al professorat. Si hi ha un Us inadequat
intencionat per part de I'alumne, aquest haura de reposar el material i deixar-lo en perfecte estat.

Article 154. Material i llibres

El material escolar dels alumnes és socialitzat: 'escola 'adquireix i les families paguen una quota
a principi de curs, que és aprovada pel Consell Escolar.

L’alumnat tindra un material més personal que cadascu porta a inici de curs: estoig, motxilla,...

Amb el fons aportat per les families es podra comprar tot aquell material fungible necessari
per a I'ls escolar.

Forma d’adquisicio: La compra del material especific (tallers, projectes...), la podra fer el/la
mestre/a directament i els diners li seran abonats prévia presentacié de la factura a la direccio
de I'escola (la factura haura de ser oficial, amb el nom i el NIF de 'empresa expenedora). També
es podra fer servir els proveidors habituals de I'escola i que aquests facturin I'import de la compra
a escola. En aquest cas caldra presentar I'albara a la direccid del centre. Cal 'autoritzacié de
la direccié per fer aquest tipus de comandes.

En el supdsit que una familia manifesti el seu desacord en pagar el material ho haura de
comunicar al tutor/a o I'equip directiu.

En el cas de families que manifesten dificultats econdmiques per a pagar el material, se’ls
facilitara que fraccionin el pagament. Junt amb el suport de serveis socials es procurara que
aquestes families demanin beca de llibres i material escolar.

Seccid 10. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I'alumnat a la sortida del centre.
Tot 'alumnat d’Ed Infantil sera donat en ma dels seus pares, tutors o avis. En el cas que el reculli
un altre familiar o amic, caldra haver signat una autoritzaci6. Si els pares consideren que pot

marxar sol/a, també ho autoritzaran per escrit.

En cas de no venir ningu a recollir un alumne, el/la mestre/a contactara amb la familia per teléfon i
esperara a queé el recullin, fent signar el registre de recollida tardana que hi ha a secretaria. Arribat



el cas de no contactar amb ningu, transcorreguts 30 minuts des de I'hora de sortida telefonara a la
Policia Municipal per comunicar la situacio.

Secciod 11. Actuacions en el suposit d’absentisme de I'alumnat.

Veure Protocol d’absentisme

Seccid 12. Admissio dels alumnes malalts i dels accidents.

Els/les mestres vetllaran perqué es compleixi la normativa sanitaria vigent, establerta pel
Departament de Sanitat.

En el cas de detectar problemes importants a nivell fisic o psicoldgic en algun alumne, es posara
en coneixement de la familia per tal d'actuar en conseqliéncia.

L’escola mantindra una farmaciola amb I'equipament basic establert pel Departament de Sanitat,
per atendre les primeres cures.

En el cas de que un nen/a prengui mal o es trobi malament dins el centre en horari lectiu, I'escola
es posara en contacte amb la familia, per tal de poder atendre, el més eficagment possible la
necessitat que hagi sorgit.

Si s'ha de traslladar I'alumne/a al CAP mentre el/la mestre/a el porta, una altre professional trucara
a la familia. Si el cas deriva cap a I'hospital, ho fara la propia familia, en cas que no hagin arribat
cap familiar, el/la mestre/a no podra deixar I'alumne/a sol/a.

Si és una urgéncia s’avisara al servei d'urgéncies SEM (112).

A l'expedient de I'alumne hi haura d'haver una fotocopia de la targeta de la Seguretat social o la
companyia asseguradora corresponent. Aixi mateix, quan s'inscrigui l'alumne al centre s'aportara
una fotocopia del carnet de salut, amb les vacunacions corresponents.

Quan algun/a alumne/a hagi de prendre algun medicament en horari escolar, caldra que els seus
pares o tutors legals signin el full d’autoritzacié de medicaments, especificant I'horari de medicacio
i la dosi.

Donat que l'escola vetlla també per una alimentacié sana, cal que I'alumnat porti un esmorzar sa

(fruita o entrepa) i amb embolcall reutilitzable (en un recipient) o reciclable, alhora que participi en
el programa Esmorzars Saludables que desenvolupa el centre.

Seccio 13. Seguretat, higiene i salut.

L’escola disposa d’un Pla d’emergéncia que cada curs s’actualitza. En ell hi consten els elements
de seguretat i riscos laborals de I'alumnat i el professorat.



A la Circular d’inici de curs les families reben instruccions de com han de venir els seus fills/es en
matéria d’higiene ( vacunes, febre, polls, varicel-la...).

Secciod 14. Tasques suplementaries
L"alumnat pot dur feines per a fer a casa seguint aquests criteris:

e Sempre que no hagi acabat la feina prevista a la classe o sigui una feina d'ampliacio
(biblioteca, internet, experimentacions,...).

e Sempre que, atenent la diversitat, la mestra o mestre cregui necessari un refor¢ en
algun aspecte académic.

e La feina de casa mai suposara un aveng¢ del programa escolar, sind un reforcament
dels aspectes treballats a classe.

e Amb caracter transitori i excepcional es podran assignar tasques més intenses i de
forma individual a aquells alumnes que, per abséncia prolongada de I'escola o d’altres
raons de pes, no hagin pogut seguir el ritme normal de treball a I'escola.

e L’equip de mestres planificara les tasques suplementaries per tal de no carregar en
exces.

Seccid 15. Proteccio de dades de caracter personal
Es tindra cura de les dades que es generen al centre seguit el que marca la legislacio.

Qualsevol familia pot donar les dades de caracter personal un cop es matriculi a 'escola omplint
els documents que el centre té establerts (full de preinscripcio, full de dades personals...) En
qualsevol moment es podra donar de baixa, comunicant-ho a al tutor/a, direcci6 i/o secretaria.

Capitol 2. De les queixes i reclamacions.

Seccid 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacié de servei que qliestionin I'exercici
professional del personal del centre.

Les families parlaran amb els mestres implicats o bé la direccié del centre per tal de poder arribar
a un acord. Si no es donés aquest cas, les queixes hauran d’adrecgar-se per escrit a la direccio del
centre i hauran de contenir la identificacié de la persona o persones que la presenten, el contingut
de la queixa, la data i la signatura i, sempre que sigui possible, les dades, documents o altres
elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es fa referéncia.

Obtinguda la informacié i escoltat I'interessat o interessada, el director ha de prendre les decisions
que consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o persones que han presentat la
queixa la solucié adoptada, fent constar en l'escrit 'érgan al qual poden recérrer si no queden
satisfets per la resoluci6 adoptada.



Seccid 2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs.

D’acord amb l'article 21.1 d) i e) de la Llei 12/2009, d’Educacio i el Decret 279/2006, de 4 de juliol,
els seus pares, mares o tutors legals, tenen dret a sol-licitar aclariments per part del professorat
respecte de les qualificacions trimestrals o finals, aixi com reclamar contra les decisions i
qualificacions que, com a resultat del procés d’avaluacio, s’adoptin al final de curs o de I'etapa.

El pare, mare o tutor de l'alumne, exposara les reclamacions respecte a les qualificacions
obtingudes al llarg del curs al tutor/a i si s’escau a I'equip directiu.

La resolucié definitiva correspondra al tutor/a i comissié d’avaluacié. La reclamacio i la resolucié
adoptada es faran constar a I'expedient de I'alumne/a.

La incorporacié a qualsevol dels cursos que integren el segon cicle de I'educacié infantil d’alumnes
procedents de sistemes educatius estrangers s’ha de fer tenint com a referent la seva edat. Els
alumnes s’incorporaran al cicle inicial de 'Educacié Primaria 'any natural en que compleixen 6
anys.

La decisidé que un alumne resti un any més en qualsevol dels tres cicles es podra adoptar una sola
vegada al llarg de 'Educacié Primaria.

Per tal que un alumne/a resti un any més al cicle es tindra en compte la normativa vigent i els
seguients criteris:

Quan ?

1. Es creu que la mesura és més efectiva a edats primerenques per afiancgar millor els
aprenentatges basics i fonamentals.

2. Principalment en el cicle inicial si les dificultats sén molt evidents i insuperables.

3. A cicle mitja ien ultima instancia a 5é.

4. Només en casos excepcionals a 6é.

5. Quan es veu de manera clara que I'alumne ho aprofitara.

Qui ho decideix?

1. A proposta de la tutora es fara una valoraci6 de manera conjunta amb tots els
professionals que intervenen en I'educacié de I'alumne/a.

2. Sical es demanara valoracié a 'TEAP amb la finalitat de tenir més dades per poder valorar
el cas.

3. Es prioritzara la decisié de I'escola i 'opinié de la familia quedara en segon terme . Sempre
es podran fer excepcions si es creu que sera molt traumatic per la familia.

Aspectes a tenir en compte

1. Dificultats generals d’aprenentatge en les arees instrumentals (competéncia
linglistica i matematica).

2. Dificultats marcades en el llenguatge oral.

3. Immaduresa evolutiva.

4. Manca de rutines i autonomia propies de I'edat.



5. Un ritme excessivament lent en la realitzacié de tasques i adquisicio de conceptes.

6. Ser de finals d’any i en edats primerenques.

7. Dificultats molt marcades d’adaptacio al grup.

8. Desenvolupament fisic de I'alumne.

9. Es valorara 'adaptacié a nivell social del nou grup al qual s’ha d’integrar.

10. Valoracié d’assoliment previ d’'uns minims en I'alumne per tal que la repeticié tingui
possibilitats d'éxit.

11.Valoracié de I'actitud de I'alumne/a.

12.Presentar els possibles repetidors a la reunié d’avaluacié del 2n trimestre.

13. Cal evitar plantejar propostes de repeticié a 'alumnat que es veu que, tot i repetint,
no assolira les competéncies minimes del nivell.

14.El/la tutor/a ho comunicara a la familia acompanyada de l'especialista d’EE a
principis del 3r trimestre.

15.Es tindra en compte I'opinié de la familia, la predisposicié i col-laboracio.

Seccid 3. Impugnacié de decisions del drgans i personal del centre.

Contra la resolucié que la direccié doni a les reclamacions presentades es podra recorrer davant
la direcci6 dels Serveis Territorials, en escrit recurrent presentat per mitja de la direccié del centre,
en el termini de cinc dies habils a comptar 'endema de la notificacié de la resolucié. Aquesta
possibilitat s’haura de fer constar en la notificacié de la resolucié que el centre fa arribar a
l'interessat o interessada.

Capitol 3. Gestié economica.

La gestio econdmica dels centres publics la regula la Llei 12/2009, del 10 juliol, el Decret
235/1989, de 12 de setembre, I'Ordre de 16 de gener de 1990 ( DOGC num 1250 ) i la Resolucié
de 19 d’abril de 2006 (FDAADE num 1092).

La gesti6 economica dels centres publics s’ha d’ajustar als principis d’eficacia, d’eficiéncia,
d’economia i de caixa i pressupostos Unics. La gestido econdmica s’ha de sotmetre al principi de
pressupost inicial anivellat en la previsid d’ingressos i despeses i al principi de retiment de
comptes. Correspon al director ( LEC art 142.7.f) autoritzar les despeses i ordenar els pagaments
d’acord amb el pressupost aprovat.

La gestié econdmica principal es detalla en el programari SAGA que segueix les directrius del
Departament d' Ensenyament.

Capitol 4. Gestio académica i administrativa.
Secciod 1. De la documentacio académico-administrativa.

Els centres publics utilitzem el programari SAGA per a la gestié académico-administrativa.



L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents técnics. El centre disposara
de tots els llibres de registre preceptius degudament habilitats i diligenciats (registre d’entrada
i sortida de correspondéncia, matricula d’alumnes, dels historials académics dels alumnes,
registre de certificacions, llibre d’abséncies i permisos del professorat, llibre d’actes de claustre,
libre d’actes del consell escolar, llibres de comptabilitat, pressupost del centre i justificacié anual
despeses amb les corresponents actes d’aprovacio del consell escolar, inventari... )

El centre disposara d'un arxiu actiu: documentacié activa del centre que s'utilitza per a la
realitzacié de les seves tasques ordinaries. Aquesta s’ha de custodiar un maxim de 5 anys,
excepte aquells que puguin generar certificacions posteriors (per exemple dades anuals). La
documentacio de gestié econdmica s’ha de custodiar un minim de 6 anys.

L’arxiu historic (tots els llibres-registre, actes i titols) i els historials académics mentre no siguin
lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en [l'escolaritzacid, es conserven
permanentment.

Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics s’enquadernaran, assegurant la
numeracié de pagines, amb la diligéncia d’obertura i certificacio final de tancament on consten les

actes que conté el llibre, degudament signat pel director/a i el secretari/a.

El Secretari, per delegacié del Director és el responsable de la custddia de la documentacié
académica i administrativa de I'alumnat del centre.

Secciod 2. Altra documentacio.

La documentacio relativa a les activitats didactiques, académiques, de formacié... estara a
disposicié del professorat, a la sala de professors o bé a direccio.

Altra informaci6 del centre (acords, proves, criteris, fotografies...) es troba digitalitzada a la intranet
del centre, a google drive, ( P:) o emmagatzemada en llapis USB.

El centre disposa d’altre tipus de documentacioé de caire més confidencial de I'alumnat (Serveis

socials, CSMIJ, jutjat...) aquesta es custodia a direccio, de manera que I'accés només és possible
a personal que n’ha d’estar informat. Aquesta informacio no es pot difondre.

Seccid 3. Fulls informatius externs
La direccié de I'escola decideix quins fulls informatius, dels que arriben, es repartiran i quins no.
 Fulls que Si es repartiran als alumnes:

Tota la informacio interna tant de I'escola com de I'AMPA, majoritariament en format digital i en
paper (sols els que no tenen correu-e)

La informacié del organismes oficials (Ajuntament, Generalitat, ...)



Les informacions d’ambit local que portin el recolzament d’una institucié cultural.
e Fulls que NO es repartiran als alumnes:
Tota informacioé de caracter comercial.

La informacié sobre activitatsi cursos que no siguin organitzats per institucions oficials i/o
culturals.

Invitacions a festes d’aniversari, donades pels pares/ alumnes.

Capitol 5. Del personal d'administracidé i serveis i de suport socioeducatiu del
centre.

El director és responsable de I'organitzacid, el funcionament i 'administracioé del centre, n’exerceix
la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

Les funcions, jornada i horari del PAS i de suport socioeducatiu les regulen les instruccions
pertinents que estableix el Departament d’Ensenyament.



DIPOSICIONS FINALS
Primera. Interpretaci6 del reglament

1. En questions no contemplades en el present reglament, es faculta el/la director/a per a la
interpretacié de les NOFZ.

Segona. Modificacions
1. Aquestes NOFZ so6n susceptibles de ser modificades per les causes seguents:
e Perqué no s'ajusti a la normativa de rang superior.
e Per l'avaluacié que en faci el consell escolar, perqué concorren noves circumstancies a
considerar o nous ambits que s'hagin de regular.

2. El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions de les NOFZ.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels drgans de govern, els organs de coordinacié
i TAMPA.

Tercera. Publicitat

1. Les NOFZ es difondran a tots els membres de la comunitat educativa a través dels seus
representants en el Consell Escolar (web, blocs, instruccions d’inici de curs...).

2. S'explicaran els punts més rellevants d'aquestes NOFZ a I'alumnat, en el decurs de la normal
activitat académica, segons les respectives edats. A 'agenda de I'alumnat hi haura un resum del

reglament que en faciliti la comprensio.

3. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusié que s'ha descrit
anteriorment.

Quarta. Entrada en vigor

Aquestes NOFZ entren en vigor a 'endema de la seva aprovacié pel Consell Escolar de la ZER
Riu i Serra.

DILIGENCIA per fer constar que la present NOFZ ha estat aprovada pel Consell Escolar el dia 11
d’abril de 2013, tal com consta en el llibre d'actes d'aquest drgan col-legiat.

Vist i plau
La secretaria El director

Imma Moragrega Ares Joaquin Vallespi Salvado



	NORMES D’ORGANITZACIÓ  I  FUNCIONAMENT
	ZER  RIU  I  SERRA
	Aldover – Benifallet – Paüls
	Article 73. Primer contacte amb les famílies del nou alumnat
	Article 74. Reunions d’aula
	Article 75. Jornada de portes obertes

	En els casos en els que calgui una autorització escrita la informació s’enviarà  en format paper.
	Les comunicacions més personals o de caràcter urgent es faran mitjançant l’agenda de l’alumne o per via telefònica.
	143.1. Els pares dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associació en l'àmbit educatiu i, en conseqüència, poden associar-se a l’AMPA de cada escola de la ZER.
	143.2. Les AMPA assumiran, entre d'altres, les següents finalitats:
	a) Assistir els pares, mares o tutors en tot el que pugui estar relacionat amb  l’escolarització dels seus fills/es.
	b) Col laborar en les activitats educatives de cada escola i de la ZER i cooperar amb el consell escolar en  l’elaboració de directrius per a la programació d’activitats complementàries, extraescolars o de serveis.
	c) Promoure la participació dels pares i mares dels alumnes en la gestió del centre.
	d) Organitzar i vetllar per les activitats extraescolars, directament o a través d’empreses especialitzades.   El bon ús i manteniment de les instal lacions del centre mentre es dugui l’activitat estarà sota la seva responsabilitat.
	143.3. Les AMPA pot utilitzar els locals de les escoles per les activitats que li són pròpies.   El director de l’escola facilitarà la integració d'aquestes activitats a la vida escolar, tenint en compte el normal desenvolupament d'aquesta.
	143.4. Podrà disposar d’una cartellera del centre per a la difusió de la informació pròpia. El/la director/a del centre els reserva espais en el tauler o sistema d’anuncis del centre. També disposarà, si ho desitgen, d’un espai en els aplicacions 2.0 ...
	143.5. Les AMPA tindrà contactes periòdics amb l’equip directiu de cada escola.
	144.1. En aplicació del projecte educatiu, les escoles de la ZER han formulat una carta de compromís educatiu amb les famílies. El Consell Escolar de la ZER va aprovar la carta de compromís educatiu l’1 de març de   2011 (annex 2).
	144.4. S’informa a totes les famílies del centre del contingut de la carta a les reunions de pares d’inici de curs  i es signen per ambdues parts a l’inici de cada etapa.
	Les famílies dels alumnes que es vagin incorporant al centre, hauran de signar la carta després que el tutor/a els informi del seu contingut en la primera entrevista individual que tinguin.
	144.5. El contingut de la carta de compromís es revisarà de forma general a les reunions de pares d’inici de curs, i de forma particular a les entrevistes personals, però no caldrà tornar a signar-la durant l’escolaritat de l’alumne/a a no ser que s’i...
	144.6. Les cartes de compromís són signades per la direcció del centre i pel tutor/a que tingui l’alumne/a en incorporar-se al centre. El/La  tutor/a donarà una còpia de la carta de compromís (signada per ambdues parts) a la família i es quedarà l’ori...
	Correspon als tutors i tutores custodiar les cartes a l’expedient de cada alumne i fer el seguiment del compliment dels compromisos de la carta amb cada família.
	145.1. La programació general anual recull els horaris del centre i de les activitats extraescolars aprovades en Consell Escolar.
	145.2. El consell escolar pot aprovar els horaris de determinades activitats de caràcter especial que per la seva naturalesa excedeixin els de la jornada habitual en les seves sessions de matí i/o tarda.
	145.3. Les portes del centre s'obriran a les hores d'inici de les sessions de matí i tarda per tal que als alumnes puguin accedir al recinte escolar i 5 minuts més tard es tancaran. L’alumnat podrà accedir al centre passada aquesta hora amb una justif...
	És beneficiós per a l’escola que no hi hagi interferències en les activitats educatives.  És per això que les visites han d’estar concertades amb antelació amb les mestres. Els horaris d’atenció als pares estaran exposats a la circular d’inici de curs...
	Són activitats complementàries aquelles que es fan fora del recinte escolar o dins, amb personal aliè al centre, i activitats extraescolars aquelles que organitza l’AMPA i que es fan fora de l’hora lectiu.
	L'escola valora positivament les sortides d'ampliació o complementació de la tasca docent.
	Durant els primers dies d’octubre, a les coordinacions de cicle, es realitzarà la previsió de les sortides pedagògiques del curs escolar corresponent.  Les sortides pedagògiques es consideren un mitjà més per aconseguir els objectius del PEC de la nos...
	L’equip de mestres de cada cicle serà el responsable d'organitzar i portar a terme l'activitat o les activitats corresponents a la sortida.
	Per tal de complir la normativa en matèria d'acompanyants, cal tenir present que els nivells que necessitin més acompanyants, podran comptar amb l'ajut dels especialistes.
	La normativa vigent en resolució del Resolució de 19 de juny de 2012 , referent al nombre d'alumnes per acompanyant en les sortides és el següent:
	“La relació màxima d'alumnes/mestres o acompanyants per a les sortides ha de ser la següent: segon cicle d'educació infantil, 10/1; cicle inicial i cicle mitjà d'educació primària, 15/1; cicle superior d'educació primària, 20/1. En cas que les activit...
	En tot cas, cada any caldrà seguir les instruccions d’inici de curs.
	No es faran sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals ha de ser mestre. Si aquestes activitats afecten tot el centre es comunicarà a la Inspecció d'Ensenyament.
	Caldrà l'autorització escrita del pare, la mare o representants legals en les activitats a realitzar fora del centre. Sense aquesta, l’alumne no podrà sortir de l’escola.
	Totes les activitats complementàries  i extraescolars seran aprovades pel Consell Escolar. Aquelles que puguin sorgir de forma sobtada, seran aprovades pel director/a del centre, que ho comunicarà en el següent consell escolar.
	En tots els casos serà preceptiu el full d’activitat complementària indicant data, lloc, mitjà de transport i contingut de l’activitat... a fi i efecte que es pugui donar el permís corresponent.
	Els alumnes que no participin en les sortides pedagògiques tenen l'obligació d'assistir al centre, on seran atesos amb funció dels mestres.
	150.1. Quan per motius diversos un mestre/a no pot dur a terme la tasca que li corresponia, el grup d’alumnes serà atès tenint en compte els següents criteris seguint la gradació:
	a) Si hi ha dos mestres en el mateix grup, es deixa de fer el desdoblament o l’atenció al petit grup.
	b) El mestre que en aquella hora té coordinació.
	c) La persona que en aquell moment té una Dedicació exclusiva fa la substitució.
	d) Mestra d’educació especial
	e) Equip Directiu
	150.2. La direcció de l’escola podrà, en absències especials, fer agrupaments o redistribució de l’alumnat tenint en compte la ratio alumne/mestre del grup.
	150.3. Qualsevol absència d’un mestre caldrà ser justificada a direcció amb la documentació pertinent (Annex ) i es procedirà a seguir els tràmits de la normativa vigent.
	Els horaris de l’alumnat i del professorat són preelaborats per l’equip directiu tenint en compte la distribució de mestres especialistes itinerants de cada escola.  Els mestres acaben de confeccionar-los, tenint en compte l’ordenació curricular d’E. ...
	Tot el material elaborat per a l’escola o a l’aula, un cop acabat el curs  ha de quedar al centre. Si al mestre/a l’interessa, haurà de confeccionar-ne una còpia per ell/a i fer-se càrrec de la despesa.
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