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Titulacio: Tecnic/a superior :
Familia professional: Electricitat i electronica Projecte de qualitat
i millora continua

- Erasmus+

Tecnic o técnica superior en Sistemes electrotécnics i automatitzats

Aquests estudis postobligatoris capaciten per desenvolupar projectes, gestionar i
supervisar el muntatge i manteniment d'instal-lacions electrotécniques en I'ambit
del reglament electrotécnic per a baixa tensio (REBT). També consisteix a supervisar
el manteniment d'instal-lacions d'infraestructures comunes de telecomunicacions,
a partir de la documentacid tecnica, especificacions, normativa i procediments
establerts, assegurant el funcionament, la qualitat, la seguretat, i la conservacié del
medi ambient.

- Automatitzacid industrial cablada

- Automatitzacio industrial amb automats programables

- Instal-lacions automatitzades en habitatges i edificis

- Configuracio d’instal-lacions automatitzades en habitatges i edificis
- Configuracié d’instal-lacions electriques en edificis

- Configuracié d’instal-lacions eléctriques especials

- Configuracié d’instal-lacions d’enllumenat exterior

- Configuracié d’instal-lacions solars fotovoltaiques

- Documentacié grafica en projectes d’instal-lacions electriques

- Muntatge i manteniment d’instal-lacions eléctriques en edificis

- Planificacié del muntatge i del manteniment d’instal-lacions electriques
- Instal-lacions de televisid en edificis

- Instal-lacions de telefonia i interfonia en edificis

- Configuracié d’automatismes industrials amb automats programables
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- Domotica utilitzant PLC
- Formacid i orientacid laboral (Prevencic de riscos laborals)
- Projecte de sistemes electrotécnics i automatitzats

INS




Sortides professionals i continuitat d’estudis

Les persones que superen el cicle formatiu obtenen el titol de técnic superior o técnica superior que els
permet accedir a qualsevol estudi universitari oficial de grau o al mén laboral com a:

*  Projectista i/o supervisor en instal-lacions d'enllumenat exterior

e Projectista en linies electriques de distribucié d'energia electrica de mitjana tensid i centres
de transformacid i instal-lacions d'antenes i de telefonia per a habitatges i edificis

¢ Coordinador/a técnic/a en instal-lacions electrotécniques de baixa tensio per a edificis

e Teécnic/a de supervisid, verificacio i control d'equips i instal-lacions electrotécniques i
automatitzades

e Cap d'equip en instal-lacié de baixa tensié per a edificis

e Coordinador/a técnic/a en xarxes eléctriques de baixa tensid i d’enllumenat exterior

e Teécnic/a de supervisid, verificacid i control en equips en xarxes eléctriques de distribucid
de baixa tensid i enllumenat exterior

e Encarregat d'obres en xarxes electriques de distribucié de baixa tensié i enllumenat
exterior

e Capd'equip eninstal-lacié de xarxes eléctriques de distribucié de baixa tensié i enllumenat
exterior

*  Gestor/a de manteniment en instal-lacions eléctriques de distribucid i enllumenat exterior.

Modalitats d'estada de I'alumne a I'empresa en I'FP DUAL
Existeixen dues modalitats d’estada de I'alumne a 'empresa:

O Contracte laboral
®  Qualsevol tipus de contracte, a determinar per 'empresa
®  El més adient: contracte per a la formacié i 'aprenentatge. Edat maxima, 30 anys
— Minim 1 any i maxim 3 anys
— Jornada 40 h/setmana (inclou la formacid realitzada al centre, minim 25% de la jornada el
1r any)

— Bonificacions SS: 100% de les quotes per empreses de menys de 250 treballadors (75% per
empreses més grans). En cas de posterior contractacié indefinida, reduccions de fins a 1800
€/any durant 3 anys.

®  Retribucié: segons normativa, a acordar entre I'empresa i el titular del centre.

m  Referéencia minima: salari minim interprofessional, proporcional a les hores de treball efectiu.

0 Beca
= Minim 2 mesos i maxim de 10 dins d’un curs (possibilitat d’'una prorroga)

®  Retribucid: a acordar entre 'empresa i el titular del centre.
Referéncia minima: indicador public de renda d’efectes multiples (IPREM), proporcional al
nombre d’hores efectivament realitzades.

" |'empresa gestiona alta a la Seguretat Social com a becari (compte de cotitzacié becaris) i
realitza la compensacié economica a I'alumnat.

®  Cal signar un acord amb les activitats formatives a realitzar, dades de I'empresa, el centre i
I'alumne i les condicions de desenvolupament de I'estada, segons el model establert per la
DGFPiIERE.

O FCT (FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL)
®  |’alumne fa 100 hores d’FCT, per una primera immersio a I'empresa.
L’alumne pot rebre una mensualitat segons la modalitat:

v'BECA/SALARI: L'import es basa en els indicadors de I'lPREM (valor any 2016)

Per una jornada completa pot ser de 532,51 €.

v'CONTRACTE DE FORMACIO: L’import es basa en els indicadors de I'SMI (valor any 2016)
Per una jornada completa pot ser de 655,20 €.



