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Tel. 93 767 18 83  
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Plec de clàusules administratives 
Objecte: Servei de neteja de les instal·lacions de l’Institut Pineda de Mar

Dades del centre educatiu

	Nom: Institut Pineda de Mar

	Domicili: Carrer Botticelli s/n

	Telèfon: 93 767 18 83 / email: a8065366@xtec.cat


1. Disposicions de la licitació i l’adjudicació
1.1. Les empreses licitadores han de presentar la documentació exigible i la seva proposició en tres sobres (A, B i C) tancats, identificats i signats per la mateixa empresa licitadora o pel representant de l’empresa, tot indicant el nom i cognoms o raó social, respectivament, amb la documentació que s’especifica a continuació. En cada sobre s’ha d’incloure un índex amb el contingut. Tots els documents que es presentin han de ser originals o bé autèntics, de conformitat amb la legislació vigent. 
1.2.  Els sobres s’han de presentar en el/s lloc/s i termini que s’assenyali a l’anunci de licitació. També es poden presentar les proposicions per correu postal, sempre dins la data i l’hora establerts com a termini màxim de presentació d’ofertes. 
1.3. 
Cada empresa licitadora no pot presentar més d’una proposició. Tampoc pot subscriure cap proposta en unió temporal amb d’altres si ho ha fet individualment o figurar en més d’una unió temporal


Les proposicions presentades per una unió temporal d’empreses han d’estar signades pels representants de totes les empreses que la componen. 

1.4. Contingut dels sobres

· Sobre A: Documentació administrativa general de les empreses licitadores, d’acord amb l’article 146 del TRLCSP.
· Sobre B: Conté únicament aquells aspectes tècnics relacionats amb l’execució del contracte, la valoració dels quals no sigui automàtica, sinó que respongui a criteris que depenen d’un judici de valor, d’acord amb l’article 150.2 del TRLCSP i l’article 26 del Reial decret 817/2009, de 8 de maig
· Sobre C: Oferta econòmica, d’acord amb l’article 150.2 del TRLCSP 
1.5. Contingut del sobre A (documentació general) 

a) Dades generals de l’ empresa

b) Capacitat d’obrar de les empreses i personalitat jurídica

Si es tracta d’una persona física ha de presentar el DNI o passaport no caducat, el NIF i l’acreditació, si és el cas, del nom comercial amb què opera en el tràfic mercantil.

La capacitat d’obrar de les empreses espanyoles persones jurídiques s’acredita mitjançant l’escriptura de constitució o modificació inscrita en el Registre Mercantil, quan sigui exigible conforme a la legislació mercantil. Quan no ho sigui, s’acredita mitjançant l’escriptura o document de constitució, estatuts o acta fundacional, en què constin les normes que regulen la seva activitat, inscrits, si escau, en el corresponent registre oficial. També cal aportar el NIF de l’empresa.

Els empresaris no espanyols d’estats membres de la Unió Europea o d’estats signataris de l’Acord sobre l’Espai Econòmic Europeu han d’aportar la documentació que acrediti que consten inscrites en els registres professionals o comercials adients o els certificats indicats a l’apartat 3 de l’annex I del RGLCAP.

En el supòsit que diverses empreses presentin una oferta conjunta de licitació, per integrar una unió temporal d’empreses, cadascuna ha d’acreditar la seva personalitat i capacitat. A més, cal indicar en un document privat el nom de les empreses que la formen, el percentatge de la participació de cadascuna d’aquestes en l’entitat, i la persona o ens designat perquè, durant la vigència del contracte, exerceixi la plena representació de totes davant l’Administració. Així mateix, ha de constar el compromís de constituir-se formalment en unió temporal, en cas de resultar empresa adjudicatària. El document en què es formalitzi aquest compromís ha d’estar signat pel representant de cadascuna de les empreses que integren la unió. 
c) Classificació empresarial o solvència econòmica, financera i tècnica o professional
Presentació de la classificació empresarial optativa, si escau, o de la documentació acreditativa de la solvència econòmica, financera i tècnica o professional, d’acord amb l’establert a l’apartat F del quadre de característiques i, conforme a les previsions de la clàusula vuitena d’aquest plec.

d) Declaració responsable conforme l’empresa no està inclosa en cap de les prohibicions de contractar amb l’Administració, determinades en l’article 60 TRLCSP i, especialment, de trobar-se al corrent del compliment d’obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, d’acord amb el model que s’adjunta com annex 1A. 
En el supòsit que l’empresa no estigui obligada a estar donada d’alta en algun tribut, a tributar o bé al compliment d’obligacions amb la Seguretat Social, de conformitat amb la legislació vigent aplicable, aquesta circumstància es farà constar mitjançant declaració responsable, especificant el supòsit legal d’exempció que hi concorre.

e) Garantia provisional
No es requereix garantia provisional
f) Qualsevol altra documentació administrativa que l’ empresa consideri oportuna.

g)
Declaració responsable en la qual l’empresa licitadora indiqui que reuneix, en el moment de presentació de la proposició, els requisits de capacitat i de solvència.
1.6. Contingut del sobre B (documentació tècnica corresponent als criteris d’adjudicació quantificables en funció d’un judici de valor) 

Les empreses licitadores han d’incloure en aquest sobre B tota la documentació relacionada amb els criteris d’adjudicació que s’hagin de ponderar en funció d’un judici de valor: La documentació corresponent a la proposta tècnica s’ha d’ajustar, si escau, als continguts assenyalats en els apartats 3.3 i 3.4 del “plec de prescripcions tècniques” (forma de realització dels treballs i millores proposades)

1.7. Contingut del sobre C (oferta econòmica i, si escau, documentació tècnica corresponent als criteris d’adjudicació quantificables de forma automàtica) 

Oferta econòmica i, si s’ escau, amb memòria explicativa, referida a l’ apartat 3.2 del  “plec de prescripcions tècniques”. L’ oferta estarà  formulada conforme al model que s’adjunta com annex 3. No s’acceptaran les proposicions econòmiques que tinguin omissions, errades o esmenes que no permetin conèixer clarament allò que es considera fonamental per valorar-la. 
2. Mesa de contractació

2.1  L’òrgan de contractació requerirà a l’empresa licitadora que hagi presentat l’oferta més avantatjosa per tal que, en un termini de 10 dies hàbils des del següent en què s’hagi rebut el requeriment, presenti la documentació següent: 

2.2 L’empresa proposada com a adjudicatària ha d’aportar els documents justificatius conforme es troba al corrent del compliment d’obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, previstos als articles 13 i 14 del RGLCAP, així com el document d’alta en l’impost sobre activitats econòmiques, d’acord amb l’article 15 de la mateixa norma. 

2.3 L’adjudicació s’ha de notificar a les empreses licitadores per correu electrònic o per qualsevol mitjà que permeti deixar constància de la seva recepció pel destinatari i publicar-la en el perfil de contractant (web del centre).
3.Annexos. 
Annex 1. Declaració responsable per a persona jurídica o física
<nom i cognoms del/de la representant legal>, amb DNI núm. <núm. de DNI>, en nom i representació de l’empresa <nom de l’empresa>, amb CIF/NIF núm. <núm. de CIF/NIF>, com a apoderat/ada o administrador/a únic/a, solidari/ària o mancomunat/ada, segons l’escriptura pública amb núm. de protocol <número>, atorgada en data <data> davant del notari/ària del Col·legi de <nom>, <Sr./Sra.> <nom del notari/ària>, vigent en data d’avui, 
1. Que l’empresa a la qual represento, com a empresa licitadora del contracte <objecte del contracte>:
a) Està facultat/ada per contractar amb l'Administració, ja que té la capacitat d’obrar i la solvència requerida i no es troba compresa en cap de les circumstàncies de prohibició per contractar establertes en l’article 60 del TRLCSP. En aquest sentit, em comprometo a aportar la documentació acreditativa del compliment d’aquests requisits en cas de resultar empresa adjudicatària. 

b) Està al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, de conformitat amb el que estableixen els articles 13 i 14 del Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre. 

c) Si escau, que la plantilla de l’empresa està integrada per un nombre de persones treballadores amb discapacitat no inferior al 2%, o que s’ha adoptat alguna de les mesures alternatives previstes a l’article 2 del Reial decret 364/2005, de 8 d’abril:
( Sí 
( No (exempta d’acord amb l’art. 42 del Reial decret legislatiu 1/2013) 
· Nombre total de treballadors de l’empresa: <nombre total de treballadors >

A. Nombre de treballadors amb discapacitat: <nombre de treballadors amb discapacitat>

B. Equivalència en nombre de treballadors amb discapacitat de les mesures alternatives adoptades: <equivalència en nombre de treballadors amb discapacitat>
Total de treballadors amb discapacitat (A + B): <total de treballadors amb discapacitat>
· Nombre total de treballadors discapacitats fixos: <nombre total de treballadors amb discapacitat fixos>

d) En cas de ser una empresa estrangera, se sotmet als jutjats i tribunals espanyols per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte, amb renúncia expressa al seu propi fur. 

e) Si escau, disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes.

f) No forma part dels òrgans de govern o administració d’aquesta societat cap persona d’aquelles a què fa referència la Llei 5/2006, de 10 d’abril, de regulació dels conflictes d’interessos dels membres del Govern i dels alts càrrecs de l’Administració general de l’Estat, així com la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la Generalitat, i la Llei 13/2005, de 27 de desembre, del règim d’incompatibilitats dels alts càrrecs al servei de la Generalitat.

g) No incompleix cap d’aquelles circumstàncies a què es refereix la Llei 5/2006, de 10 d’abril, de regulació dels conflictes d’interessos dels membres del Govern i dels alts càrrecs de l’Administració General de l’Estat, així com la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la Generalitat, i la Llei 13/2005, de 27 de desembre, del règim d’incompatibilitats dels alts càrrecs al servei de la Generalitat.

h) Compleix tots els requisits i obligacions exigides per la normativa vigent 
per a la seva obertura, instal·lació i funcionament legal. 

i) La informació i documents aportats en tots els sobres són de contingut absolutament cert. 
j) Autoritza l’òrgan de contractació a obtenir directament dels òrgans administratius competents les dades o documents registrals i els relatius a les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social que es requereixin per procedir, si escau, a l’adjudicació contracte, i per formalitzar les possibles pròrrogues i/o modificació del contracte.

k) Disposa de l’adreça electrònica <adreça electrònica> per a les comunicacions i notificacions en el procés de licitació i, si escau, els posteriors tràmits d’adjudicació, formalització, modificació, negociació, execució i extinció normal o anormal del contracte. 
2. Que com a signant d’aquesta declaració tinc la capacitat suficient, en la representació amb la qual actuo, per comparèixer i signar aquesta declaració i la resta de documentació requerida per contractar, inclosa l’oferta econòmica. 

I, per què així consti, signo aquesta declaració responsable. 

Signatura 

<Lloc i data>

Annex 2. Documents d’acreditació de solvència econòmica i financera i tècnica o professional

Solvència econòmica i financera

Declaració sobre el volum global de negocis, referit com a màxim als tres últims exercicis disponibles en funció de la data de creació o d’inici de les activitats de l’empresari/ària, en la mesura que es disposi de les referències d’aquest volum de negocis. 
Solvència tècnica o professional

Relació dels principals serveis que s’han fet durant els darrers cinc anys, entre els quals hi ha d’haver, com a mínim, un de pressupost equivalent a l’import al qual es licita i que tinguin relació amb l’objecte del contracte, amb indicació de l’import, dates i beneficiaris públics o privats.

Els serveis efectuats s’acrediten mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari/ària és una entitat del sector públic; quan el destinatari/ària és un comprador/a privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari/ària. 

Altres documents

Annex 3. Model d’oferta econòmica

<Nom i cognoms del licitador/a>, amb NIF <núm. NIF>, amb residència a <població>, <al carrer/a la via/a l’avinguda> <nom de la via>, número <número>, 

Declaro:

1. Que estic assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser adjudicatari/ària del contracte <descripció del contracte>, amb expedient número <número>, 

2. Que em comprometo, <en nom propi / en nom i representació de l’empresa / entitat ............>, a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats, per la quantitat total de <import en lletres i en números > euros, dels quals <import> euros es corresponen al preu del contracte i <import> euros, a l'impost sobre el valor afegit (IVA).

Preu mensual: <import>euros, IVA exclòs

           
<percentatge>% d’IVA

<import>euros, IVA inclòs

Preu total: 
<import>euros, IVA exclòs

           
<percentatge>% d’IVA

<import>euros, IVA inclòs

I, perquè consti, signo aquesta oferta econòmica.

Signatura de l’empresa licitador/a o de l’apoderat/ada

Nom i cognoms

<Lloc i data>

Annex 4. Criteris d’adjudicació
Els criteris d'adjudicació que es tindran en compte per a la valoració de les propostes seran els següents
Criteris



Ponderació (%)
A) Memòria tècnica (Sobre B):
40 %

B) Oferta econòmica (Sobre C):
60 %

A) Memòria tècnica (Sobre B)

Criteris d’adjudicació la valoració dels quals requereix un judici de valor (sobre B): Fins a 40 punts, desglossats d’acord amb els barems següents:
A.1. Forma de realització dels treballs, considerant el personal i els mitjans tècnics o mecànics que s’utilitzaran. Es valorarà aquest apartat fins a un màxim de 15 punts, d'acord amb els barems següents:

a. Descripció, organització i distribució del treball entre les treballadores incloent l’estudi de la  càrrega de treball per  treballadora i espai netejat. (5 punts)

b. Mecanismes de supervisió dels treballs que cal fer, oferts per l’empresa, que garanteixin la realització correcta del servei. (5 punts)

c. Sistemes de verificació de la presència i assistència del personal. (5 punts)
A.2. Millores tècniques. Es valorarà aquest apartat fins a un màxim de 20 punts, d'acord amb els barems següents:

a. Major freqüència de les operacions que cal fer segons el calendari establert en el plec de prescripcions tècniques. (5 punts)
b. Prestacions addicionals a les descrites en el plec de prescripcions tècniques. (5 punts) 
c. Utilització de maquinària (bufadors, aspiradors, fregadora, ...) (5 punts)
d. Enumeració i descripció dels mitjans tècnics a disposició dels treballadors per a la realització de la seva feina diària. (5 punts)
A.3. Altres documents que vulqui presentar l’empres per al coneixement més ampli de la seva activitat. Presentació de documentació que acrediti, si escau, l’existència d’un Pla de prevenció de riscos laborals, un Protocol d’atenció d’urgències, un Pla de formació dels treballadors, ... o que el licitador té contractat un nombre superior al 2 % dels treballadors amb discapacitat o en situació d’exclusió social fins a un màxim de 5 punts.
B) Oferta econòmica (Sobre C)

Criteris d’adjudicació la valoració dels quals es produeix de forma automàtica (sobre C):
Fins a 60 punts, desglossats d’acord amb els següents barems:

B.1. Preu ofert. Es valorarà aquest apartat fins a un màxim de 60 punts.

La fórmula que s’aplica per valorar el preu (IVA exclòs), és la següent:
 Preu de l’oferta més econòmica 
 _____________________________________ x 60 punts 

 Preu de l’oferta que cal valorar

En quedaran excloses les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost de licitació, tant l’import unitari com l’import total del contracte i les empreses que no presentin una oferta econòmica.

Annex 4A. Documents de la proposta tècnica que han de presentar les empreses licitadores corresponent als criteris d’adjudicació ponderables en funció d’un judici de valor (sobre B)

Presentació d’una memòria que ha de tenir un Pla de treball sobre el servei de neteja a aplicar en el centre i les millores que s’aplicaran en relació a l’actual valorada fins a un màxim de 40 punts.

Aquesta memòria ha de constar dels segöents apartats:

1. Forma de realització dels treballs. 

Descripció de la forma de fer els treballs, indicant els mecanismes de supervisió, els sistemes de verificació de la presència i assistència del personal valorada fins a un màxim de 15 punts, distribuits de la manera següent:
d. Descripció, organització i distribució del treball entre les treballadores incloent l’estudi de la  càrrega de treball per  treballadora i espai netejat. (5 punts)
e. Mecanismes de supervisió dels treballs que cal fer, oferts per l’empresa, que garanteixin la realització correcta del servei. (5 punts)
f. Sistemes de verificació de la presència i assistència del personal. (5 punts)
2. Millores tècniques. 

Especificar, si escau, les millores tècniques presentades per l'empresa que representin una major qualitat del servei (major freqüència de les operacions que cal desenvolupar segons el calendari establert en el plec de prescripcions tècniques...) valorada fins a un màxim de 20 punts, distribuits de la manera següent:
e. Major freqüència de les operacions que cal fer segons el calendari establert en el plec de prescripcions tècniques. (5 punts)
f. Prestacions addicionals a les descrites en el plec de prescripcions tècniques. (5 punts) 
g. Utilització de maquinària (bufadors, aspiradors, fregadora, ...) (5 punts)
h. Enumeració i descripció dels mitjans tècnics a disposicióde les trballadores per a la realització de la seva feina diària. (5 punts)

3. Altres documents que vulqui presentar l’empresa per al coneixement més ampli de la seva activitat. 

Presentació de documentació que acrediti, si escau, l’existència d’un Pla de prevenció de riscos laborals, un Protocol d’atenció d’urgències, un Pla de formació dels treballadors, ... o que el licitador té contractat un nombre superior al 2 % dels treballadors amb discapacitat o en situació d’exclusió social fins a un màxim de 5 punts.
La proposta tècnica no pot tenir una extensió superior a 30 pàgines, escrites a una cara amb un marge de 2,5 cm per a cada costat, amb un tipus de lletra Arial 12 i interlineat 1,5.  Es poden insertar quadres i imatges. En el cas que excedeixi aquest nombre de pàgines, les pàgines addicionals no seran objecte de valoració.

Annex 4B. Documents de la proposta econòmica que han de presentar les empreses licitadores corresponent als criteris d’adjudicació quantificables de forma automàtica (sobre C)

En aquest sobre C cal incloure l’oferta econòmica segons model de l’annex 3
Annex 4C. Model de proposta tècnica (Sobre B)
En relació amb la licitació dels serveis de neteja, expedient núm. 035/2017, <nom i cognoms>, <en nom propi>/<de l’empresa <nom empresa>>, presenta l’oferta tècnica següent:

Proposta tècnica 
Criteri 1
	


Criteri 2
	


Criteri 3
	


Criteri 4
	


(aquí continuaria la resta de criteris)
Annex 5. Condicions especials d’execució i penalitats específiques per incompliment

1. Contractació pòlissa d’assegurances responsabilitat civil.

L'empresa adjudicatària està obligada a contractar i a pagar una pòlissa d'assegurances

que garanteixi les conseqüències econòmiques derivades de la responsabilitat civil que li

pugui correspondre per danys i/o perjudicis corporals, materials i/o conseqüencials

consecutius per acció o omissió a tercers en l'exercici de la seva activitat. Aquesta pòlissa

haurà d'incloure especialment dins de la clàusula de riscs coberts "els derivats de l'activitat

de neteja".
El capital mínim assegurat ha de ser de 300.000,00 euros per sinistre i any.

L'empresa adjudicatària del servei de neteja està obligada a lliurar, al centre, dins dels 15

dies posteriors a la data de comunicació de l'adjudicació, una còpia legitimada de la pòlissa

i del darrer rebut per tal d’acreditar la seva existència i vigència. Anualment haurà de lliurar,

al centre, una còpia del rebut corresponent al pagament de la pòlissa.

Així mateix, l’empresa adjudicatària comunicarà de manera immediata al centre qualsevol

modificació en la pòlissa d’assegurances que alteri o variï les seves condicions de

cobertura.

2. Condicions laborals i socials.

Per acreditar el compliment de les obligacions laborals, l'adjudicatari/ària ha de presentar semestralment una còpia dels TC (documents de cotització) del personal que presta el servei, corresponents al període vençut. Amb l’objectiu d’identificar el personal que es troba en els locals del centre educatiu, les baixes dels treballadors s'han de comunicar immediatament de produir-se amb l’especificació del motiu; les altes s’han de comunicar abans d'iniciar-se la jornada, amb l’especificació també del motiu. 

En cas d'accident o de perjudici de qualsevol tipus que patissin els treballadors exercint les seves tasques, l'adjudicatari/ària ha de complir el que disposen les normes vigents, sota la seva responsabilitat, sense que això repercuteixi de cap manera en el centre educatiu.

Els danys que aquest personal pugui causar en el mobiliari i instal·lacions del centre educatiu, ja sigui per negligència o frau, seran indemnitzats pel/per la contractista, sempre a judici del centre educatiu. Igualment el/la contractista serà responsable de les sostraccions de qualsevol material, valors i efectes imputables al seu personal.

Annex 6. Coordinació d’activitats empresarials
L’empresa contractista del servei haurà d’aportar, al centre educatiu i amb la màxima antelació possible abans de l’inici de la intervenció, la documentació següent:

1. Modalitat d’organització preventiva de l’empresa. En cas de ser un servei de prevenció aliè, còpia de l’últim rebut.

2. Avaluació dels riscos, signada per un tècnic/a de prevenció, de l’activitat que s’ha de desenvolupar al centre i les mesures preventives generals i específiques associades, amb especial incidència en els riscos que puguin afectar els treballadors del centre o d’altres entitats/persones físiques o jurídiques concurrents.

3. Relació del personal que prestarà serveis als centres de treball de l’Administració i compromís d’actualització d’aquesta relació en cas de canvi. Aquest document haurà de ser lliurat abans de l’inici de l’execució.

4. Acreditació de la informació i formació en prevenció de riscos específica del personal que prestarà serveis a l’Administració, incloent, si escau, la relativa a la utilització d’equips de protecció individual.

5. Relació dels productes que s’utilitzaran, amb còpia de les fitxes de dades de seguretat i compromís d’actualització d’aquesta informació. Resta expressament prohibida la utilització de productes classificats com a carcinògens, mutàgens, teratogènics, tòxics per a la reproducció i explosius. Respecte als productes classificats com a molt tòxics, tòxics, nocius i inflamables, se n’autoritza la utilització sempre que s’adoptin les mesures preventives indicades a la fitxa de dades de seguretat del producte. Com a principi general cal tenir en compte que sempre s’hauran d’utilitzar el productes menys perillosos.

6. Certificat d’aptitud mèdica dels treballadors o acreditació de la renúncia a la revisió mèdica corresponent.

7. Registre de lliurament d’equips de protecció individual als treballadors.

8. Compromís de comunicació dels incidents, accidents laborals i malalties professionals derivats de les activitats a realitzar als centres de treball de l’Administració i de participació en la investigació d’aquells quan així es requereixi.

9. Compromís de comunicació a l’Administració de riscos nous o no identificats.

10. Nom, cognoms, telèfon i adreça electrònica de contacte de la persona interlocutora de l’empresa per a la realització de la coordinació empresarial en matèria de prevenció de riscos laborals.

11. Si escau, la documentació esmentada anteriorment corresponent a les entitats/persones físiques o jurídiques subcontractades i l’acreditació dels mitjans de coordinació empresarial establerts.
Persones de contacte
Per a consultes de caire administratiu i tècnic relacionades amb els plecs d’aquest procediment, adreceu-vos a:

Adreça del centre:
INS Pineda de Mar



Plaça d’ Orient 9



08397 PINEDA DE MAR



(Barcelona)
Nom i cognoms:
Joan Carles Tagua Jiménez /secretari del centre
Telèfon: 

93 767 18 83
Adreça electrònica:
carlestagua@inspineda.com



a8065366@xtec.cat
¡Error!Marcador no definido.
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