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TEMA 1: RELACIONS LABORALS I LA SEVA NORMATIVA 

 

1. A una escola els alumnes s’acostumen a aixecar quan entra el profesor a clase. 

Estem davant d’una norma jurídica? 

 

 

 

 

2. El dret laboral és una branca: 

a) Del dret públic 

b) Del dret privat 

c) Mixta, de dret públic i dret privat 

 

3. És possible aplicar les normes de dret laboral a una persona que estigui 

treballant sense constracte de treball? 

 

 

 

4. Quines són les característiques que ha de reunir una feina per considerar-la 

relació jurídicolaboral? 

a) Personal, exclusiva, lliure i gratuïta i autònoma. 

b) Depenent, personal, gratuïta, exclusiva i voluntària. 

c) Personal,voluntària, retribuïda, per compte d’altri i depenent. 

 

5. Digues si és relació laboral comuna, especial o és una relació exclosa del dret 

laboral: 

a) Una actriu que actua en un espectacle públic 

b) Una professora de religió 

c) Un noi que està treballant de dependent a la botiga d’electrodomèstics del 

seu pare 

d) Una noia que col.labora amb una ONG 
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6. Fent servir el quadre de parentesc, determina quin grau de parentesc tens amb 

el teu cosí i si podries treballar pera ell. 

GRAU TITULAR/CÒNJUGE 

1r Pare/mare Sogre/a Fill/a Gendre/nora 

2n Avi/àvia Germà/na Cunyat/da Nét/a 

3r Besavi/besàvia Oncle/tieta Nebot/da Besnét/a 

4t Cosí/cosina    

 

 

7. De major a menor odre jeràrquic de les normes, quina de les opcions següents 

és la correcta: 

a) Llei orgánica 11/1985, Coneni Col.lectiu de treball del sector, Constitució 

Espanyola. 

b) Conveni col.lectiu de treball del sector, Constitució Espanyola, Llei orgánica 

11/1985. 

c) Constitució Espanyola, Llei orgànica 11/1985, Conveni col.lectiu de treball 

del sector. 

 

8. La comissió paritària d’un conveni col.lectiu s’encarrega de: 

a) Vigilar que es compleixi un conveni 

b) És la part que representa els empresaris 

c) S’encarrega d’interpretar i/o aclarar el contingut del conveni 

 

9. El poder executiu es podría identificar amb: 

a) Tribunals 

b) Govern 

c) Corts Generals 

 

10. Quina és la funció dels tribunals laborals? 

a) Conèixer i resoldre els conflictes laborals 

b) Legislar 

c) Inspeccionar les empreses 
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TEMA 2: EL CONTRACTE DE TREBALL 

 Fes un mapa conceptual dels contractes treballats. 

 

TEMA 3: EL SALARI I LA NÒMINA 

 Calcula i fes la nòmina del mes d’abril. 

La Clínica Salut i Comunitat, amb domicili a la plaça parroquial, 15, 12500 de 

Vinaròs, amb codi de compte de cotització 12/1234567/10 i NIF B-23987652 té en 

Sergi Olmo en plantilla amb contracte indefinit. 

 

Dades d’interès:  

 Antinguitat: 6 anys 

 IRPF: 10% 

 Hores extres del mes d’abril: 6 

 Categoría professional: oficial de 3ª 

 NASS: 08/65798012/10 

 NIF del treballador: 25801043D 

 Despeses de locomoció: 50E 

 Nº ordre: 58 

 

Conveni Col.lectiu: 

 Art.4: el salari base corresponent a un oficial de 3ª=800E 

 Art.12: els treballadors percebran en concepte d’antiguitat un 2% del salari 

base per cada 2 anys de Server a l’empresa. 

 Art 15: la retribució de les hores extres és de 20E/hora 

 Art.40: 2 pagues extres anuals d’una quantitat equivalent al sou base. 

 Art. 54 : despeses de locomoció 50 E/mes 
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GRUPS DE 

COTITZACIÓ 

CATEGORIA PROFESSIONAL 

1 Enginyers i llicenciats 

2 Enginyers tècnics, pèrits i ajudants titulats 

3 Caps administratius i de taller 

4 Ajudants no titulats 

5 Oficials administratius 

6 Subalterns 

7 Auxiliars administratius 

8 Oficials de primera i segona 

9 Oficial de tercera i especialistes 

10 Peons 

11 Treballadors menors de 18 anys 
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TEMA 4: ENTRADA AL MÓN LABORAL 

 Fes una carta de presentació i el teu currículum vitae 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


