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CFGS TEI, CFGM APSD I CFGM GA

Nom del modul professional:

FORMACIO I ORIENTACIO LABORAL (FOL)

Curs: 2015-2016

Durada: 99 HORES

Distribucio: s‘impartira primer la UF2 i a continuacié la UF1.

MP. FORMACIO I ORIENTACIO LABORAL

Unitats formatives Nuclis Formatius Durada Data inici | Data final
UF1. NF1. Relacions laborals 66 hores | 30/11/15 | 31/05/16
INCORPORACIO AL | NF2. Equips de treball
TREBALL (negociacié i resolucié de

conflictes)

NF3. Recerca activa d’ocupacioé

UF2. NF1. La prevencio de riscos 33 hores | 15/09/15 | 27/11/15

PREVENCIO DE laborals
RISCOS LABORALS NF2. L’analisi de riscos laborals

NF3. Emergeéncies, actuacio en
cas d’accident i primers auxilis
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METODOLOGIA I CRITERIS D’AVALUACIO

L'avaluacido de les Unitats Formatives es realitzara de manera continua. L'avaluacié continua
requereix el lliurament de TOTES les activitats proposades per la professora del modul, i dins dels
terminis marcats. Un cop finalitzat el periode lectiu ja no es podra recuperar cap activitat
d'aprenentatge.

El barem de puntuacié ponderara de la seglient manera:
- 90%: proves orals i escrites, presentacié d'activitats, resums, treballs, presentacions ja
sigui grupals o individuals...
- 10%: actitud, puntualitat -tant en I'entrada a classe com en el lliurament de treballs-, cura
de I'entorn, participacié en classe i treballs en equip, assistencia...

A continuacié es detalla el percentatge concret segons cada UF i els respectius nuclis
formatius:

o UF2. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
= NF1. La Prevencié de riscos laborals.
e PROVA ESCRITA 70%; ACTIVITATS 20%; ACTITUD 10%.
= NF2. L'analisi de riscos laborals
¢ PROVA ESCRITA 70%; ACTIVITATS 20%; ACTITUD 10%.
*» NF3. Emergéncies, actuacio en cas d’accident i primers auxilis
¢ PROVA ESCRITA 70%; ACTIVITATS 20%; ACTITUD 10%.

o UF1. INCORPORACIO AL TREBALL
= NF1. Relacions laborals

e ACTIVITATS AULA 20%.
e ACTIVITATS TEMES 20%.
e PROVES ESCRITES 50%.
e ACTITUD 10%.
* NF2. Equips de treball (negociacid i resolucié de conflictes)
o DINAMIQUES DE GRUP 20%
e PROVA ESCRITA 40%
e ACTIVITATS I RESUM 30%
e ACTITUD 10%
= NF3. Recerca activa d’ocupacid
e ACTIVITATS AULA 20%
e CLOE, CURRfCULUM, CARTA PRESENTACIO I ENTREVISTA
50%
e TEST AVALUACIO, RESUM 20%
e ACTITUD 10%

Per superar el Modul professional cal superar independentment les 2 unitats formatives.

La qualificacié del Modul Professional (Qup) s’obté a partir de la férmula segtlient:
Qup = 0.70 - Qur1 + 0.30 Que2
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Assisténcia i actitud

- L'assistencia és obligatoria, havent d'assistir a un minim del 80% de les hores lectives de la
unitat formativa.

- El no acompliment d'aquest requisit suposa una nota inferior a 5 i com a tal suposara
suspendre la UF i conseqlientment el Modul professional durant I'avaluacié continua.

- La nota d'actitud tindra en compte aspectes com l'assisténcia i puntualitat, la presentacio a
temps dels treballs demanats, el comportament a classe, la responsabilitat en la feina i el
treball continuat.

2a convocatoria

- Cal recuperar les unitats formatives amb una nota final inferior a 5.

- La nota en cap cas sera superior al 5.

- La 2a convocatoria es realitzara en finalitzar el calendari lectiu, i I'horari es publicara amb
suficient antelacio.

- La prova constara d'activitats teoriques i practiques on es simularan situacions de la vida
quotidiana relacionades amb el modul.

- A més a més, sera imprescindible entregar el Curriculum que s’haura treballat a classe
durant el curs.

RECURSOS
- Llibre de text:
o FOL Formacié i Orientacié Laboral. Editorial Santillana (2015).
= CFGM: ISBN: 978-84-680-1125-7

- Els alumnes disposaran d’‘ordinadors (quan calgui) per tal de realitzar les diferents
practiques del modul professional.



