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El cas dels infants salvatges: Victor d’Aveyron. 

 

Amb l'expressió infant salvatge es designa els éssers humans que, per les raons que siguin, s'han vist privats de 

contacte humà des de molt petits. Són nens, per tant, que han crescut en el més absolut aïllament. Això, tal com 

veurem, ha afectat irreversiblement el seu creixement i desenvolupament. 

El primer cas del qual hom en té notícia es remunta cap al 1800. Aquell any es va trobar a França un nen (Víctor de 

l'Aveyron) que havia crescut sol en un bosc. 

Poc després de ser trobat, l'infant va ser sotmès a un minuciós examen mèdic, que va mostrar que no patia cap 

anormalitat física ni tampoc mental. Tanmateix, encara que biològicament era indubtablement un ésser humà, la seva 

conducta era més semblant a la d'un animal que a la d'una persona. Aquest nen desconeixia qualsevol de les conductes 

i costums habituals en una persona que viu en societat: rebutjava la roba, no tenia normes d’higiene elementals, com 

és ara rentar-se, no es reconeixia en un mirall i no sabia parlar. 

Els tutors i metges que es van ocupar del cas van sotmetre el nen a un intens procés de socialització, confiant a poder 

recuperar el temps perdut. En un començament es van veure progressos esperançadors: va aconseguir d'aprendre a 

vestir-se, a menjar respectant les normes socials i a seguir alguns costums d’higiene personal, com l’ús del lavabo. 

Tanmateix, l’aïllament en que havia viscut durant els anys en els quals hom és més flexible i apte per a l’aprenentatge 

va tenir efectes irreversibles. Mai no va arribar a integrar-se del tot i mostrava una gran indiferència per tot el que 

fossin activitats i jocs socials. A més, mai no va aconseguir d'aprendre a parlar, la qual cosa va dificultar encara més 

una socialització efectiva. 

 

Després d'aquest cas, se n'han conegut d'altres de similars que corroboren la idea que l’experiència social, sobretot en 

els primers anys de vida, és decisiva per a un desenvolupament plenament humà. 

La verdadera historia del niño salvaje de L’Aveyron (Tomado de Network-Press.org y de otros) 

El 18 de Enero de 1800, un niño desnudo, con la cara y las manos llenas de cicatrices, apareció en las 

afueras de Saint-Sernin en la escasamente poblada provincia de Aveyron en la parte sur central de Francia. 

El chico, que sólo medía 4 pies y medio de estatura (1.35 mts. aprox.) pero aparentaba tener 12 años, había 

sido visto varias veces durante los dos años y medio anteriores, trepando los árboles, corriendo en cuatro 

pies, bebiendo en los arroyos y buscando afanosamente bellotas y raíces. Había sido capturado dos veces, 

pero había escapado. Entonces, en el inusualmente frío invierno de 1799-1800, comenzó a aparecer en las 

granjas en busca de alimento. 

Cuando el muchacho de ojos oscuros llegó a Saint-Sernin, no habló ni respondió para hacerse entender, 

pero reaccionaba de inmediato ante el sonido de las ramas al quebrarse o ante el ladrido de los perros. 

Rechazaba los alimentos cocidos, prefería las patatas crudas que lanzaba al fuego y recuperaba rápidamente 

con sus manos desnudas, devorándolas cuando todavía quemaban. Como un animal acostumbrado a vivir en 

la selva, el chico parecía insensible al frío y al calor extremos, y rasgaba la ropa que la gente trataba de 

ponerle. Parecía evidente que había perdido a sus padres desde muy pequeño o lo habían abandonado, pero 

de esto hacía tanto tiempo que era imposible saberlo. Durante un tiempo, el muchacho apareció como un 

fenómeno intelectual y social, cuando una nueva perspectiva científica estaba comenzando a remplazar la 

especulación mística. 

Los filósofos debatían sobre cuestiones como la naturaleza esencial de los seres humanos, preguntas que 

durante los dos siglos siguientes se convirtieron en fundamento del estudio del desarrollo del niño. ¿Son 

innatas o adquiridas las cualidades, el comportamiento y las ideas que definen a los seres humanos? ¿Cuál es 

el efecto del contacto social durante los años de formación, y se puede superar su carencia? Un estudio 

cuidadosamente documentado de un niño que había crecido en aislamiento podría proporcionar evidencia 

del impacto relativo de la «naturaleza» (las características innatas de un niño) y la «crianza» (educación 

familiar, escolar y otros factores de influencia social).  

Después de la observación inicial, el muchacho, a quien se le llamo Víctor, fue enviado a una escuela para 

niños sordomudos en París. Allí, quedó a cargo de Jean-Marc-Gaspard Itard, un médico de 26 años, 

interesado en la naciente ciencia de la «medicina mental» o psiquiatría. El muchacho era, escribió Itard, «un 

niño desagradablemente sucio... que mordía y rasguñaba a quienes se le acercaban, que no demostraba 

ningún afecto por quienes lo cuidaban, y quien era, en síntesis, indiferente a todo lo atento a nada» (Lane, 

1976, p. 4) 

Algunos observadores concluyeron que era un «idiota», incapaz de aprender. Empero, Itard creyó que el 

desarrollo de Víctor se había limitado por el aislamiento y que tan sólo necesitaba que se le enseñaran las 

destrezas que los niños en la sociedad civilizada normalmente adquirían a través de la vida diaria. Itard llevó 



a Víctor a su casa y durante los siguientes cinco años, gradualmente lo «domesticó». Itard despertó primero 

la habilidad de su propio pupilo para discriminar la experiencia a través de un entrenamiento esmerado y 

paulatino a las respuestas emocionales así como a la instrucción en moral, comportamiento social, lenguaje 

y pensamiento. 

Los métodos que Itard utilizó, con base a los principios de imitación, condicionamiento y modificación 

del comportamiento, los cuales lo posicionaron a la vanguardia de su época y lo llevaron a inventar muchos 

mecanismos de enseñanza que aún se utilizan. De hecho, Itard depuró las técnicas que había usado con 

Víctor, convirtiéndose en un pionero de la educación especial. El chico logró un progreso notorio: aprendió 

los nombres de muchos objetos y pudo leer y escribir frases simples, expresar deseos, seguir órdenes e 

intercambiar ideas. Demostró afecto, especialmente hacia el ama de casa de Itard, la señora Guérin, al igual 

que emociones de orgullo, vergüenza, remordimiento y deseo de complacer 

Sin embargo, aparte de algunos sonidos vocálicos y consonánticos, nunca aprendió a hablar, Además, se 

mantenía totalmente centrado en sus necesidades y deseos y, como lo admitió Itard en su informe final, 

nunca pareció perder su vivo anhelo “por la libertad del campo abierto y su indiferencia a la mayoría de los 

placeres de la vida social” (Lane, 1976, p.160).  Las atenciones y cuidados que se le dispensaron a partir de 

entonces mejoraron su estado físico y su sociabilidad, pero los progresos fueron muy escasos, una vez 

superada la fase inicial. Por esta época se presentó la pubertad sexual del muchacho, lo que creó problemas 

adicionales a su educador. Las esperanzas de Itard de enseñarle a hablar y a comportarse de manera 

civilizada resultaron frustradas y en el segundo informe Itard se daba por vencido y manifestaba su 

preocupación por el futuro del desgraciado joven.  

Cuando el estudio concluyó, Víctor  - que ya no fue capaz de valerse por sí mismo, como lo había hecho 

en la selva – se fue a vivir con la señora Guérin que, además de otros profesores asignados para continuar su 

educación,  recibía una remuneración del Ministerio del Interior por cuidarlo, cerca de veinte años más, 

hasta su muerte en 1828 cuando tenía alrededor de 40 años. Un informe elaborado por alguien que vio a 

Víctor hacia 1815 no reseñaba ninguna mejora de su situación. 
 

GENIE 

 

Com serien els nens si, per alguna raó, creixessin sense la influència dels adults? Òbviament cap persona podria 

criar un nen apartat de la influència humana a manera d'experiment. No obstant això, han existit diversos polèmics 

casos de nens que van passar els primers anys de la seva vida apartats del contacte humà normal.  

No podem saber el temps que va viure  sol en els boscos el «nen d'Aveyron» o si patia o no algun defecte congènit 

que li va impedir desenvolupar-se com un ser humà normal. No obstant això, existeixen exemples recents que 

donen suport a algunes de les observacions fetes sobre el seu comportament. Un cas molt recent és vida de Genie, 

una nena de Califòrnia que va estar tancada en una habitació des que tenia aproximadament un any i mig fins als 

tretze.  

El pare de la Genie va retenir la seva esposa, que s'estava quedant cega, pràcticament confinada a la casa. La 

principal connexió de la família amb el món exterior era a través d'un fill adolescent que anava a l'escola i feia la 

compra.  

Genie tenia un defecte en el maluc de naixement que li va impedir aprendre a caminar bé, i el seu pare la pegava 

sovint. Quan Genie tenia vint mesos sembla ser que el pare va decidir que era retardada i “la va tancar» en una 

habitació amb les cortines corregudes i la porta tancada amb clau. Va romandre en aquesta habitació durant els 

següents nou anys, i només veia els altres membres de la família quan li portaven el menjar. A la Genie no li van 

ensenyar a endreçar-se, i va estar part del temps lligada, nua, a una cadira de nen. De vegades, de nit, la deixaven 

anar, però només per a ficar-la en una peça repressora, un sac de dormir en el qual els seus braços quedaven 

immobilitzats. Així, lligada, la ficaven en un bressol amb una malla metàl·lica als costats i una flassada de xarxa 

per damunt. D'alguna manera va aconseguir, en aquestes tremendes circumstàncies, suportar el pas de les hores, 

els dies i els anys. Tot just si va tenir oportunitat d'escoltar alguna conversa entre els altres membres de la casa. Si 

intentava fer algun soroll o cridar l'atenció, el seu pare la pegava. Aquest no li va parlar mai, i bordava o emetia 

sorolls d'animals si ella feia alguna cosa que li molestava. Mancada de joguines pròpies de la seva edat o d'altres 

objectes amb els quals ocupar el seu temps.  

L’any 1970 la seva mare va escapar de la casa, duent-se a la Genie amb ella. La situació de la nena va arribar a 

oïdes d'un treballador social i la nena va ser ingressada en la sala de rehabilitació d'un hospital infantil. Quan va 

arribar a l'hospital no podia mantenir-se en posició erecta, córrer, saltar o grimpar, i només era capaç de caminar 

arrossegant feixugament els peus. Un psiquiatra la va descriure com «no socialitzada, primitiva, tot just humana”. 

No obstant això, una vegada en la sala de rehabilitació Genie va fer progressos relativament ràpids. Va aprendre a 

menjar normalment, i va accedir a vestir com els altres nens. Però romania callada gairebé tot el temps, excepte 



quan reia, amb un riure agut i «artificial». Més tard va viure com a filla adoptiva en casa d'un dels doctors de 

l'hospital, i va desenvolupar gradualment un vocabulari bastant ampli, suficient per a emetre un nombre limitat de 

frases elementals. Però el seu domini del llenguatge mai va progressar més enllà del d'un nen de tres o quatre 

anys.  

El comportament de Genie es va estudiar intensivament i se li van fer una sèrie de tests al llarg d'un període de set 

anys. Aquests semblaven indicar que no era imbècil i que no sofria cap altre defecte congènit. Sembla que el que 

va ocórrer a la Genie, igual que al «nen d'Aveyron», és que quan va accedir al contacte humà havia sobrepassat 

l'edat en la qual els nens ja han realitzat l'aprenentatge del llenguatge i d'altres habilitats humanes. Probablement 

existeix un «període crític» per a l'aprenentatge del llenguatge i d'altres habilitats complexes. Després del qual és 

massa tard per a arribar a dominar-los completament. El «nen salvatge” i la Genie proporcionen una idea 

aproximada del que seria un nen «no socialitzat». Ambdós van retenir nombroses actituds «no humanes». Van 

respondre immediatament als qui els van tractar amb cura, i van adquirir un nivell mínim de les habilitats 

humanes ordinàries.  

 

 

QÜESTIONARI 1. 
 

1- Explica la història d´en Víctor, ”el nen d´Aveyron”. 

2- Explica la història de la Genie.  

3- Què tenen en comú  el Víctor – “el nen d’Aveyron” i la Genie? 

4- És important l’ aprenentatge del llenguatge?   Per què? 

5- És important el contacte humà per a un correcte desenvolupament social de l´ésser humà?    Per què? 

6- Són importants els primers anys de vida per al òptim desenvolupament dels éssers humans?  Raona la 

resposta. 

7- Què en penses de la vida d’aquests nens? 

El síndrome del emperador. 

El síndrome del emperador se origina porque los padres son permisivos o no saben establecer límites. 

El síndrome del emperador, del niño tirano o del niño rey son las distintas denominaciones que se han dado a un 

fenómeno cada vez más común: el de los niños que acaban por dominar a sus padres, e incluso, en los casos más 

extremos, por maltratarles. ¿Pero cómo son esos niños? ¿Cuáles son sus características? ¿Es posible evitar que los 

potenciales tiranos no se conviertan en uno de ellos?   

¿Qué es el síndrome del emperador?   

Este término se refiere a los niños que se distinguen por ciertas características como la insensibilidad emocional, poca 

responsabilidad ante el castigo, dificultades para desarrollar sentimientos de culpa y ausencia de apego hacia los 

progenitores y otros adultos.   

¿Cómo y cuándo empieza a gestarse el síndrome del emperador?   

Se dice que las causas son variadas: genéticas y ambientales, entre otras. Hay muchos factores que influyen, que 

empiezan desde que son pequeños. A veces, se produce porque los padres son permisivos, están poco preparados o no 

saben establecer límites.   

¿Qué quiere decir con "padres poco preparados"?   

"Los niños emperadores imponen siempre su voluntad, tienen rabietas en lugares públicos y siempre se salen con la 

suya"   

Son los progenitores permisivos, que no ponen límites a sus hijos y no ejercen su papel de padres o de autoridad. No 

debemos confundir la autoridad con el autoritarismo. En este caso, me refiero a una ausencia de responsabilidad de los 

padres porque estos no la saben asumir.   

¿Cuáles son las señales de alerta?   



Hay que estar atentos a los pequeños que imponen de manera sistemática su voluntad o tienen rabietas en lugares 

públicos delante de toda la familia. Otro factor clave en el desarrollo del síndrome es el niño que siempre se sale con 

la suya. Hay familias que giran siempre en torno a él. Esa debe ser una señal de alerta. Puede no tener más importancia 

o tenerla cuando los padres piensan que se les está yendo de las manos. Si se les deja hacer lo que quieren, cada vez 

hacen más chantaje emocional.   

Y los padres deben ejercer su rol.   

Así es. Además, hay padres hiperprotectores, que claudican durante los primeros años ante las peticiones y caprichos 

de sus hijos, acceden a todos sus deseos y son incapaces de verles sufrir. Otro factor de riesgo es que cada uno de los 

progenitores tenga un estilo  

educativo distinto. Aunque cada miembro tenga una personalidad, deben intentar unificarla ante el niño y mantener 

una actitud educativa firme. Tampoco debe haber lapsus en la imposición de la disciplina.   

Pero los niños pequeños tienen muchas rabietas. ¿A partir de qué edad no se consideran normales?   

Todos tienen rabietas. Si las cogen, hay que intentar que no se salgan con la suya. Hay veces en que, si no se les 

compra un juguete, cogen una rabieta y a los padres les cuesta sacarles en brazos de la tienda, delante de todos. Esta 

situación les apura porque se pone en entredicho su autoridad hacia el niño. En general, por encima del primer año de 

edad, hay que empezar a marcar límites y el pequeño debe saber hasta dónde puede llegar con las rabietas.   

¿Cómo se puede frenar a un "pequeño tirano"?   

Se debe tener muy claro cuál es el rol de cada uno. Un progenitor debe ejercer su autoridad, que significa que tiene 

que poner límites claros a sus hijos en todos los ámbitos. También hay una pérdida de autoridad de los profesores.   

¿A qué profesional deben acudir: a un pediatra, a un psicólogo o a un psiquiatra infanto-juvenil?   

"Un progenitor debe ejercer su autoridad y poner unos límites claros a sus hijos en todos los ámbitos"   

Será el pediatra quien valorará en qué situación se encuentra el afectado. Muchos de estos niños son hijos únicos o de 

padres añosos; también es frecuente entre los hijos adoptados, ya que el pequeño se ha convertido en un bien escaso y 

es el nuevo rey de la casa. Hay padres que quieren tanto a esos hijos que, con los años, les ahogan y se vuelven contra 

ellos. Cuando acuden a visitar al pediatra, explican que su hijo se comporta de una determinada manera y que tienen la 

sensación de que se les ha escapado de las manos. Eso es porque se deben fijar unas normas claras. También, en 

ocasiones, hay que decirles "no" y ser consecuentes con esa negación. Explicarles el porqué. Educar no es fácil. Es 

posible que, a partir de los 7-8 años de edad, cuando los niños ya tienen características de violentos, que ya son 

palabras mayores, deban acudir a una unidad de salud mental. Cada comunidad autónoma tiene una unidad de salud 

mental infantil atendida por un psicólogo y un psiquiatra.   

¿Hay más niños emperadores que niñas emperatrices?   

Sí, es más frecuente en varones, pero no sabemos por qué. Hay un componente genético y otras condiciones 

personales que pueden favorecerlo, como el hecho de ser hijo único, el caso del pequeño de la casa con hermanos muy 

mayores, de los padres añosos o con hijos adoptados. Además, cuando ya son preadolescentes o adolescentes, estos 

varones manifiestan más su agresividad con las madres que con los padres.   

¿El síndrome del emperador es una enfermedad?   

Es una enfermedad, sí. Lo que ocurre es que, al principio, esta denominación puede corresponder a los rasgos o 

características de un niño un poco caprichoso, algo distinto de lo que será un problema de salud mental, donde hay 

agresividad.   

¿Se puede reconducir a un afectado?   

"Los progenitores consultan porque reconocen que su hijo se les va de las manos"   



Es posible, pero depende de muchos factores. Si los padres consultan es porque se dan cuenta de que tienen un 

problema. Reconocer esto es el primer paso para poner solución. Ocurre en esos casos en que los padres reconocen 

que su hijo se les va de las manos. Suelen decir "no puedo con mi hijo". En general, los padres quieren y cuidan a sus 

hijos, muchos los sobreprotegen y tienen que perder el miedo a ejercer la autoridad: no pasa nada. Los hay que no 

tienen confianza en ejercer su autoridad con sus hijos. Se arregla con disciplina. Cuando acuden a la escuela se 

encuentran con situaciones que no podrán hacer y que no se aprenden por ciencia infusa. ¡Quiénes mejor que los 

padres para explicarles las cosas que no son adecuadas!   

¿Y necesitan psicoterapia?   

Esto depende de la edad a la que consulten sus padres. Con la palabra síndrome hacemos referencia a cuando se 

agrupan muchas cosas juntas que todavía no hemos podido deslindar. A veces, solo hace falta que acudan a terapia y 

darles unas pautas. Cuando esos hijos son más mayores y ya se han vuelto agresivos, las terapias son más largas y el 

problema, más serio.   

CÓMO EVITAR EL SÍNDROME DEL EMPERADOR  

Guadalajara ha acogido en fechas recientes la VII Reunión Anual de la Asociación Española de Pediatría de Atención 

Primaria (AEPap), donde se ha departido sobre los problemas psicosociales en los niños, la mayoría de los cuales son 

evitables. Frenar el desarrollo del síndrome del emperador es posible si se establecen normas y se fijan los límites 

apropiados a cada edad. En esta dirección, María Victoria García aporta algunos consejos:   

1. Establecer reglas claras y explicar las razones de esas reglas.  2. Ser coherentes. El padre y la madre deben tener la 

misma opinión respecto a un problema.  3. Mostrarse persistentes respecto a lo que el padre y la madre hayan 

decidido.  4. No imponer un castigo que luego no se cumpla.  5. Supervisar todas las actividades de los hijos.  6. 

Procurar gratificar en vez de castigar.  7. En el caso de los niños más complicados y caprichosos, con quienes es difícil 

tener empatía, se debe intentar establecer una buena relación.  8. Otorgar a los hijos responsabilidades acordes a su 

edad, como recoger la mesa o llevar el pan.  9. No apartarles ni sobreprotegerles.    

QÜESTIONARI 2. 

1. Què és la síndrome de l'emperador? 

2. Com solen ser els pares? ¿I els fills? 

3. ¿Quins són els senyals d'alerta? 

4. Com han d'actuar els pares per frenar el "petit tirà"? 

5. Com evitar i corregir la síndrome de l'emperador? 

6. Quins consells ens dóna Maria Victòria? 

7. Busca informació sobre la incidència d'aquest fenomen a Espanya i a Catalunya. 

8. Quina és la teva opinió? Què et sembla aquest fenomen i la seva incidència? 

L’EXPERIMENT DE MILGRAM 

 

El experimento de Milgram fue un famoso ensayo científico de psicología social llevado a cabo por Stanley 

Milgram, psicólogo en la Universidad de Yale, y descrito en un artículo publicado en 1963 en la revista 

Journal of Abnormal and Social Psychology bajo el título Behavioral Study of Obedience (Estudio del 

comportamiento de la obediencia) y resumido en 1974 en su libro Obedience to authority. An experimental 

view (Obediencia a la autoridad. Un punto de vista experimental). El fin de la prueba era medir la buena 

voluntad de un participante a obedecer las órdenes de una autoridad aun cuando éstas puedan entrar en 

conflicto con su conciencia personal. 

 

El investigador (V) persuade al participante (L) para que dé lo que éste cree son descargas eléctricas 

dolorosas a otro sujeto (S), el cual es un actor que simula recibirlas.  

 

Muchos participantes continuaron dando descargas a pesar de las súplicas del actor para que no lo hiciesen.  

 

Los experimentos comenzaron en julio de 1961, un año después de que Adolf Eichmann fuera juzgado y 



sentenciado a muerte en Jerusalén por crímenes contra la humanidad durante el régimen nazi en Alemania.  

 

Milgram estaba intrigado acerca de cómo un hombre completamente normal, e incluso aburrido, y que no 

tenía nada en contra de los judíos había podido ser un activo participe del Holocausto.  

 

El investigador (V) persuade al participante (L) para que dé lo que éste cree son descargas eléctricas 

dolorosas a otro sujeto (S), el cual es un actor que simula recibirlas. Muchos participantes continuaron dando 

descargas a pesar de las súplicas del actor para que no lo hiciesen. Los experimentos comenzaron en julio de 

1961, un año después de que Adolf Eichmann fuera juzgado y sentenciado a muerte en Jerusalén por 

crímenes contra la humanidad durante el régimen nazi en Alemania. Milgram estaba intrigado acerca de 

cómo un hombre completamente normal, e incluso aburrido, y que no tenía nada en contra de los judíos 

había podido ser un activo participe del Holocausto. ¿Podría ser que él y el millón de cómplices únicamente 

siguiesen órdenes? 

 

Milgram lo resumiría al escribir: 

 

Los aspectos legales y filosóficos de la obediencia son de enorme importancia, pero dicen muy poco sobre 

cómo la mayoría de la gente se comporta en situaciones concretas. Monté un simple experimento en la 

Universidad de Yale para probar cuánto dolor infligiría un ciudadano corriente a otra persona simplemente 

porque se lo pedían para un experimento científico. La férrea autoridad se impuso a los fuertes imperativos 

morales de los sujetos (participantes) de lastimar a otros y, con los gritos de las víctimas sonando en los 

oídos de los sujetos (participantes), la autoridad subyugaba con mayor frecuencia. La extrema buena 

voluntad de los adultos de aceptar casi cualquier requerimiento ordenado por la autoridad constituye el 

principal descubrimiento del estudio.  

 

                                                   Método del experimento. 

 

A través de anuncios en un periódico de New Haven (Connecticut) se reclamaban voluntarios para participar 

en un ensayo relativo al "estudio de la memoria y el aprendizaje" en Yale, por lo que se les pagaba cuatro 

dólares más dietas. A los voluntarios que se presentaron se les ocultó que en realidad iban a participar en un 

investigación sobre la obediencia a la autoridad. Los participantes eran personas de entre 20 y 50 años de 

edad de todo tipo de educación: los había que acababan de salir de la escuela primaria a participantes con 

doctorados. 

 

El investigador comunica al participante voluntario a investigar y a otro que se hace pasar también por 

participante, pero que en realidad es un cómplice del investigador, que están participando en un experimento 

para probar los efectos del castigo en el comportamiento del aprender. Se les señala que es escasa la 

investigación llevada a cabo en este campo y se desconoce cuánto castigo es necesario para un mejor 

aprendizaje. 

 

A continuación, cada uno de los dos participantes escoge un papel de una caja que determinará su rol en el 

experimento. El cómplice toma su papel y dice haber sido designado como "alumno". El participante 

voluntario toma el suyo y ve que dice "maestro". En realidad en ambos papeles ponía "maestro" y así se 

consigue que el voluntario con quien se va a experimentar reciba forzosamente el papel de "maestro". 

 

Separado por un módulo de vidrio del "maestro", el "alumno" se sienta en una especie de silla eléctrica y se 

le ata para "impedir un movimiento excesivo". Se le colocan unos electrodos en su cuerpo con crema "para 

evitar quemaduras" y se señala que las descargas pueden llegar a ser extremadamente dolorosas pero que no 

provocarán daños irreversibles. Todo esto lo observa el participante. 

 

Se comienza dando tanto al "maestro" como al "alumno" una descarga real de 45 voltios con el fin de que el 

"maestro" compruebe el dolor del castigo y la sensación desagradable que recibirá su "alumno". 

Seguidamente el investigador, sentado en el mismo módulo en el que se encuentra el "maestro", proporciona 

al "maestro" una lista con pares de palabras que ha de enseñar al "alumno". El "maestro" comienza leyendo 

la lista a éste y tras finalizar le leerá únicamente la primera mitad de los pares de palabras dando al "alumno" 



cuatro posibles respuestas para cada una de ellas. Éste indicará cuál de estas palabras corresponde con su par 

leída presionando un botón (del 1 al 4 en función de cuál cree que es la correcta). Si la respuesta es errónea, 

el "alumno" recibirá del "maestro" una primera descarga de 15 voltios que irá aumentando en intensidad 

hasta los 30 niveles de descarga existentes, es decir, 450 voltios. Si es correcta, se pasará a la palabra 

siguiente. 

 

El "maestro" cree que está dando descargas al "alumno" cuando en realidad todo es una simulación. El 

"alumno" ha sido previamente aleccionado por el investigador para que vaya simulando los efectos de las 

sucesivas descargas. Así, a medida que el nivel de descarga aumenta, el "alumno" comienza a golpear en el 

vidrio que lo separa del "maestro" y se queja de su condición de enfermo del corazón, luego aullará de dolor, 

pedirá el fin del experimento, y finalmente, al alcanzarse los 270 voltios, gritará de agonía. Lo que el 

participante escucha es en realidad un grabación de gemidos y gritos de dolor. Si el nivel de supuesto dolor 

alcanza los 300 voltios, el "alumno" dejará de responder a las preguntas y se producirán estertores previos al 

coma. 

 

Por lo general, cuando los "maestros" alcanzaban los 75 voltios, se ponían nerviosos ante las quejas de dolor 

de sus "alumnos" y deseaban parar el experimento, pero la férrea autoridad del investigador les hacía 

continuar. Al llegar a los 135 voltios, muchos de los "maestros" se detenían y se preguntaban el propósito 

del experimento. Cierto número continuaba asegurando que ellos no se hacían responsables de las posibles 

consecuencias. Algunos participantes incluso comenzaban a reír nerviosos al oír los gritos de dolor 

provenientes de su "alumno". 

 

Si el "maestro" expresaba al investigador su deseo de no continuar, éste le indicaba imperativamente y según 

el grado: 

 

Continúe, por favor. 

 

El experimento requiere que usted continúe. 

Es absolutamente esencial que usted continúe. 

Usted no tiene opción alguna. Debe continuar. 

 

Si después de esta última frase el "maestro" se negaba a continuar, se paraba el experimento. Si no, se 

detenía después de que hubiera administrado el máximo de 450 voltios tres veces seguidas. 

 

En el experimento original, el 65% de los participantes (26 de 40) aplicaron la descarga de 450 voltios, 

aunque muchos se sentían incómodos al hacerlo. Todo el mundo paró en cierto punto y cuestionó el 

experimento, algunos incluso dijeron que devolverían el dinero que les habían pagado. Ningún participante 

se negó rotundamente a aplicar más descargas antes de alcanzar los 300 voltios. 

 

El estudio posterior de los resultados y el análisis de los múltiples tests realizados a los participantes 

demostraron que los "maestros" con un contexto social más parecido al de su "alumno" paraban el 

experimento antes. 

 

Antes de llevar a cabo el experimento, el equipo de Milgram estimó cuáles podían ser los resultados en 

función de encuestas hechas a estudiantes, adultos de clase media y psicólogos. Consideraron que el 

promedio de descarga se situaría en 130 voltios con una obediencia al investigador del 0%. Todos ellos 

creyeron unánimemente que solamente algunos sádicos aplicarían el voltaje máximo. 

 

El desconcierto fue grande cuando se comprobó que el 65% de los sujetos que participaron como "maestros" 

en el experimento administraron el voltaje límite de 450 a sus "alumnos", aunque a muchos les situase el 

hacerlo en una situación absolutamente incómoda. Ningún participante paró en el nivel de 300 voltios, límite 

en el que el alumno dejaba de dar señales de vida. Otros psicólogos de todo el mundo llevaron a cabo 

variantes de la prueba con resultados similares, a veces con diversas variaciones en el experimento. 

 

En 1999, Thomas Blass, profesor de la universidad de Maryland publicó un análisis de todos los 



experimentos de este tipo realizados hasta entonces y concluyó que el porcentaje de participantes que 

aplicaban voltajes notables se situaba entre el 61% y el 66% sin importar el año de realización ni la 

localización de los estudios. 

 

                                                   Reacciones.  

 

Lo primero que se preguntó el desconcertado equipo de Milgram fue cómo era posible que se hubiesen 

obtenido estos resultados. A primera vista, la conducta de los participantes no revelaba tal grado de sadismo, 

ya que se mostraban preocupados por su propia conducta. Todos se mostraban nerviosos y preocupados por 

el cariz que estaba tomando la situación y, al enterarse de que en realidad la cobaya humana no era más que 

un actor y que no le habían hecho daño, suspiraban aliviados. Por otro lado eran plenamente conscientes del 

dolor que habían estado infligiendo, pues al preguntarles por cuánto sufrimiento había experimentado el 

alumno la media fue de 13 en una escala de 14. 

 

El experimento planteó pregunta sobre la ética de la experimentación científica en sí misma debido a la 

tensión emocional extrema sufrida por los participantes (aunque se podría decir que dicha tensión fue 

provocada por sus propias y libres acciones). La mayoría de los científicos modernos considerarían el 

experimento hoy inmoral, aunque dio lugar a valiosos estudios sobre la psicología humana. 

 

Hay un colofón poco conocido del experimento Milgram, reportado por Philip Zimbardo: Ninguno de los 

participantes que se negaron a administrar las descargas eléctricas finales solicitaron que terminara el 

experimento (que se dejaran de realizar ese tipo de sesiones) ni acudieron al otro cuarto a revisar el estado 

de salud de la víctima sin antes solicitar permiso para ello. 

 

     Interpretaciones. 

 

El profesor Milgram elaboró dos teorías que explicaban sus resultados: 

La primera es la teoría del conformismo, basada en el trabajo de Solomon Asch, que describe la relación 

fundamental entre el grupo de referencia y la persona individual. Un sujeto que no tiene ni la habilidad ni el 

conocimiento para tomar decisiones, particularmente en una crisis, lo cual llevará la toma de decisiones al 

grupo y su jerarquía. El grupo es el modelo de comportamiento de la persona.  

La segunda es la teoría de la cosificación (agentic state), donde, según Milgram, la esencia de la obediencia 

consiste en el hecho de que una persona se mira a sí misma como un instrumento que realiza los deseos de 

otra persona y por lo tanto no se considera a sí mismo responsable de sus actos. Una vez que esta 

transformación de la percepción personal ha ocurrido en el individuo, todas las características esenciales de 

la obediencia ocurren. Este es el fundamento del respeto militar a la autoridad: los soldados seguirán, 

obedecerán y ejecutarán órdenes e instrucciones dictadas por los superiores, con el entendimiento de que la 

responsabilidad de sus actos recae en el mando de sus superiores jerárquicos.     

QÜESTIONARI 3. 

1. Quin és l'objectiu de l'experiment de Milgram? 

2. Qui era Adolf Eichmann? Per què li va interessar tant a Milgram el cas Eichmann? 

3. En què consistia l'experiment? 

4. Què va passar als 75 volts? ¿I als 135? ¿I després, quan les descàrregues van ser grans? 

5. En l'experiment original quants van arribar al final? Quines eren les previsions? 

6. Com explica Milgram els resultats? Quines són les dues teories? 

7. Reflexiona sobre la importància d'aquest experiment i què és el que ens ensenya sobre la naturalesa 

humana. 

                                            

                                                  QÜESTIONARI 4  



 
Per respondre aquest qüestionari tens a moodle el fitxer en pdf ("el experimento de Stanford" tema 4) i, també, la pel·lícula. 

 

1. Quin famós psicòleg va realitzar l'experiment i on? 

2. En què consisteix l'experiment? 

3. Què pretenia estudiar amb l'experiment?  

4. Quins eren els seus dos objectius fonamentals? 

5. Què va passar el primer dia? ¿I els dies restants? 

6. Per què l'experiment s'acaba descontrolant i se'ls va de les mans? 

7. Compara la pel·lícula amb l'experiment real. 

8. Quines conclusions es van poder extreure en els sis dies que va durar l'experiment? 

9. Podem respondre ara, després de l'experiment de Milgram i Stanford, a la pregunta de com és 

possible que persones normals participessin en l’holocaust i la bogeria nazi? 

10. Quina és la teva opinió? Quines conclusions en podem extreure? 

              The Wave - Ron Jones 

Lo que sigue es una historia real. Sucedió en Cubberly High School, en Palo Alto, California durante cinco días, en abril de 1969, bajo la 

máxima de: "haz lo tuyo". 

Introducción 

Un encuentro inicial 

Durante años guardé un extraño secreto, que compartí con doscientos alumnos. Ayer me encontré con uno de ellos y, por un instante, 

todo regresó en el tiempo. 

Steve Coniglo había sido alumno en segundo año de mi clase de Historia Universal. Nos encontramos accidentalmente, en una de esas 

situaciones que experimentan los profesores cuando menos se lo esperan. 

Uno está paseando por la calle, comiendo en un restaurante apartado o haciendo compras, cuando, de pronto, irrumpe un alumno, 

saludando. En este caso, era Steve quién corría gritando: "¡Señor Jones!, ¡señor Jones!" Nos saludamos en un abrazo confuso y tuve que 

hacer un esfuerzo para recordar quién era este joven que me abrazaba. Me llamó señor Jones, por lo que debía tratarse de un alumno 

antiguo, pero, ¿cómo se llamaba? 

Steve percibió mis dudas y retrocedió. Luego sonrió y, lentamente, levantó la mano, ahuecándola como una cuchara. 

¡Dios mío! ¡Es miembro de la Tercera Ola! ¡Es Steve! ¡Steve Coniglo! Se sentaba en la segunda fila. Era un alumno brillante y sensible. 

Tocaba guitarra y le gustaba el teatro. 

Seguíamos allí, intercambiando sonrisas, cuando, sin una intención consciente, levanté mi mano dándole forma de cuchara. El saludo fue 

correspondido. Dos compañeros se habían encontrado mucho tiempo después de la guerra: La Tercera Ola estaba viva aún. 

Recordando la Tercera Ola 

"Señor Jones, ¿se acuerda de la Tercera Ola?" ¡Por supuesto que sí! Fue uno de los acontecimientos más espantosos que experimenté en 

mis clases. También fue la génesis de un secreto que yo y doscientos alumnos compartiríamos tristemente por el resto de nuestras vidas. 

Durante algunas horas conversamos e hicimos bromas acerca de la Tercera Ola; luego, llegó el momento de partir. (Es extraña la forma 

en que, por casualidad, se reencuentra a un ex alumno; por un momento se apodera de la vida de uno y luego se dice adiós sin saber 

cuándo volverán a verse. Prometen llamarse por teléfono, pero no lo harán). Steve seguirá creciendo y cambiando. Yo seré un punto de 

referencia inmutable en su vida, una presencia que no cambiará; el Sr. Jones. Steve se da vuelta y me entrega un sereno saludo con la 

mano levantada, formando una sinuosa ola. Le devuelvo el ademán, con la mano curvada en igual forma. 



La Tercera Ola... Bueno, por fin puedo hablar de eso. Acababa de encontrarme con un ex alumno y durante horas habíamos hablado de 

esa pesadilla. Después de tres años, el secreto comenzaba a desvanecerse. Ahora que es sólo un sueño, algo para recordar, o mejor, algo 

que tratamos de olvidar, puedo contar a Ud. y a cualquiera acerca de lo que fue la Tercera Ola. 

Es así como empezó todo y, por una extraña coincidencia, creo que fue Steve quien inició la Tercera Ola con una pregunta. 

Estábamos estudiando la Alemania nazi y me interrumpió la pregunta: "¿Cómo pudo el pueblo alemán declararse ignorante respecto de la 

masacre del pueblo judío? ¿Cómo pudieron, los habitantes de las ciudades, los conductores de trenes, los profesores, los médicos, 

declarar que no sabían nada acerca de los campos de concentración y de la carnicería humana? ¿Cómo, personas que eran vecinas y tal 

vez, incluso, amigas de ciudadanos judíos, pudieron decir que no estaban allí cuando eso ocurrió?". Era una buena pregunta y yo no supe 

responderla. 

Como aún nos quedaban muchos meses para que finalizara el año escolar y yo ya había llegado a la Segunda Guerra Mundial, decidí 

dedicar una semana para investigar esa pregunta. 

Poder a través de la disciplina 

Inicios 

El lunes introduje a mis alumnos de historia de segundo año a una de las experiencias que caracterizaron a la Alemania nazi: la 

disciplina. Les hablé acerca de la belleza de la disciplina; de cómo se siente un atleta al haber trabajado dura y regularmente para tener 

éxito en el deporte; de cómo se empeña un bailarín o un pintor para perfeccionar un movimiento; de la tenaz paciencia de un científico en 

la prosecución de una idea; acerca del poder del deseo; acerca del uso del esfuerzo físico para el logro de habilidades mentales y físicas 

superiores; acerca del triunfo final. Para experimentar el poder de la disciplina, sugerí (no, exigí) a la clase el ejercicio y uso de una 

nueva forma de sentarse. Les expliqué cómo una manera correcta de sentarse ayuda a la concentración y fortalece los deseos, 

Concretamente, les impuse una posición para sentarse que comenzaba por mantener los pies firmes contra el suelo y las manos estiradas, 

cruzadas en la espalda, a fin de lograr una posición recta de la columna. "Así respiran más fácilmente y están más atentos. ¿No se sienten 

mejor?". Practicamos una y otra vez esta nueva posición de atención. 

Caminé por los pasillos señalando los pequeños defectos y corrigiéndolos. La forma manera de sentarse se transformó en el aspecto más 

importante del aprendizaje. Di por terminada la clase haciéndoles dejar sus escritorios y luego, abruptamente, haciéndoles regresar a la 

posición de atención. Rápidamente, la clase aprendió a cambiar de la posición de pie a la de atención, sentándose en quince segundos. 

Centré la preocupación en que los pies estuvieran paralelos y planos, los tobillos juntos, las rodillas dobladas en un ángulo de noventa 

grados, las manos estiradas, cruzadas en la espalda, la columna recta, el mentón pegado al pecho y la cara de frente. Hicimos ejercicios 

sonoros en que la conversación era permitida sólo para demostrar que era una distracción. A los pocos minutos de ejercicios progresivos, 

el grupo podía cambiar desde una posición de pie, fuera de la sala, a una posición sedente, junto a sus escritorios, sin hacer ruido; la 

maniobra completa sólo nos tomaba cinco segundos. 

Primeros resultados 

Me extrañaba ver la rapidez con que los alumnos adoptaron ese código de comportamiento uniforme. Comencé a preguntarme hasta 

dónde podían ser llevados. ¿Era esta obediencia un juego momentáneo, al que todos estábamos jugando, o había algo más? ¿Era una 

necesidad natural el deseo de disciplina y uniformidad, un instinto social que escondíamos tras nuestros restoranes informales o los 

programas de televisión? Decidí probar la tolerancia del grupo hacia la acción reglamentada. En los últimos veinticinco minutos de la 

clase, introduje algunas reglas nuevas: los alumnos debían permanecer sentados en la posición de atención hasta el último sonido de la 

campana. Todos debían tener un papel y lápiz para tomar apuntes. Al formular una pregunta o al responder, debían ponerse de pie junto 



al escritorio, y la primera palabra debía ser: "Sr. Jones". Tuvimos una breve sesión de "lectura silenciosa". Los alumnos que no se atenían 

a esas normas eran sancionados y se les hacía repetir las reglas hasta que se convirtieran en un modelo de puntualidad y respeto. La 

intensidad de la respuesta llegó a ser más importante que el contenido mismo de ella y, para resaltar lo anterior, hice preguntas que 

debían ser respondidas en tres palabras, o menos. Estimulé a mis alumnos a que hicieran un gran esfuerzo al preguntar o responder algo y 

también les enseñé a actuar de manera rápida y cortés. 

Muy pronto comenzaron a surgir preguntas y respuestas. El nivel de compromiso pasó de los pocos que siempre dominaban las 

discusiones, a todo el grupo. Al mismo tiempo, era extraño el gradual perfeccionamiento en la calidad de las respuestas. Cada uno 

parecía escuchar más atentamente; eran nuevas personas las que hablaban. Las respuestas comenzaron a ser más largas a medida que los 

alumnos, por lo general reacios a hablar, se sentían seguros, gracias a su propio esfuerzo. 

Por mi parte, en este experimento yo sólo me hacía preguntas: ¿Por qué no había pensado antes en esta técnica? Los alumnos se veían 

interesados en el asunto y repetían cuidadosamente hechos y conceptos. Incluso, parecía que planteaban mejores preguntas y entre ellos 

se trataban con más consideración, ¿Cómo era posible? Yo estaba creando un ambiente de aprendizaje autoritario y éste, parecía ser muy 

productivo. Comencé, entonces, a ponderar no sólo hasta dónde podía arrastrar al grupo, sino también hasta qué punto esto iba a cambiar 

mis creencias básicas acerca del aprendizaje libre y autodirigido. ¿Acaso desaparecería mi fe en Carl Rogers? ¿Hacia dónde me estaba 

llevando este experimento? 

Poder a través de la comunidad 

Primera lección práctica 

El martes, segundo día del experimento, entré a la sala encontrando a todo el grupo sentado en silencio, en la posición de atención. 

Algunos rostros se veían relajados por sonrisas destinadas a agradar al profesor, pero la mayoría de los alumnos miraba fijamente, 

mostrando una profunda concentración, con los músculos del cuello rígidos y sin el menor rastro de una sonrisa o de un pensamiento, ni 

siquiera de una interrogación, tensas cada una de sus fibras, ejecutando su papel. Para librarlos de la tensión, me acerqué a la pizarra y 

escribí con grandes letras: "PODER A TRAVÉS DE LA DISCIPLINA" y, bajo esta frase, escribí una segunda máxima: "PODER A 

TRAVÉS DE LA COMUNIDAD". 

Mientras el grupo permanecía sentado en profundo silencio, comencé a sermonearlo acerca del valor de la comunidad. A este punto del 

juego, pensaba en mi fuero interno si debía parar el experimento, o continuar con él. No me había esperado semejante intensidad ni 

sumisión. De hecho, me sorprendía ver cómo las ideas acerca de la disciplina estaban completamente estatuidas. Mientras seguía 

planteándome si continuar o no con todo eso, seguí hablando acerca de la comunidad. Inventé historias acerca de mi experiencia como 

atleta, como entrenador deportivo y como profesor de historia. Había sido una experiencia fácil. La comunidad es ese vínculo entre los 

individuos que trabajan y luchan juntos, es sentir que se es parte de algo que está más allá de uno mismo, un movimiento, un equipo, la 

raza, una causa. 

Ya era tarde para retroceder, (Ahora puedo comprender por qué el astrónomo mira inexorablemente a través del telescopio). Estaba 

sondeando cada vez más profundamente en mis percepciones y motivaciones acerca de la acción de grupos y la acción individual. Y aún 

quedaba mucho por ver y entender. Numerosas preguntas me asaltaban: ¿Por qué los estudiantes aceptaban la autoridad que estaba 

imponiéndoles? ¿Dónde había quedado su curiosidad o resistencia ante el comportamiento marcial? ¿Cuándo y cómo terminaría todo 

esto? 

Siguiendo con mi descripción de comunidad, dije a mis alumnos que, al igual que la disciplina, las ideas sobre comunidad debían ser 

experimentadas para ser comprendidas. Para ejemplificar la idea de comunidad, les hice repetir al unísono: "Poder a través de la 

Disciplina". "Poder a través de la Comunidad". Al comienzo, hice dirigir el coro a dos estudiantes, parados frente al grupo, luego fui 



agregando estudiantes, hasta que, finalmente, toda la clase recitaba de pie. Fue muy curioso, los alumnos comenzaron a mirarse unos a 

otros, sintiendo el poder de la pertenencia. Estaban haciendo algo juntos. 

Trabajamos en este simple ejercicio durante todo el período de la clase, repitiendo los lemas en coro, diciéndolos con distintas 

intensidades, siempre juntos, enfatizando, al mismo tiempo, la forma correcta de sentarse, de pararse, de hablar. 

Comencé a sentirme a mí mismo como parte integrante del experimento, gozaba con la unidad que demostraban mis alumnos, era 

gratificante ver su satisfacción y su deseo de seguir adelante. En cuanto a mí, me era cada vez más difícil sustraerme de la situación y la 

identificación que estaba desarrollando la clase; estaba siguiendo el dictamen del grupo de la misma forma en que lo estaba dirigiendo. 

El saludo 

Cuando ya terminaba el periodo y sin ningún oculto propósito, creé un saludo que era sólo para los miembros del grupo. Para hacer este 

saludo, se levantaba la mano derecha a la altura del hombro, en una posición curvada, como cuchara. Lo denominé el saludo de la 

Tercera Ola, pues la mano parecía la cresta de una ola a punto de estallar. La idea del número tres surgió de la marea, en que las olas se 

forman en cadena, siendo la tercera la última de cada serie y la mayor. 

Desde que inventamos el saludo, hice de él una regla para saludar a todos los miembros de la clase, incluso fuera de la sala. Cuando sonó 

la campana indicando el fin de período, pedí al grupo absoluto silencio y, frente a todos los alumnos sentados en la posición de atención, 

levanté lentamente mi brazo y, curvando la mano, los saludé. Fue una señal silenciosa de reconocimiento e indicaba que ellos eran algo 

especial que los distinguía del resto de la gente. Sin que mediara ninguna orden, el grupo completo me devolvió el saludo. Desde ese día, 

mis alumnos, dondequiera que se encontraran, intercambiaban este saludo en las canchas de deportes, en la biblioteca, en la cafetería, en 

que se produjo un pequeño accidente con las bandejas, se veía a mis alumnos intercambiando esa extraña jerga. El misterio de treinta 

individuos que hacían esta curiosa pirueta, pronto llamó la atención de los demás hacia el grupo y su experimento sobre la personalidad 

alemana. Muchos estudiantes de otros cursos pidieron integrarse. 

Poder a través de la acción 

Tarjetas de socio 

El miércoles decidí entregar tarjetas de socio a cada estudiante que quisiera continuar con lo que empecé a llamar el Experimento. Nadie 

se manifestó con deseos de abandonarlo. En este tercer día de actividades había 43 alumnos en la sala. Trece muchachos habían dejado 

otros cursos para integrarse al Experimento. Mientras estaban todos sentados en la posición "correcta", entregué a cada uno una tarjeta y, 

marcando con una equis roja tres de ellas, informé a los receptores que tenían una misión especial, consistente en denunciar a aquellos 

alumnos que no cumplieran con las reglas. Luego, les hablé acerca del significado de la acción. Expliqué cómo disciplina y comunidad 

carecían de significado sin la acción; me referí a la maravilla que encerraba la responsabilidad total de las acciones individuales les hablé 

de la confianza en uno mismo, la comunidad y la familia, instituciones que debían protegerse y preservarse a cualquier costo. Puse el 

acento en el trabajo duro y la mutua lealtad, que hacían posible el rápido aprendizaje y el logro de los objetivos. Les hice sentir cómo la 

competencia producía temor v degradaba a les individuos, despertando en ellos sentimientos de compasión, sensación de inutilidad, de 

no-pertenencia y de falta de apoyo. 

A este punto, los alumnos comenzaron a pararse voluntariamente y a hacer declaraciones como: "Sr. Jones, por primera vez estoy 

aprendiendo muchas cosas" "Sr. Jones, ¿por qué no enseña así siempre?" Yo estaba perplejo. Estaba atiborrándolos de información y en 

una forma tan coercitiva, que el hecho de que lo encontraran cómodo y aceptable era sorprendente. Era igualmente desconcertante 

descubrir que el tiempo necesario y la complejidad de la tarea acerca de la vida alemana eran tan vastos y, sin embargo, era completada e 

incluso ampliada por los estudiantes. El rendimiento académico había mejorado significativamente, estaban aprendiendo más y pedían 



más aún. Comencé a pensar que los alumnos harían todo lo que les pidiese y decidí hacer la prueba. Para permitirles una experiencia 

directa, di a cada uno una tarea específica: Diseñar una bandera de la Tercera Ola y responsabilizarse de impedir el ingreso a la sala a los 

extraños. Recordar y ser capaz de repetir para el día siguiente, de memoria, el nombre y la dirección de cada miembro de la Tercera Ola. 

Cada alumno recibió la responsabilidad de entrenar y convencer a, por lo menos, veinte muchachos de la escuela básica. Cada uno de los 

alumnos debía dame el nombre y la dirección de un amigo en el que se pudiera confiar y que quisiera participar en la organización. 

Para concluir esa sesión de acción directa, instruí a algunos alumnos acerca de una forma más simple de reclutar nuevos miembros, 

consistente en que cada miembro nuevo solamente tenía que ser recomendado por otro antiguo y yo le daría una tarjeta. Cuando la 

recibiera, debía demostrar conocimiento acerca de nuestras reglas y obedecerlas. Mi proposición fue acogida con entusiasmo. 

La curiosidad se apoderó del colegio, afectando a todo el mundo. El cocinero me preguntó cómo debía ser un pastel de la Tercera Ola y, 

le respondí "Igual a una rosca de chocolate, naturalmente". El director, en una reunión de profesores, me saludó a la manera de la Tercera 

Ola y le devolví el saludo. La bibliotecaria me agradeció nuestro esquema de aprendizaje, escrito en un gran pliego de treinta pies y lo 

puso sobre la entrada de la biblioteca. Al final del día, fueron admitidos más de doscientos alumnos en el nuevo orden. Mientras tanto, yo 

me sentía muy solo y un poco asustado. 

Los soplones. 

Mi mayor temor fue provocado por el incidente de los soplones. Si bien yo designé formalmente a tres alumnos para que me informasen 

de los casos de comportamiento desviado, aproximadamente veinte personas se acercaron a mí con informes del tipo de: "Alan no 

saludó", "Georgina estaba criticando el Experimento", etc. Este incidente de los chismes significaba que ya la mitad del grupo 

consideraba su deber observar y delatar a otros miembros de su propio grupo. Junto con esta avalancha de informes, parecía avecinarse 

una conspiración de verdad. Tres muchachas de la clase habían contado todo a sus padres acerca de las actividades del colegio. Estas 

alumnas eran, con creces, las más aventajadas de la clase y andaban siempre juntas; además, tenían en común su gusto por el liderazgo. 

Durante el Experimento, me preguntaba cómo responderían a la idea de igualdad entre los integrantes del grupo. Las recompensas a que 

ellas estaban acostumbradas no tenían cabida en el Experimento. Las cualidades intelectuales como el razonamiento, no existían para 

nosotros. En la atmósfera marcial de la clase, parecían mantenerse al margen. Ahora que veo retrospectivamente el Experimento, ellas 

me parecían entonces como esos alumnos con dificultades en el aprendizaje. Observaban las actividades, participando mecánicamente 

mientras el resto se mostraba entusiasta, ellas se introvertían, limitándose a observar. Al contar a sus padres lo del Experimento, 

provocaron una breve cadena de acontecimientos. Un rabino me llamó de parte de uno de los padres, siendo cortés y condescendiente: Le 

dije que sólo estábamos estudiando la personalidad alemana y se mostró satisfecho, dándome a entender que no me preocupara, pues él 

se encargaría de llamar a los padres para tranquilizarlos. Al concluir esta conversación, pensé en cuántas veces, a través de la historia, 

había habido conversaciones similares en las que la iglesia aceptó y pidió excusas por entrometerse. Si el rabino se hubiera encolerizado 

o, simplemente, hubiera investigado la situación, yo podría haber demostrado a mis alumnos una forma concreta y correcta de rebelión. 

Pero no, el rabino se convirtió en una parte del Experimento; al ignorar la opresión, pasó a ser cómplice. 

El guardaespaldas 

Al terminar el tercer día estaba agotado, me estaba desmoronando, El equilibrio entre el papel que jugaba y el comportamiento real, llegó 

a ser difícil de distinguir. Muchos alumnos eran auténticos miembros de la Tercera Ola y exigían a los demás estricta obediencia a las 

reglas, desaprobando a aquellos que tomaban el Experimento a la ligera. Otros, simplemente, se sumergían en las actividades, auto-

asignándose tareas. 

Me acuerdo en especial de Roberto, un muchacho grande para su edad y con pocas cualidades académicas. Se empeñaba más que otros 

para salir adelante; entregaba detallados informes semanales, copiados, palabra por palabra, de las enciclopedias de la biblioteca. Roberto 

era de aquellos muchachos que no causan problemas, no son brillantes, no pueden formar parte de equipos deportivos y no llaman la 



atención entre sus compañeros. Están perdidos, son invisibles. La única razón por la que llegué a conocer a Roberto fue porque siempre 

lo encontraba comiendo en la sala, siempre solo. La Tercera Ola le dio a Roberto un lugar en el colegio. Por lo menos, era igual a todo el 

mundo, hacer algo que tuviese un significado: eso era exactamente lo que hacía Roberto. El miércoles por la tarde lo encontré 

siguiéndome y le pregunté qué demonios hacia. Sonrió (no creo haberlo visto sonreír antes) y anunció: "Sr. Jones, soy un guardaespaldas. 

Tengo miedo que le suceda algo. ¿Puedo hacerlo, Sr. Jones, por favor?" No pude negarme ante esa sonrisa, y, así, tenía un 

guardaespaldas. Durante todo el día, él abría y cerraba las puertas por mí, caminaba siempre a mi derecha, sonreía y saludaba a los 

compañeros de curso, me seguía a todas partes. En la sala de profesores (vedada a los alumnos), se paraba silencioso y atento, mientras 

yo bebía mi café. Cuando un profesor de inglés le llamó la atención por estar ahí, sonrió y dijo: "Yo no soy un alumno, soy 

guardaespaldas". 

Poder a través de la orgullo 

Las cosas fuera de control 

El jueves empecé a dirigir mi Experimento hacia su etapa final. Estaba cansado y preocupado. Muchos alumnos habían sobrepasado los 

límites, llegando a convertirse la Tercera Ola en el centro de sus vidas. Yo mismo estaba en una condición bastante precaria, actuando 

instintivamente como un dictador, pero, con benevolencia, me convencía a mí mismo de los beneficios de esta experiencia. Ya en este 

cuarto día estaba empezando a olvidar mis propios argumentos. Mientras más tiempo dedicaba a jugar mi papel, menos tiempo tenía para 

recordar el origen y las razones del Experimento. Me sorprendí a mí mismo desempeñando un papel aunque no fuese necesario y me 

pregunto si esto no le sucede a mucha gente: Nos auto-asignamos roles determinados y después hacemos todo lo posible por hacer creer 

que realmente somos lo que aparentamos. Luego, esa imagen es la única identidad nuestra que la gente acepta. En esa forma, llegamos a 

convertirnos en una imagen. El problema con la situación y el rol que me había creado fue no haber tenido tiempo para pensar hacia 

dónde me estaba llevando. Los acontecimientos se entrechocaban a mí alrededor y yo temía por mis alumnos, que hacían cosas que 

lamentarían más tarde. Temía también por mí mismo. 

Una vez más me encontré pensando en concluir el Experimento o hacerlo caer por su propio peso, pero ambos caminos eran 

impracticables, pues si paraba el Experimento, un gran número de alumnos quedaría abandonado; Se habían comprometido 

profundamente con este nuevo comportamiento, se habían expuesto emocional y psicológicamente. Si yo los regresaba bruscamente a la 

realidad, tendría que vérmelas con un grupo muy confundido, por el resto del año. Habría sido muy doloroso y degradante, para Roberto 

y los alumnos como él, hacerlos volver a sus puestos y decirles que sólo habla sido un juego; los alumnos más brillantes también habrían 

quedado en ridículo. Yo no podía dejar que los Robertos perdieran otra vez. 

La otra opción, la de dejar caer el Experimento por su propio peso, también estaba fuera de las posibilidades. Las cosas estaban ya fuera 

de control. 

La gota final 

El miércoles, al atardecer, alguien había irrumpido en la sala, registrándolo todo. Más tarde supe que se trataba del padre de uno de mis 

alumnos, un coronel de la Fuerza Aérea que había estado un tiempo prisionero en un campo de concentración alemán. Al saber acerca de 

nuestras actividades, simplemente perdió el control de sus actos y, tarde en la noche, entró en la sala haciéndola pedazos. A la mañana 

siguiente lo encontré recargado contra la puerta. Me habló de sus amigos asesinados en Alemania, mientras me agarraba, temblando, y, 

con palabras entrecortadas, me rogó que lo entendiera y ayudara a regresar a su casa. Llamé a su esposa y, con la ayuda de un vecino, lo 

llevé a su casa. Durante horas hablamos sobre lo que él sentía y hacía. Desde ese momento, en la mañana del jueves, estaba más 

preocupado aún con lo que estaba ocurriendo en el colegio. Nuestra actividad estaba afectando a la facultad y a otros estudiantes. La 



Tercera Ola estaba interfiriendo la enseñanza, ya que algunos estudiantes faltaban a otras clases para participar con nosotros. La 

dirección interrogaba a los alumnos acerca de sus actividades. Se ponía en funcionamiento una verdadera Gestapo. 

Preparando el final 

Al enfrentarme al Experimento y ver cómo parecía estallar éste en todas direcciones, decidí usar una vieja estrategia de básquetbol: 

cuando un jugador lucha contra todos sus adversarios, lo mejor es intentar el elemento sorpresa. Y eso fue lo que hice. 

Ya el jueves el curso había aumentado a ochenta personas. Lo único que les permitía a todos caber en la sala era la disciplina impuesta, 

que consistía en sentarse en silencio, en la posición de atención. Había una calma extraña en una pieza llena de gente sentada en silencio 

y observando con expectación. Eso me ayudaba a acercarme a ellos según lo planeado. En ese momento les dije solemnemente: "El 

orgullo es mucho más que saludos y banderas. Es algo que nadie puede quitarles. Es saber que tú, o tú, eres el mejor y no puedes ser 

destruido". 

En el clímax de la reunión, cambié abruptamente el tono de voz, bajándola, para anunciar la verdadera razón de ser de la Tercera Ola y, 

de una manera lenta y metódica, les expliqué qué había detrás de la Tercera Ola, "La Tercera Ola no es sólo un experimento o una 

actividad escolar, es mucho más importante que eso. La Tercera Ola es un programa organizado a través de todo el país para buscar 

alumnos que quieran luchar por obtener cambios políticos. Es verdad. Esta actividad que hemos estado realizando ha sido una práctica 

para lo que luego va a ser una realidad. A través del país, profesores como yo, han estado instruyendo y entrenando una joven brigada, 

capaz de mostrar a toda la nación una mejor y nueva sociedad, mediante la Disciplina, la Comunidad, el Orgullo y la Acción. Si 

cambiamos la forma en que se maneja esta escuela, podremos cambiar la forma en que se manejan las fábricas, las tiendas, las 

universidades, y todo tipo de instituciones. Uds. son un grupo selecto de gente joven, elegidos para colaborar en esta causa. Si Uds. se 

levantan y muestran lo que han aprendido en estos últimos cuatro días, podremos cambiar el destino de esta nación. Podremos darle un 

nuevo sentido del orden de la comunidad, del orgullo y de la acción: una nueva tarea. Todo se apoya y descansa en Uds. y sus deseos por 

ocupar un lugar". 

Para dar validez y seriedad a mis palabras, miré a las tres mujeres del curso, que yo sabía habían dudado de la Tercera Ola, y les ordené 

que abandonaran la sala. Expliqué por qué lo había hecho y luego designé a cuatro guardias que las escoltarían a la biblioteca e 

impedirían que entraran a la sala el viernes. Luego, con gran dramatismo, informé al grupo acerca de una concentración especial que se 

llevaría a cabo el día siguiente. Esta sería una concentración solamente para los miembros de la Tercera Ola. 

Era un juego macabro. Yo seguía hablando, con miedo de que, si me detenía, alguien pudiera reírse o hacerme alguna pregunta, con lo 

que toda la gran escena se disolvería y sería el caos. Expliqué cómo el viernes, a mediodía, un candidato nacional a la presidencia 

anunciaría la formación de un programa juvenil de la Tercera Ola. Simultáneamente a este anuncio, más de mil grupos de jóvenes de 

todas partes del país harían demostraciones de apoyo a este movimiento y les revelé que ellos eran los seleccionados para representar esta 

área. También les encargué hacer una buena presentación porque la prensa habla sido invitada a grabar este acontecimiento. 

Nadie se rió. No hubo ni un murmullo de resistencia, por el contrario, sus rostros se iluminaron ponla excitación y preguntaron: 

"¿Usaremos camisas blancas? ¿Podremos traer amigos? Señor Jones, ¿ese anuncio lo vio en la revista 'Timé'?" 

El detalle de la revista sucedió accidentalmente: era una página entera, a todo color, haciendo propaganda a unos productos madereros. 

El publicista identificó su producto como la "Tercera Ola". La propaganda rezaba, en grandes letras azules, rojas y blancas: "Viene la 

Tercera Ola". Los alumnos preguntaron: "¿Es esto parte de la campaña, señor Jones? ¿Es una clave, o algo así?" "Si, les dije, escuchen 

bien. Está todo listo para mañana. Deben acudir todos al auditorio pequeño, a las 11:50 horas, sentarse y estar listos para mostrar la 

Disciplina, Comunidad y Orgullo que han aprendido. No deben hablar a nadie acerca de esto. Esta concentración es solamente para 

miembros". 



Poder a través del entendimiento 

Descubriendo la verdad 

El viernes, último día del ejercicio, me pasé toda la mañana preparando el auditorio para la concentración. A las 11:30 los alumnos 

empezaron a entrar en fila india, llenando las hileras de asientos. El silencio inundaba la sala. Las banderas de la Tercera Ola colgaban 

como nubes desde el techo. A las doce en punto cerré la sala y puse guardias en las puertas. Varios amigos míos, actuando como 

reporteros y fotógrafos, empezaron a tomar fotos y a escribir rápidas notas. No había ni un solo asiento libre. El grupo estaba compuesto 

por distintos tipos de muchachos: los atletas, los socialmente prominentes, los dirigentes, los solitarios, los que siempre se iban temprano 

de clases, los ciclistas, los bromistas, los dadaístas... La colección completa parecía, sin embargo, una sola fuerza, al sentarse en una 

perfecta posición de atención. Todos se fijaban en el equipo de televisión, que yo había ubicado al frente de la sala. Nadie se movía, el 

silencio era profundo, pareciendo que todos eran testigos de un nacimiento. La tensión y la ansiedad eran increíbles. 

"Antes de comenzar la Conferencia Nacional de Prensa, que empieza dentro de cinco minutos, quiero demostrar a la prensa el nivel de 

nuestro entrenamiento". Diciendo esto, hice el saludo y, enseguida, doscientos brazos, automáticamente, me saludaron. Después, dije: 

"PODER A TRAVÉS DE LA DISCIPLINA". Doscientas voces repitieron en coro: "PODER A TRAVÉS DE LA DISCIPLINA". Lo 

repetimos una y otra vez y la respuesta cada vez era más sonora. A este punto, los fotógrafos aunque seguían tomando fotos, eran 

ignorados. Reiteré la importancia de este evento y, una vez más, pedí disciplina. La sala retumbó con el grito gutural de "PODER A 

TRAVÉS DE LA DISCIPLINA". 

Eran las 12:05, Apagué las luces y caminé rápidamente hacia el equipo de televisión. Parecía que el aire de la sala se estaba secando y 

era difícil respirar y, más difícil aún, hablar. Era como si, en su clímax, la muchedumbre enardecida hubiera echado todo fuera de la sala 

Encendí el televisor. Ahí estaba yo, parado, junto al aparato, mirando hacia la sala repleta. La pantalla produjo un haz luminoso azul 

pálido. Roberto estaba a mi lado. Le susurré que mirara atentamente y no se distrajera en los próximos minutos La única luz de la sala 

provenía del televisor, reflejándose en los rostros de los alumnos. Los ojos se esforzaban, mirando la luz, pero ésta no cambiaba. La 

concurrencia se mantuvo quieta esperando. Había una guerra mental entre la gente del auditorio y la televisión y fue esta última la que 

ganó. El fulgor del aparato no mostró ningún candidato presidencial, simplemente se apagó. Los que contemplaban, todavía persistían. 

¡Tenía que haber un programa! ¡Tenía que venir! ¿Dónde estaba? El trance frente al televisor continuó durante lo que parecieron horas: 

eran las 12:07, Nada. Un televisor apagado. No iba a suceder. La ansiedad se transformó en frustración. Alguien se paró y gritó: 

La decepción 

"¿No hay ni un líder?. ¡Verdad!". Todos miraron sorprendidos al alumno y luego al televisor. En sus rostros habla una mirada de 

incredulidad. En la confusión del momento, me moví despacio al televisor, sintiendo la respiración de la gente. Esperaba un bombardeo 

de preguntas, pero sólo hubo un profundo silencio. Empecé a hablar, cada palabra parecía ser escuchada y absorbida. 

"Escuchen claramente, tengo una cosa muy importante que decirles. No hay, ningún líder. No hay nada que se parezca a un movimiento 

llamado "Tercera Ola". Uds. han sido usados, manipulados, empujados por su propia voluntad hacia el lugar en que se encuentran en este 

momento. Ustedes no son mejores ni peores que los nazis alemanes que hemos estado estudiando". 

"Ustedes pensaron que eran los elegidos, que eran mejores que los que están fuera de la sala. Ustedes vendieron su destino y su libertad 

por la comodidad de la disciplina y la superioridad. Ustedes eligieron aceptar el deseo del grupo y la gran mentira de su propia 

convicción y creyeron que sólo lo hacían, por diversión, en un comienzo, que podrían salirse en cualquier momento, pero, ¿hasta dónde 

habrían llegado? ¿Qué tan lejos podrían haber ido? Déjenme mostrarles su futuro". Con esto, encendí una proyectora de cine. 

Inmediatamente iluminó una tela blanca que colgaba encima del televisor. El rugido de la concentración de Nüremberg apareció en la 

pantalla. Mi corazón golpeaba fuertemente. En imágenes fantasmagóricas, la historia del Tercer Reich desfiló ante la sala. La Disciplina. 



La marcha de la Súper Raza. La gran mentira. Arrogancia, violencia, terror. Gente empujada dentro de grandes camiones. La visión de 

los campos de concentración, caras sin ojos. Los juicios. La plegaria de la ignorancia. 

Yo sólo hacía mi trabajo, Mi trabajo. Abruptamente, como empecé la proyección de la película, terminé con una frase: "Todo el mundo 

debe aceptar la culpa. Nadie puede declarar que no tomó parte alguna". 

La sala permaneció oscura mientras el rollo cambiaba de carrete. Me sentí enfermo del estómago. La sala olía a camarín. Nadie se movía. 

Era como si cada une quisiera disecar ese momento, descubrir qué había pasado. Era como despertar de un sueño profundo. Toda la 

gente en la sala miró por última vez hacia su conciencia. Esperé durante varios minutos para que todos recapacitaran. Finalmente, 

algunas preguntas empezaron a surgir. Todas ellas indicaban una situación imaginaria y buscaban encontrar el significado de este evento. 

Todavía en la sala a oscuras, empecé la explicación. Confesé mi sensación de enfermedad y remordimiento. Expliqué a la asamblea que 

una aclaración completa tomaría tiempo. Me vi desplazándome desde un punto de introspección activa en el evento, hasta el papel de 

profesor: es más fácil ser profesor. 

La explicación final 

"A través del experimento de la semana pasada, todos sentimos qué era vivir y actuar en la Alemania nazi. Aprendimos qué se siente al 

crear una sociedad disciplinada, al construir una sociedad especial y rendir pleitesía a esa sociedad, instituir la razón a través de reglas. 

Sí, todos habríamos sido buenos alemanes. Nos habríamos puesto el uniforme, habríamos dado vuelta la cara ante nuestros amigos 

perseguidos y encarcelados. Nosotros mismos habríamos cerrado los goznes. Habríamos trabajado en los centros de "defensa", quemado 

ideas. 

Sí, sabemos, a escala, qué se siente ser un héroe, tener decisiones rápidas, sentirse fuerte y controlando el destino. Conocemos el miedo 

de ser dejado fuera, el placer de hacer algo bien y ser recompensado, ser el número uno, estar en lo correcto. Hemos visto, y, a lo mejor, 

sentido, lo que estas acciones, al ser llevadas a un extremo, pueden causar. Cada uno de nosotros ha sido testigo de algo en la semana 

recién pasada. Hemos visto que el fascismo no es solamente cosas que esa gente hizo. No. Está aquí, en esta sala, en nuestros propios y 

personales hábitos y formas de vida. Remuevan la superficie y aparecerá. Es algo que está en todos. Lo llevamos como un virus. La 

creencia de que los seres humanos son básicamente malos y que, por esto, no pueden actuar bien hacia sus semejantes, es una creencia 

que requiere de un fuerte líder y de disciplina para preservar el orden social y, aún más, es el acto de la defensa, de la apología". 

"Esta es la lección final que debemos experimentar. Esta última lección, es, a lo mejor, la de mayor importancia. Esta lección era la 

pregunta que inició nuestra inmersión en el estudio de la vida nazi. ¿Se acuerdan, de la pregunta? Concernía a la ignorancia del pueblo 

alemán, reclamando no saber y no estar involucrado en el movimiento nazi. Si me acuerdo bien de la pregunta, ésta iba así: ¿Cómo pudo 

el soldado alemán, el conductor de trenes, la enfermera, el recaudador de impuestos, el ciudadano común, clamar, al final del Tercer 

Reich, que no sabía nada de lo que pasaba? ¿Cómo pudo, la gente, ser parte de algo y luego declarar no estar realmente involucrada? 

¿Qué hizo que la gente se olvidara de su propia historia? En los próximos minutos y, quizás, años, Uds. tendrán la oportunidad de 

responderse estas interrogantes". "Si vuestra actuación sobre la mentalidad fascista ha sido lograda, ni uno de Uds. va a admitir jamás 

que estuvo presente en esta reunión final de la Tercera Ola. Como los alemanes, tendrán problemas para admitirse a Uds. mismos que 

llegaron tan lejos. No permitirán a sus amigos ni a sus padres saber que hubieran podido entregar la libertad personal y el poder 

individual a los dictadores o a un líder invisible. No pueden admitir que fueron manipulados, que fueron seguidores, que aceptaron la 

Tercera Ola como una nueva forma de vida. Uds. no admitirán que participaron en esta locura. Harán de este día y de esta reunión un 

secreto y es un secreto que yo compartiré con Uds.". 

Saqué la película de la cámara y expuse el celuloide a la luz. El juicio había terminado. La Tercera Ola había terminado. 

Miré hacia atrás. Roberto estaba llorando. Los alumnos se levantaron lentamente y, sin palabras, abandonaron la sala. Caminé hacia 

Roberto y lo abracé. Estaba sollozando y respiraba ahogadamente. Le dije: "Ya terminó. Está bien". Al consolarnos mutuamente, fuimos 



una roca en el arroyo de los estudiantes. Algunos se voltearon, estrechándonos, a Roberto y a mí. Otros lloraban abiertamente y se 

limpiaban las lágrimas, para seguir llorando. Eran seres humanos circulando y abrazándose mutuamente, yendo hacia la puerta, hacia el 

mundo exterior. 

Durante una semana, en la mitad del año escolar, habíamos vivido y compartido intensamente un secreto. 

En los cuatro años que fui profesor en el Cubberly High School, nunca nadie admitió haber asistido a la reunión final de la Tercera Ola. 

Por supuesto que hablamos y analizamos profundamente nuestras acciones, pero la reunión, no: Era algo que todos queríamos olvidar. 

                                                          QÜESTIONARI 5. 

 

La pel·lícula LA OLA està basada en fets reals. El professor que va fer aquest experiment va ser Ron Jones. Aquí tens alguns 

fragments de la seva experiència. A partir de la seva lectura respon a les següents preguntes. 

 

1. Explica i analitza la seva evolució dia a dia. Què passa el primer dia? I el segon? I el....? 

2. Explica detalladament cadascuna de les lleis que va introduint el professor. 

3. Compara l’experiència real amb la pel·lícula assenyalant les seves similituds i diferències? 

4. Reflexiona sobre el que ens ensenya aquest experiment. Quines lliçons en podem extreure? 

SCHINDLER’S LIST 
 

INTÈRPRETS: Liam Neeson, Ben Kingsley, Ralph Fiennes, 

Caroline Goodall, Jonathan Sagalle, Embeth Davidtz, Malgoscha 

Gebel, Shmulik Levy, Mark Ivanir, Beatrice 

Macola, Andrzej Seweryn, Freidrich von Thun, Krzystof Luft, 

Harry Nehring, Norbert Weisser, Adi Niktzan, Michael 

Schneider, Miri Fabian, Anna Mucha, Albert Misak, Michael 

Gordon 

DIRECTOR: Steven Spielberg 

GUIÓ: Steven Zaillian 

ARGUMENT: Basada en la novel·la homònima de Thomas 

Keneally (1982) 

DIRECTOR DE FOTOGRAFÍA: Janusz Kaminski 

MÚSICA: John Williams, 

MUNTADOR: Michael Kahn 

PRODUCTOR: Steven Spielberg, Gerald R. Molen, Branko 

Lustig 

COPRODUCTOR: Lew Rywin 

DIRECCIÓ ARTÍSTICA: Polònia: Ewa Skoczkowska, Maciej 

Walczak, Ewa Tarnowska, Ryszard Melliwa, Grzegorz 

Piatkowski 

DECORATS: Polònia: Ewa Braun 

EFECTES ESPECIALS: coordinador: Bruce Minkus 

EFECTES VISUALS: Industrial Light & Magic, Steve Price  

PRODUCTORS: AMBLIN ENTERTAINMENT (Estats Units) 

i  UNIVERSAL PICTURES (Estats Units) 

DURADA: 195 minuts 

 

Sinopsi 
 

Al setembre de 1939, Polònia és envaïda per l’exèrcit Alemany. Comença la IIª Guerra Mundial i la persecució dels 

jueus polonesos, tal com propugna l’estat nazi. A Cracòvia, els jueus són concentrats en un ghetto i forçats a treballar 

per als alemanys. Aleshores apareix O. Schindler, un empresari que intenta beneficiar-se utilitzant la mà d’obra jueva. 

Avançada la guerra, arriba a Cracòvia Amon Goethe, comandant de les SS per fer-se càrrec del camp de treballs 

forçats de Plaszow-Cracòvia. El vincle que Schindler estableix amb Goethe li permet garantir la provisió de 

treballadors jueus per a la seva fàbrica. Tot i així, quan veu la política nazi d’extermini dels jueus, la seva preocupació 



és salvar la vida dels seus empleats. A punt d’acabar la guerra canvia les seves riqueses per obtenir el trasllat dels seus 

treballadors a una fàbrica de Txecoslovàquia per evitar que siguin enviats a Auschwitz. 

 

                                                         Qüestionari 6 

 

Llegeix primer totes les preguntes abans de veure la pel·lícula, fes-ne una visió atenta i després contesta-les. 

 

1. La pel·lícula comença en color mostrant una oració jueva; la càmera es fixa en dues espelmes, el fum que 

desprenen quan s’apaguen ens porta al blanc i negre. No es recupera totalment el color fins l’escena final, 

quan els supervivents deixen una pedra sobre la tomba de Schindler. Per què la major part està feta en blanc i 

negre? Recordes algun quadre de Picasso que mostri una exagerada violència i sigui també en blanc i negre? 

 

2. Quan evacuen el ghetto de Cracòvia apareix una nena amb un abric vermell que no sembla veure-la ningú. 

Creus que pot ser una al·legoria del que va passar els anys 30 a Europa? Quina va ser l’actitud de les potències 

occidentals davant la invasió alemanya dels Sudets o d’Àustria? 

 

3. Quan torna a aparèixer la mateixa nena? Què creus que pot voler dir? 

 

4. Al començament de la pel·lícula Schindler diu “(...)tinc 350 obrers a la fàbrica que guanyen diners per a 

mi”. En canvi, al final de la pel·lícula el mateix personatge es lamenta de no haver venut l’agulla amb 

l’esvàstica d’or per poder salvar alguna persona més. Quin evolució veus en la seva visió dels jueus? Fixa’t i 

escriu en quina escena es veu el canvi d’actitud. 

 

5. Per què Schindler prefereix per a la seva fàbrica deportats jueus abans que treballadors polonesos? 

 

6. Per mitjà del personatge de Goeth, Spielberg caracteritza la bogeria nazi: demència, sadisme, arbitrarietat, 

mesquinesa. Identifiqueu tres situacions a la pel·lícula on es posin de manifest aquests atributs. 

 

7. Com justifica Goeth davant Helen el seu comportament vers els jueus quan baixa a veure-la al soterrani? 

 

8. Per què Goeth ordena executar l’enginyera que construeix barracots per al camp de Plaszow i posteriorment 

ordena que es faci el que ella deia? 

 

9. Explica quina actitud tenen les víctimes davant els seus executors (per exemple el treballador-rabí que fa 

frontisses) 

 

10. Recorda la quantitat de llistes que es fan al llarg de la pel·lícula: 

 

 Al principi de la pel·lícula, quan fan un registre dels jueus que viuen a Polònia. 

 Quan formen el gueto de Cracòvia. 

 Quan obren el camp de treballs forçats de Plaszow. 

 Quan arriben a Auschwitz. 

 La llista dels treballadors que compra Schindler.  

 

11. Per què tantes llistes? 

 

12. Escolta bé la peça musical que John Williams va composar per a la pel·lícula i escriu cinc escenes que 

s’utilitzi com a banda sonora. Tot i ser escrita en una tonalitat trista (G menor) i tenir un caràcter llastimós, 

quin missatge sembla donar a entendre aquesta música? 

 

13. Observa aquest mapa de part d’una regió de Polònia anomenada Malopolska (petita Polònia) i posa un cercle a 

Katowice, Kraków (Cracòvia), Wieliczka (on hi ha unes mines de sal) i Oswiecim (en alemany Auschwitz)  



 
 

14. Observa el mapa de Kraków (Cracòvia) travessada pel Vístula i fes un cercle a Stare Miasto (ciutat Vella, 

centre de la ciutat on hi ha la plaça del mercat i el castell de Wawel), Kazimierz (barri jueu) i Plaszow (on hi 

va haver el camp de treball) 

 

 

15. Observa les víctimes de 

l’Holocaust i digues a quin estat va 

ser més acurat el genocidi 

 

 

  

 

 

 

 


