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NOFC INSTITUT BARRI BESÒS 

0. Presentació. Marc legal. 

El Projecte Educatiu. 

 

1. Estructura organitzativa de govern i de coordinació. 

     1.1.Òrgans unipersonals de govern. Estructura.  

 1.1.1. Competències i funcions. 

 1.2. Càrrecs de coordinació. Estructura. 

 1.2.1. Competències i funcions. 

 1.3. Òrgans col·legiats de participació. Consell Escolar. Estructura. 

 1.3.1.Competències i funcions. 

 1.3.2. Comissions. 

 1.3.3.Votacions, cobertura de vacants. 

 1.4. Òrgans col·legiats de participació. Claustre de professorat. Estructura. 

 1.4.1.Competències i funcions. 

 1.4.2. Comissions. 

 1.4.3.Votacions. 

2. Estructura d’organització pedagògica. 

 2.1. Mesures organitzatives 

 2.1.1. Concreció del currículum a l’ESO i el Batxillerat 

2.1.2. Atenció a la diversitat a l’ESO 

2.1.2.1.Mesures de caràcter general. 

2.1.2.2.Mesures de caràcter específic. 

2.1.2.3. Mesures de caràcter extraordinari. 
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     2.2. Distribució dels espais. 

 

2.3. Tutors/es i Equips docents. 

 2.3.1. Adscripció professorat. 

 2.3.2. Funcions de l’equip docent. 

2.3.3. Funcions dels tutors  

 2.4. Departaments i Seminaris. 

 2.4.1. Adscripció professorat. 

 2.4.2. Funcions.  

 2.5. Comissió Pedagògica. 

 2.5.1. Adscripció professorat. 

 2.5.2. Funcions.  

 2.6. Comissió d’atenció a la diversitat. 

 2.6.1. Adscripció professorat. 

 2.6.2. Funcions.  

 2.7. Altres coordinacions: 

 2.7.1. Comissió Social. Protocol d’absentisme. 

                            2.7.2. EAP 

                            2.7.3. Participació de professionals externs. 

     2.7.4. Coordinació Primària-Secundària. 

 2.8. L’Avaluació. 

 2.8.1.Juntesd’Avaluació.   

     2.9. Substitucions i guàrdies. 

                2.9.1.  Criteris d’actuació. 

2.10. Plans i projectes de Centre. 

2.10.1. Projecte curricular. 

2.10.2. Projecte Lingüístic. 
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2.10.3. Pla d’Atenció a la Diversitat 

2.10.4.  Pla d’Acció Tutorial. 

2.10.5.  Pla TAC. 

2.10.6. Pla de tardes: Institut a temps complet.. 

2.11. Altres mesures organitzatives per a activitats diverses: 

2.10.1. Activitats  complementàries i sortides. 

2.10.2. Treball de Síntesi. 

2.11.3. Projecte de Recerca. 

2.11.4. Treball de Recerca 

3. Criteris i mecanismes de col·laboració i participació de la comunitat educativa. 

3.1. La participació de l’alumnat en el centre. 

3.2. La participació de les famílies en el centre. 

3.3. Associació de pares i mares d’alumnes (AMPA) 

3.4. Carta de compromís educatiu. 

4.  Projecte de Convivència del centre. 

4.1. Valors i actituds. 

4.2. Normes de convivència i resolució de conflictes. 

4.3. Protocols d’actuació. 

5.  Altres aspectes del funcionament del centre. 

5.1.Protecció de dades personals, ús d’imatges, ... 

5.2.Seguretat, higiene i salut. 

5.3. Plans d’emergència. Simulacres. 

5.4. Gestió econòmica i administrativa. 

5.5.Ús social dels espais del centre. 

6. Aprovació, revisió i d’actualització de les NOFC. 
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Presentació 

Institut BarriBesòs 

Oferta Educativa: Educació Secundària i Batxillerat 

Els trets que ens distingeixen són: 
 

1. Som un centre públic arrelat en el medi social en què ens 
trobem. 

2. Som un centre obert als barris als quals prestem servei. 
3. Som un centre amb un funcionament democràtic i 

participatiu. 
4. Treballem per implementar una oferta educativa de 

qualitat. 
5. Volem atendre la diversitat de necessitats, capacitats i 

interessos per a la maduració humana i intel·lectual dels 
nostres alumnes. 

6. Volem fer del centre una escola de ciutadania, de 
respecte i de solidaritat. 
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Normativa d'aplicació (Documents de gestió del centre) 

 

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació (DOGC núm. 5422, de 16.7.2009) 

Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius (DOGC núm. 

5686, de 5.8.2010) 

Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direcció dels centres educatius públics i 

del personal directiu professional docent (DOGC núm. 5753, de 11.11.2010) 

Decret 39/2014, de 25 de març, pel qual es regulen els procediments per definir el 

perfil i la provisió dels llocs de treball docents (DOGC núm. 6591, de 27.3.2014) 

Resolució de 20 de febrer de 2014, que estableix el marc per a la formalització 

d’acords de coresponsabilitat amb els centres educatius de titularitat de la 

Generalitat de Catalunya, i per a l’aplicació del projecte educatiu del centre d’acord 

amb el projecte de direcció 
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Estructura 

organitzativa 

de govern i 

de coordinació 

de l’institut. 
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Autonomia organitzativa de l’institut Barri Besòs 

 

El Decret 102/2010 orientarà les responsabilitats de coordinació en els centres educatius.  

 

L'estructura d'organització i gestió de l’institut Barri Besòs ha de permetre i facilitar, en el marc 
del projecte educatiu: 

a) L'autonomia de gestió organitzativa i pedagògica de l'institut i la definició dels seus objectius. 

b) L'assoliment dels objectius didacticopedagògics dels ensenyaments que s'hi imparteixen i la 
seva adequació a les necessitats de l'entorn i context sociocultural. 

c) La participació de la comunitat educativa en la direcció i gestió del centre i l'exercici dels drets 
i deures dels membres que la componen. 

d) La millora dels processos d'ensenyament i aprenentatge dels alumnes i la seva avaluació. 

e) La investigació i innovació educatives i la formació del personal docent. 

 L'estructura de gestió dels instituts d'educació secundària està formada per: 

a) Òrgans de govern, que n'existeixen d'unipersonals i de col·legiats. 

b) Òrgans de coordinació. 

 

1.1. Òrgans unipersonals de govern. 

Són òrgans unipersonals de govern dels instituts d'educació secundària el director, el cap 

d'estudis, el coordinador pedagògic i el secretari. 

En els instituts d'educació secundària, els òrgans de govern unipersonals constitueixen l'equip 
directiu. 

L'equip directiu assessora el director en matèries de la seva competència, elabora la programació 
general, el projecte educatiu, el reglament de règim interior i la memòria anual de l'institut. 

Així mateix, l'equip directiu afavoreix la participació de la comunitat educativa i estableix els 
criteris per a l'avaluació interna del centre i coordina les actuacions dels òrgans unipersonals de 
coordinació, segons les previsions d'aquest Reglament. 
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Funcions del Director/a. 

15.1. La direcció i responsabilitat general de l'activitat de l'institut d'educació secundària 
correspon al director, el qual vetlla per la coordinació de la gestió del centre, l'adequació al 
projecte educatiu i a la programació general. 

15.2. Correspon al director: 

a) Representar el centre i representar l'administració educativa en el centre, sens perjudici de les 
competències de la resta d'autoritats educatives de l'administració educativa. 

b) Complir i fer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la seva correcta aplicació al 
centre. 

c) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre d'acord amb les disposicions vigents i sens 
perjudici de les competències atribuïdes als òrgans col·legiats de govern. 

d) Elaborar, amb caràcter anual, en el marc del projecte educatiu, la programació general del 
centre conjuntament amb l'equip directiu i vetllar per a l'elaboració, aplicació i revisió, quan 
s'escaigui, del projecte curricular del centre i per la seva adequació al currículum aprovat pel 
govern de la Generalitat. 

e) Col·laborar amb els òrgans superiors de l'administració educativa. 

f) Exercir la prefectura de tot el personal adscrit a l'institut. 

g) Convocar i presidir els actes acadèmics i les reunions dels òrgans col·legiats de govern del 
centre, visar les actes i executar els seus acords adoptats en l'àmbit de la seva competència. 

h) Tenir cura de la gestió econòmica de l'institut i formalitzar els contractes relatius a l'adquisició, 
alienació i lloguer de béns i els contractes d'obres, serveis i subministraments, d'acord amb la 
normativa vigent. 

Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, i autoritzar les despeses i ordenar 
els pagaments d'acord amb el pressupost del centre. 

i) Visar les certificacions i els documents oficials del centre. 

j) Designar el cap d'estudis, el coordinador pedagògic i el secretari, si n'hi hagués, i proposar el 
seu nomenament al delegat territorial corresponent del Departament d'Ensenyament. També 
sens perjudici del que estableix l'article 18 del present Reglament, correspon al director designar 
a la resta d'òrgans unipersonals de govern i nomenar els de coordinació. 

k) Vetllar pel compliment del Reglament de règim interior del centre. 
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l) Assignar el professorat als diferents cursos, àrees i matèries en la forma més convenient per a 
l'ensenyament, tenint en compte l'especialitat del lloc de treball al qual estigui adscrit cada 
professor i les especialitats que tingui reconegudes, en el marc general de les necessitats del 
centre i el seu projecte educatiu, escoltada la proposta dels departaments. 

m) Controlar l'assistència del personal del centre i el règim general dels alumnes, vetllant per 
l'harmonia de les relacions interpersonals. 

n) Fomentar i coordinar la participació dels diferents sectors de la comunitat educativa i facilitar-
los la informació sobre la vida del centre i les activitats pròpies en el marc de la normativa vigent. 

o) Elaborar, conjuntament amb l'equip directiu, la memòria anual d'activitats del centre i trametre-
la a la corresponent delegació territorial del Departament d'Ensenyament, un cop el Consell 
escolar del centre n'hagi emès el corresponent informe. 

p) Altres funcions que per disposicions del Departament d'Ensenyament siguin atribuïdes als 
directors dels centres. 

Funcions del Cap d'Estudis. 

16.1. Correspon al cap d'estudis la planificació, el seguiment i l'avaluació interna de les activitats 
del centre, i la seva organització i coordinació, sota el comandament del director de l'institut. 

16.2. Són funcions específiques del Cap d' Estudis: 

a) Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del mateix centre com amb els centres 
de procedència dels alumnes i els centres públics que imparteixen l'educació secundària 
obligatòria de la zona escolar corresponent. 

Coordinar també quan s'escaigui, les activitats escolars complementàries i dur a terme 
l'elaboració de l'horari escolar i la distribució dels grups, de les aules i altres espais docents 
segons la naturalesa de l'activitat acadèmica, escoltat el claustre. 

b) Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d'Ensenyament i 
especialment amb els equips d'assessorament psicopedagògics. 

c) Substituir el director en cas d'absència. 

d) Coordinar la realització de les reunions d'avaluació i presidir les sessions d'avaluació de fi de 
cicle. 

e) Coordinar la programació de l'acció tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el seguiment. 

f) Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuïdes per disposicions del 
Departament d'Ensenyament. 
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Funcions del Secretari/a. 

17.1. Correspon al secretari dur a terme la gestió de l'activitat econòmica i administrativa de 
l'institut, sota el comandament del director, i exercir, per delegació d'aquest, la prefectura del 
personal d'administració i serveis adscrit a l'institut, quan el director així ho determini. 

17.2. Són funcions específiques del secretari les següents: 

a) Exercir la secretaria dels òrgans col·legiats de govern i aixecar les actes de les reunions que 
celebrin. 

b) Tenir cura de les tasques administratives de l'institut, atenent la seva programació general i el 
calendari escolar. 

c) Estendre les certificacions i els documents oficials de l'institut, amb el vistiplau del director. 

d) Dur a terme la gestió econòmica del centre i la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i 
custodiar la documentació preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats 
financeres juntament amb el director. 

Elaborar el projecte de pressupost del centre. 

e) Vetllar per l'adequat compliment de la gestió administrativa del procés de preinscripció i 
matriculació d'alumnes, tot garantint la seva adequació a les disposicions vigents. 

f) Tenir cura que els expedients acadèmics dels alumnes estiguin complets i diligenciats d'acord 
amb la normativa vigent. 

g) Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i 
expedients acadèmics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los. 

h) Confegir i mantenir l'inventari general del centre. 

i) Vetllar pel manteniment i conservació general del centre, de les seves instal·lacions, mobiliari i 
equipament d'acord amb les indicacions del director i les disposicions vigents. 

Tenir cura de la seva reparació, quan correspongui. 

j) Dur a terme la correcta preparació dels documents relatius a l'adquisició, l'alienació i lloguer de 
béns i als contractes d'obres, serveis i subministraments, d'acord amb la normativa vigent. 

k) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director de l'institut o atribuïdes per 
disposicions del Departament d'Ensenyament. 

Funcions del Coordinador/a Pedagògic/a. 

20.1. Correspon, amb caràcter general, al coordinador pedagògic el seguiment i l'avaluació de 
les accions educatives que es desenvolupen a l' institut, sota la dependència del director. 

20.2. Són funcions específiques del coordinador pedagògic: 
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a) Coordinar l'elaboració i l'actualització del projecte curricular del centre, tot procurant la 
col·laboració i participació de tots els professors del claustre en els grups de treball. Vetllar per 
la seva concreció en les diferents àrees i matèries dels cicles, etapes, nivells i graus que 
s'imparteixen a l'institut. 

b) Vetllar per l'adequada correlació entre el procés d'aprenentatge dels alumnes dels 
ensenyaments que s'imparteixen en el primer cicle de l'educació secundària obligatòria i els 
corresponents als del cicle superior d'educació primària en el si de la zona escolar corresponent. 

c) Coordinar les accions formatives al llarg dels diferents cicles, etapes, nivells i graus dels 
ensenyaments impartits a l'institut. 

d) Vetllar per l'elaboració de les adequacions curriculars necessàries per atendre la diversitat dels 
ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que presentin 
necessitats educatives especials, tot procurant la col·laboració i participació de tots els professors 
del claustre en els grups de treball. 

Proposar les modificacions curriculars que hagin de ser autoritzades pel Departament 
d'Ensenyament quan escaigui. 

e) Vetllar perquè l'avaluació del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en relació 
amb els objectius generals de l'etapa i amb els generals i terminals de cada àrea o matèria, 
juntament amb els caps de departament. 

f) Vetllar per l'adequada coherència de l'avaluació al llarg dels diferents cicles, etapes, nivells i 
graus dels ensenyaments impartits al centre. 

g) Vetllar per l'adequada selecció dels llibres de text, del material didàctic i complementari utilitzat 
en els diferents ensenyaments que s'imparteixin a l'institut, juntament amb els caps de 
departament. 

h) Coordinar les accions d'investigació i innovació educatives i de formació i reciclatge del 
professorat que es desenvolupin a l'institut, quan escaigui. 

i) Aquelles altres funcions que li siguin encomanades pel director o atribuïdes per disposicions 
del Departament d'Ensenyament. 

Assignació d’hores lectives que el director adjudica als membres de l’equip directiu per a 

la gestió  

 Òrgans unipersonals de govern                               Hores 

Director 13 

Cap d’Estudis 11 

Secretari 9 

Coordinació Pedagògica 6 

 

L’assignació del total d’hores lectives es farà tenim en compte la normativa vigent. El total d’hores 

actualment és de 39 hores, per normativa.    

1.2. Càrrecs de coordinació. 
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A l’institut Barri Besòs són òrgans unipersonals de coordinació:  

 Coordinador/a d’Informàtica. 

 Coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesió social. 

 Coordinador/a d'activitats escolars complementàries. 

 Coordinador/a de prevenció de riscos laborals .  

 Coordinador/a d'educació secundària obligatòria. 
 

 Caps de Departament. 

 

Assignació d’hores lectives als òrgans unipersonals de coordinació per al 

desenvolupament del càrrec 

Òrgans unipersonals de coordinació                               Hores  

Caps de departament 1 

Coordinadors 1-3 
* Les coordinacions tindran assignades les hores depenen dels objectius previstos per al curs. 

Funcions del Coordinador/a d’Informàtica 

Donada la complexitat que implica la gestió coordinada de les TAC en un centre 
educatiu, s’estableix la figura d'un coordinador/a TAC com a responsable d'aquesta gestió. Les 
funcions principals del coordinador TAC de centre són: 
 
a) Assessorar els professors del centre en l'ús didàctic de les TAC, així com orientar-los sobre 

la formació en TAC, amb la col·laboració dels serveis educatius de la zona. 
b) Assessorar el director, els professors i el personal d'administració i serveis del centre en l'ús 

de les aplicacions de gestió acadèmica i economicoadministrativa del Departament 
d'Ensenyament. 

c) Vetllar pel manteniment de les instal·lacions i dels equipaments informàtics i telemàtics del 
centre. 

d) Vetllar pel compliment de la reglamentació normativa i dels estàndards tecnològics 
següents: 
 

 Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en català, d'acord amb el que 
estableix l'article 20de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística. 

 Tenir cura dels criteris d'accessibilitat per seleccionar els recursos digitals als espais 
web del centre. 

 Incorporar la identificació gràfica adaptada al Programa d'identificació visual de la 
Generalitat de Catalunya als espais web del centre. 

 Fer el seguiment dels serveis de suport TIC, mitjançant les aplicacions disponibles a 
aquest efecte, en coordinació amb el servei de manteniment preventiu i d'assistència 
tècnica. 

 Vetllar perquè tot el programari instal·lat en cadascun dels ordinadors del centre tingui 
la llicència legal d'ús corresponent. 

 Utilitzar formats basats en estàndards oberts per a l'intercanvi de documents 
electrònics. 

 Tenir cura que els materials digitals difosos pel centre que siguin accessibles en línia 
respectin els drets d'autoria i les llicències d'ús dels diferents elements que els 
integren (imatges, esquemes, textos, àudio, vídeo, etc.). La publicació de continguts 
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que el mateix centre genera que es vulguin compartir i difondre a la xarxa s'ha de fer 
amb l'adopció de llicències Creative Commons. 

 Altres funcions que el director del centre li encomani d'acord amb les directrius del 
Departament d'Ensenyament. 

 

La persona coordinadora TAC és nomenada per la direcció una vegada escoltat l’equip directiu. 

Funcions del Coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesió social. 

Per tal de potenciar el Pla per a la llengua i la cohesió social el coordinador/a ,interculturalitat i 

cohesió social (LIC), nomenat pel Director/a del centre, ha de desenvolupar les funcions següents:  

a) Promoure en la comunitat educativa actuacions per a la sensibilització, foment i consolidació de 

l’educació intercultural i de la llengua catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu 

plurilingüe. 

b) Assessorar l’equip directiu i col·laborar en l’actualització dels document d’organització del centre 

i en la gestió de les actuacions que fan referència a l’acolliment i integració de l’alumnat nouvingut, 

a l’atenció de l’alumnat en risc d’exclusió i a la promoció de l’ús de la llengua, l’educació 

intercultural i la convivència al centre. 

c) Promoure actuacions al centre i en col·laboració amb l’entorn, per potenciar la convivència 

mitjançant l’ús de la llengua catalana i d’educació intercultural, afavorint la participació de l’alumnat 

i garantint-ne la igualtat d’oportunitats. 

d) Implementar el pla d’acolliment de l’alumnat nouvingut i avaluar-ne els resultats. 

e) Redactar, en finalitzar el curs, la memòria d’avaluació de les activitats realitzades, que s’haurà 

d’incloure a la Memòria anual. 

f) Aquelles altres que la directora del centre li encomani en relació amb la coordinació o que li 

pugui atribuir el Departament d’Ensenyament. 

Funcions del Coordinador/a d'activitats escolars complementàries. 

Són les següents: 

a) Elaborar la programació anual de les activitats escolars complementàries i extraescolars. 

b) Portar un registre de totes les activitats escolars complementàries per tal d’informar-ne a l’equip 

directiu i elaborar la memòria de les activitats realitzades. 

c) Donar a conèixer a l’alumnat la informació relativa a les activitats escolars 

complementàries(obligatòries per tot l’alumnat a qui s’adrecen) i de les activitats extraescolars 

voluntàries. 

d) Promoure i coordinar les activitats culturals i esportives: celebracions, jornades culturals. 

e) Donar recolzament a aquelles accions i persones que realitzin activitats de dinamització i 

sensibilització sobre temes d'interès segons els diferents projectes i valors del centre escolar. 
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f) Coordinar l’organització de viatges d’estudis. 

g)Traslladar al coordinador de la pàgina web, la informació relativa a les activitats de promociói 

coordinació d’activitats i serveis escolars. 

h) Elaborar una memòria final de curs amb l’avaluació de les activitats realitzades que s’inclourà 

en la memòria anual de les activitats del centre 

n) Aquelles altres que el director del centre li encomani en relació als serveis escolars o que li 

pugui atribuir el Departament d’Ensenyament. 

El coordinador d’activitats i serveis escolars és nomenat per la directora, recolzat per l’equip 

directiu.  

 

Funcions del Coordinador/a de prevenció de riscos laborals .  

Són les següents: 

a) Coordinar les actuacions en matèria de seguretat i salut, així com promoure i fomentar l’interès 

i la cooperació dels/les treballadors/es en l’acció preventiva, d’acord amb les orientacions del 

servei de prevenció de riscos laborals. 

b) Col·laborar amb la direcció del centre en l’elaboració del pla d’emergència, i també en la 

implantació, la planificació i la realització dels simulacres d’evacuació. 

c) Revisar periòdicament la senyalització del centre i els aspectes relacionats amb el pla 

d’emergència amb la finalitat d’assegurar-ne l’adequació i la funcionalitat. 

d) Revisar periòdicament el pla d’emergència per assegurar-ne l’adequació a les persones, els 

telèfons i l’estructura. 

e) Revisar periòdicament els equips de lluita contra incendis com a activitat complementària ales 

revisions oficials. 

f) Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment, especialment pel que fa als espais 

de magatzems comuns. 

g) Donar suport a la direcció del centre per formalitzar i trametre serveis territorials el model de 

“Full de notificació d’accident laboral, incident laboral o malaltia professional”. 

h) Col·laborar amb el personal tècnic del Servei de Prevenció de Riscos Laborals en la investigació 

dels accidents que es produeixin al centre. 

i) Col·laborar amb el personal tècnic del Servei de Prevenció de Riscos Laborals en l’evacuació i 

el control dels riscos generals i específics del centre. 

j) Coordinar la formació dels/les treballadors/es del centre en matèria de prevenció de riscos 

laborals. 
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k) Col·laborar, si s’escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins el currículum de l’alumnat, 

dels continguts de prevenció de riscos. 

l) Redactar, en finalitzar el curs, la memòria d’avaluació de les activitats realitzades, que 

s’haurà d’incloure a la Memòria anual. 

m) Aquelles altres que la directora del centre li encomani en relació amb la salut i seguretat al 

centre o que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament. 

El coordinador de prevenció de riscos laborals és nomenat pel directora una vegada escoltat  

l’equip directiu. 

Funcions del Coordinador/a d'educació secundària obligatòria.  

El Coordinador/a de l’Educació Secundària Obligatòria vetlla per la continuïtat, coherència de les 

accions educatives de l’alumnat de l’etapa per la qual és nomenat.  

Funcions 

a) Col·laborar en l’elaboració, planificació i execució del Pla d’Acció Tutorial. Fer-ne el seguiment 

i donar suport i orientació als tutors. 

b) Col·laborar amb el Coordinador/a pedagògic/a en l’elaboració de propostes de formació de 

grups i vigilar la seva coherència i continuïtat. 

c) Assistir a les reunions d’equip docent, impulsar les propostes de l’equip directiu i recollir-les 

seves propostes en quant a la implementació del projecte curricular i d’altres suggeriments de 

millora. 

d) Atendre les necessitats generals del nivell de l’ESO pel qual es nomenat, detectar els punts 

febles i proposar les mesures de millora. 

e) Col·laborar amb el Cap d’estudis i el Coordinador/a pedagògic/a en l’establiment d’estratègies 

per millorar els resultats de l’ESO pel que fa a l’orientació dels alumnes, acompliment , seguiment 

de l’absentisme i de l’acció tutorial. 

f) Controlar juntament amb el Coordinador/a pedagògic/a el seguiment acadèmic de l’alumnat ifer 

estratègies per millorar-lo. 

g) Coordinar els crèdits de síntesi i de recerca. 

h) Fer una memòria de les activitats de tutoria a final de curs. 

i) Retre comptes al Coordinador/a pedagògic/a i al Director/a. 

j) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel Coordinador/a pedagògic/a i/o el 

Director/a. 
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1.3. Òrgans col·legiats de participació. Consell Escolar. Estructura. 

 

Nombre total de membres: 27 

Director, Cap d’Estudis i Secretari (sense vot) 

Nombre representants del professorat: 7 

Nombre representants d’alumnes: 7 

Nombre de representants pares i mares: 7 

President AMPA: 1 

Nombre representants PAS: 1 

Nombre representants ajuntament: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
19 

 

NOFC  Institut Barri Besòs 
 

1.3.1. Competències i Funcions 

Corresponen al consell escolar les funcions següents: 

1. Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres cinquenes 

parts dels membres.  

2. Aprovar la programació general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.  

3. Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col·laboració 

del centre amb entitats o institucions.  

4. Aprovar les normes d'organització i funcionament i les modificacions corresponents.  

5. Aprovar la carta de compromís educatiu.  

6. Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.  

7. Intervenir en el procediment d'admissió d'alumnes.  

8. Participar en el procediment de selecció i en la proposta de cessament del director o directora.  

9. Intervenir en la resolució dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.  

10. Aprovar les directrius per a la programació d'activitats escolars complementàries i d'activitats 

extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.  

11. Participar en les anàlisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conèixer 

l'evolució del rendiment escolar.  

12. Aprovar els criteris de col·laboració amb altres centres i amb l'entorn.  

13. Qualsevol altra que li sigui atribuïda per les normes legals o reglamentàries. 
 

Funcionament 

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el 

convoca el director o directora del centre o ho sol·licita al menys un terç de les seves persones 

membres. A més, s'ha de fer una reunió a principi de curs i una altra a la seva finalització. 

El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions específiques d’estudi i 

informació, a les quals, en tot cas, s’hi ha d’incorporar la direcció del centre, o en la seva 

representació, un altre òrgan unipersonal de direcció, un professor o professora, i un alumne o 

alumna o un representant o una representant de les mares i els pares. Els centres de titularitat 

pública, a més, hi ha d'haver preceptivament una comissió econòmica que supervisa la gestió 

econòmica del centre. 
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 1.3.2. Comissions específiques del Consell escolar 

El consell escolar té establertes les següents comissions: 

 Comissió permanent 

Està integrada pel director o directora, pel o per la cap d’estudis, per un representant de cada un 

dels sectors: professorat, alumnat i pares i mares d’alumnes, i pel secretari del centre que actuarà 

com a secretari de la comissió. 

Les funcions de la comissió són: 

 Vetllar per la correcta aplicació del reglament de drets i deures del alumnes. 

 Resoldre aquelles situacions conflictives que tinguin caràcter d’urgència. 

El consell escolar no pot delegar a la comissió permanent les competències referides a l’elecció o 

cessament del director, ni la de creació d’òrgans de coordinació, ni les d’aprovació de la programació 

anual, del pressupost i la seva liquidació. 

 Comissió econòmica 

Està integrada pel director o directora que la presideix, per un representant de cada un dels sectors: 

professorat, alumnat i pares i mares d’alumnes, i pel secretari del centre que actuarà com a secretari 

de la comissió. 

Les funcions de la comissió són: 

 Vetllar i fer el seguiment de la gestió econòmica del centre. 

 Estudiar el pressupost anual i la seva liquidació abans de ser presentats al consell. 

 Comissió de Convivència 

Està integrada pel director o directora, que la presideix, el o la cap d’estudis, el secretari o 

secretària i representants del professorat, de les famílies de l’alumnat i de l’alumnat, designats pel 

Consell Escolar del centre entre els seus membres.  

Les funció de la comissió són: 

 Efectuar el seguiment del pla de convivència, la promoció de la convivència i la prevenció 

de la violència. 

  Canalitzar iniciatives de la comunitat educativa per millorar la convivència.  

  Establir i promoure mesures pedagògiques, i no només disciplinàries, per resoldre 
conflictes. 
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Renovació de membres del Consell Escolar 

Les persones del Consell Escolar són elegides per un període de quatre anys i es renoven per 

meitats cada dos anys. 

Les eleccions per a la constitució o renovació de membres del consell escolar, les convoca el 

director o directora del centre públic, amb quinze dies d'antelació, dintre del període que fixa el 

Departament d'Ensenyament. 

Les vacants del consell escolar s'han d'ocupar pel procediment establert a les normes d'organització 

i funcionament del centre; si aquestes no ho preveuen, les ha d'ocupar la següent candidatura més 

votada en les darreres eleccions. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-les, romanen 

sense cobrir fins a la propera renovació del consell escolar. 

La condició de membre del consell escolar es perd quan es deixa el càrrec que comporta ser-ne 

membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan l'òrgan que l'ha 

designat en revoca la designació. 

 1.4. Òrgans col·legiats de participació. Claustre de professors. Estructura 

El Claustre de professors és l'òrgan propi de participació d'aquests en la gestió i la planificació 

educatives de l'institut. Està integrat per la totalitat dels professors que hi presten serveis i el 

presideix el director. 

Com a membres del Claustre de professors, aquests seran electors i elegibles en les eleccions de 

representants dels professors al Consell Escolar del centre. Com a membres del Consell Escolar 

del centre poden ser membres de les comissions constituïdes al seu si. 

1.4.1. Funcions del Claustre.  

Són funcions del Claustre de professors: 

a) Participar en l'elaboració del projecte educatiu del centre. 

b) Informar i aportar propostes al Consell Escolar del centre i a l'equip directiu sobre l'organització i 

la programació general del centre, i per al desenvolupament de les activitats escolars 

complementaries i de les extraescolars. 

c) Establir criteris per a l'elaboració del projecte curricular del centre, aprovar-lo, avaluar-ne 

l'aplicació i decidir-ne possibles modificacions. 

d) Elegir els seus representants al Consell Escolar del centre. 

e) Informar del nomenament dels professors-tutors. 

http://www20.gencat.cat/portal/site/ensenyament/menuitem.a735c8413184c341c65d3082b0c0e1a0/?vgnextoid=fd48f9cd4d7e9310VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=fd48f9cd4d7e9310VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default#FW_contingut
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f) Emetre informe favorable sobre la proposta de creació d'altres òrgans de coordinació abans que 

el director no la presenti al Consell Escolar del centre. 

g) Fixar i coordinar les funcions d'orientació i tutoria dels alumnes. 

h) Promoure iniciatives en l'àmbit de l'experimentació i la investigació pedagògiques, i en el de la 

formació del professorat de l'institut. 

i) Analitzar i valorar els resultats de l'avaluació dels alumnes i del centre en general. 

j) Aportar al Consell Escolar del centre criteris i propostes per a l'elaboració del Reglament de règim 

interior. 

k) Aportar a l'equip directiu criteris pedagògics sobre distribució horària del pla d'estudis del centre, 

la utilització racional de l'espai escolar comú i de l'equipament didàctic en general. 

l) Conèixer les candidatures a la direcció i els programes presentats pels candidats. 

m) Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposició del Departament d'Ensenyament. 

Organització del Claustre de professors. 

El Claustre es reuneix preceptivament una vegada cada dos mesos amb caràcter ordinari i sempre 

que el convoqui el director o ho sol·liciti un terç, almenys, dels seus membres. És preceptiu que el 

claustre es reuneixi al començament i al final de cada curs escolar. 

L'assistència al Claustre és obligatòria per a tots els seus membres. 

El secretari/a del centre estén acta de cada sessió del Claustre, la qual, una vegada aprovada, 

passa a formar part de la documentació general del centre. En cas d’absència del secretari/a actuarà 

com a tal el professor/a de menys edat.  

1.4.3. Votacions. 

La normativa general sobre òrgans col·legiats no permet l'abstenció en cas de votació. Tot el 

professorat haurà de votar afirmativament o negativa o en blanc. (Llei 30/1992) 
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2.1. Mesures organitzatives. 
 
2.1.1. Concreció del currículum al batxillerat i a l’ESO. 
 

 

B            - Simbologia 
Religiosa I 
               - Francès 

B-1 

BATXILLERATcurs2016-17 

ALUMNE/A………………………………………………………………………………………………………………………………………….DE……….CURS………GRUP                                                                                          

A          . - Sociologia 

Específique
s 

Matèries de 2 
horessetmanals 

INSTITUT BARRI 
BESÒS 

MODALITATSTria la modalitat que vols cursar:   

Si no vols cursar Física I o Història MC, has de triar una  matèries 
específiques de cada un dels blocs A i B: 
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B            - Simbologia 
Religiosa II 
               - Francès 

B-2 

BATXILLERATcurs2016-17 

ALUMNE/A………………………………………………………………………………………………………………………………………….DE……….CURS………GRUP                                                                                          

A          . - Psicologia 

Específique
s 

Matèries de 2 
horessetmanals 

INSTITUT BARRI 
BESÒS 

MODALITATSTria la modalitat que vols cursar:   

Si no vols cursar Biologia II, Tecnologia Industrial II, Eco de l’Empresa 
II o Grec II, has de triar una  matèries específiques de cada un dels 
blocs A i B: 
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Estructura del batxillerat 

Les taules  mostren l’oferta curricular de l’institut: matèries comunes, matèries de 

modalitat i matèries especifiques. 

Les matèries comunes d’opció s’han de cursar obligatòriament en funció de la modalitat 

triada per l’alumne. 

Els desdoblaments al batxillerat són en les matèries següents: 

 Llengua catalana i literatura i llengua castellana i literatura: una hora setmanal a 

segon curs de batxillerat. 

 Llengua estrangera: una hora setmanal de classe quan el grup sigui de més de 25 

alumnes, tant a primer com a segon curs. 

Per als alumnes que cursin, a part de les dues matèries mínimes, una tercera de 

modalitat, aquesta tindrà caràcter d’específica. 

Matèries que es poden cursar a l’IOC 

Els alumnes matriculats a l’institut poden cursar alguna matèria de modalitat o específica 

a través del batxillerat a distància, si per raons organitzatives l’alumnat no pot cursar-les 

Exempció de matèries  i convalidacions 

Circumstàncies personals poden justificar l’exempció o convalidació d’una matèria.  El 

procés a seguir queda recollit als documents per a l’organització i la gestió de centres 

d’inici de curs. 

Canvi de matèries sense canvi de modalitat 

Durant el primer mes de classes, en qualsevol dels cursos de batxillerat, els alumnes 

poden sol·licitar el canvi d’alguna de les matèries que hagin triat, sempre que això sigui 

compatible amb l’organització horària del centre. 

En el cas de les matèries de modalitat que tenen continuïtat en els dos cursos, el fet 

d’haver cursat la part de primer curs de la matèria de modalitat o específica, no implica 

necessàriament que l’alumne hagi de continuar-la a segon curs. 

Si un alumne ha cursat la part de primer curs d’una matèria de modalitat i decideix no 

cursar la part corresponent al segon curs, aquest fet no l’eximeix d’haver de recuperar 

la part cursada d’aquesta matèria, en el cas que no l’hagi superada, tot i que també pot 

canviar-la per una altra matèria de primer curs. Aquesta consideració inclou el canvi de 

matèria comuna d’opció en el batxillerat d’humanitats i ciències socials; 

excepcionalment, un alumne podria acabar el batxillerat d’humanitats i ciències socials 

havent cursat matemàtiques per a les ciències socials  i llatí II o a l’inrevés. 

Excepcionalment, l’alumne pot cursar en el segon curs de batxillerat matèries que tinguin 

continuïtat en els dos cursos, malgrat que no les hagi cursat a primer. En aquests casos, 
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el centre l’ha d’orientar per tal que pugui adquirir els coneixements més essencials no 

cursats. 

Canvi de modalitat 

Durant el primer mes de classes els alumnes de primer curs poden sol·licitar 

adscriure’s a una modalitat diferent de la que havien triat inicialment, d’entre les que 

ofereix el centre. Si el director o directora del centre n’aprova el canvi, es considera 

que l’alumne ha cursat des del principi la nova modalitat a tots els efectes. 

En el cas de matèries que tinguin continuïtat en els dos cursos, el centre ha de vetllar 

perquè l’alumne pugui adquirir els coneixements essencials corresponents que no ha 

cursat. Si un alumne no ha superat alguna matèria de primer curs pròpia de la modalitat 

que ha deixat de cursar, el centre ha de vetllar perquè la superi durant el segon curs. 

L’alumne pot optar per canviar alguna de les matèries que no ha superat del primer curs 

per matèries de la nova modalitat, fins i tot si és la matèria comuna d’opció. En qualsevol 

cas, l’alumne ha d’haver superat una matèria comuna d’opció de primer curs i una de 

segon en acabar el batxillerat. 

 

El treball de Recerca 

 

Queda recollida la informació en l’apartat 2.11.4. 
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Assignació horària de carácter general 
 

MATÈRIES COMUNES 1r 2n 3r 4t 
Llengua Catalana i Literatura 4 3 3 3.5 

Llengua Castellana i Literatura 4 3 3 3.5 

Llengua estrangera. Anglès 3 3* 3 3 
Ciències Socials 3 3 3 3 

Ciències naturals. BiG 3 - 2 - 
Ciències naturals. FiQ - 3 2 - 

Matemàtiques 4 4 4 4 
Educació Física 2 2 2 2 

Música 2 2 - - 

Educació Visual i Plàstica - 2 2 - 
Tecnologia 2 2 2 - 

Religió o Cultura i Valors Ètics - - 1 1 
Tutoria 1 1 1 1 

Matèries específiques 2 2 2 9 

Treball de Síntesi / Projecte de 
Recerca 

- - - - 

TOTAL 30 30 30 30 
 

 Aquestaorganitzacióhoràriaestàpendentdelscanvisnormatiusindicats per la LOMCE. 
Aquests canvis quedaran fixats per al curs 2017-2018. 

 
Concreció del currículum 
 
A l'etapa de la secundària obligatòria es segueix un model d'ensenyament i 

aprenentatge de caràcter competencial. La finalitat és que els alumnes assoleixin els 

coneixements i les competències necessàries per afavorir la seva autonomia en 

l'aprenentatge i el seu desenvolupament personal i social.  

 

El currículum s'organitza en àmbits de coneixement. Els àmbits de coneixement són 

agrupacions de matèries que comparteixen les competències bàsiques específiques de 

cada àmbit i les competències transversals. 

 

Cada matèria del currículum s'articula amb l'estructura següent: competències bàsiques 

de l'àmbit i continguts i criteris d'avaluació en els diferents cursos. 
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Desdoblaments dels grups en les diferents matèries: 
 
L’organització a l’ESO preveu les hores de desdoblaments previstes a la Normativa 
d’inici de curs.  
 
Atenent a la possibilitat d’altres organitzacions, són criteris a l’hora de definir 
desdoblaments els acords amb matèries com tecnologia i anglès; els desdoblaments del 
total d’hores de les matèries instrumentals als grups B i C; i els desdoblaments que es 
poden organitzar a partir dela gestió d’hores dels recursos humansde plantilla 

 
 
Currículum Optatiu 1r d’ESO 

 

1 Taller 
2 ParlonsFrançais 

3 Cultura Religiosa 

4 El món i les ciències 
5  Fem Mapes 

6 Jocs per unir 
 
 
Currículum Optatiu 2n d’ESO 
 

1 Taller 

2 ParlonsFrançais 
3 Cultura Religiosa 

4 Endinsa’t a la Ciència 

5 Fem Teatre 
6 Esports per gaudir 

 
 

 
Currículum Optatiu 3r d’ESO 
 

1 Taller 
2 ParlonsFrançais 

3 Emprenedoria 

4 Antropologia 
5 Cultura Clàssica 

6 Cantem al Palau 
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A l’inici de curs, el centre informa els alumnes i les famílies de l'oferta programada de 

matèries optatives. L'alumne ha d'escollir el seu currículum optatiu amb l'ajut del tutor o 

tutora. 

 

L’institut preveu l’oferta de les matèries optatives de cultura clàssica i emprenedoria a 

3r d’ESO. L’oferta de la segona llengua estrangera, francès,és per a tota l’etapa d’ESO 

i té caràcter de continuïtat per a l’alumnat que tria aquesta opció. Diverses situacions 

poden ocasionar la necessitat de canvi d’aquesta optativa, atenent sempre a les 

necessitats educatives de l’alumnat. 
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2.1.2. L’atenció a la diversitat a l’ESO 
 

El Decret 187/2015, de 25 d’agost, pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments 

de l’educació secundària obligatòria, dedica el seu article 18 a l’atenció a la diversitat  

en aquesta etapa educativa, i determina que l’atenció a la diversitat consisteix en 

l’aplicació  

de mesures curriculars, metodològiques, organitzatives i/o psicopedagògiques que  

permeten personalitzar l’acció educativa per atots els alumnes. 

 

Les mesures d’atenció a la diversitat poden ser de caràctergeneral,específic o 

extraordinari. 

 
 

ATENCIÓ A LA DIVERSITAT A L’ESO A L’INSTITUT BARRI BESÒS 

Mesures 
generals 

Mesures específiques Mesures 
extraordinàries 

- Mesures 
organitzatives: 
grups classe A, 
B i C, 
desdoblaments, 
2 professors a 
l’aula… 
Flexibilitat en 
la pertinença a 
un grup classe. 
 
- Programacions 
ajustades a les 
necessitats dels 
alumnes.  
Personalització 
dels 
aprenentatges. 
 
- Diversificació 
d’estratègies 
metodològiques. 
 
- Diversificaciód’ 
activitats 
d’avaluació. 
 
- Orientació i 
seguiment dels 
alumnes. 

- PIM, Programa Intensiu de Millora per al’ 
alumnat de 1r d’ESO i 2n d’ESO que no 
han assolit les competències bàsiques de 
Primària.  
 
- PDC, Programes de Diversificació 
Curricular.  
 
- Atenció als alumnes nouvinguts (aula 
d’acollida). 
- Suport lingüístic a alumnes de 
procedència estrangera. 
 
-Atenció a l’alumnat amb altes capacitats i 
interès per l’aprenentatge. 
 
-Atenció psicopedagògica i altres suports 
 

- UEC, Unitats 
d’Escolarització 
Compartida. 
 
-USEE, Unitat 
de Suport a 
l’Educació 
Especial. 
 

Eines de planificació i seguiment dels 
alumnes  

PI, Pla Individualitzat  
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 Desdoblaments normatius i els 
acordats pel Centre. 

 El  desenvolupament curricular  per a 
la  consecució de les competències 
bàsiques de l’alumnat. 

 Planificació d’estratègies i recursos 
adaptats per donar suport als 
diferents  nivells acadèmics. 

 Promoció de la 2a llengua estrangera.  

 Desdoblaments normatius i els 
acordats pel Centre. 

 Desdoblaments a les matèries 
instrumentals. 

 El  desenvolupament curricular  per a 
la  consecució de les competències 
bàsiques de l’alumnat. 

 Planificació d’estratègies i recursos 
adaptats per donar suport als 
diferents  nivells acadèmics. 
 

 Atenció a alumnes amb dèficits 
importants  d’aprenentatge. 

  Adaptació del currículum.  

 Mesures específiques  d’atenció a la 
diversitat: Desdoblaments a totes les 
matèries PIM, PdC, USEE 

 Atenció individualitzada per al 
seguiment dels plans Individuals. 

 Optatives de caire manipulatiu i 
pràctic com a acompanyament dels 
aprenentatges.  

A B C 

Currículum ordinari. 

Grups força homogenis  

diversitat raonable. 

 

 

Currículum ordinari. 

Grups heterogenis. 

 

 

 

GRUPS-CLASSE  
OBJECTIU GENERAL: Permet el desenvolupament del procés d’ensenyament-aprenentatge d’acord a les 

característiques de l’alumnat, la diversitat de necessitats i els ritmes d’aprenentatge. 

 

El seguiment tutorial i el procès d’avaluació continua revisarà el procès 

MESURES  D’ATENCIÓ A LA DIVERSITAT A L’ESO 

Currículum adaptat. Grups 

força homogenis 
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2.1.2.1. Mesures de caràcter general. 
 
2.1.2.1.1. Organització grups classe: A, B i C 
 
Amb l’objectiu de garantir l’atenció a les característiques i necessitats educatives de 
l’alumnat, configurem els grups de manera diferenciada en tots els nivells d’ESO. 
 
Els grups A són els grups d’alumnes més nombrosos  i en els quals apliquem  els 
desdoblaments normatius i els acordats pel centre: Tecnologia, Llengües estrangeres, 
currículum optatiu…El desenvolupament curricular és l’establert pel Departament per a 
la consecució dels nivells competencials establerts. 
 
Els grups B tenen una previsió d’alumnes inferior al grup A. També apliquem els 
desdoblaments normatius , els acordats pel centre i assegurem desdoblaments del grup 
classe en tot l’horari de les matèries instrumentals. Són grups que manifesten nivells 
competencials, motivacions, capacitats i ritmes força diversos. Cal preveure la 
diversificació dels procediments, les activitats d’aprenentatge i d’avaluació per tal que 
els alumnes assoleixin els nivells competencials. 
 
Els grups C es configuren amb alumnes que presenten un retard d’aprenentatge 
important. L’equip docent  ha d’adequar les programacions, de manera notable,a uns 
continguts  curriculars claus que permetin prosseguir el procés formatiu dels alumnes, 
l’estimulació de les capacitats i la motivació. En aquests grups atendrem els alumnes 
amb més dificultats i l’atenció del professorat permetrà el desdoblament en totes les 
matèries. Hi haurà alumnes amb necessitats educatives especials, dictàmens  i amb 
plans individuals. 
 
Les reunions d’equip docent, les Juntes d’Avaluació i l’equip de diversitat (CAD) són 
l’àmbit adient per concretar criteris i prioritats per a l’atenció a la diversitat, organitzar i 
ajustar els grups. 
 
En la configuració dels grups de primer d’ESO es tindran en consideració la informació 
i les orientacions que hauran facilitat els tutors/es de sisè de primària, els professionals 
dels equips d’atenció psicopedagògics i/o altres professionals especialistes que 
coneguin les característiques i necessitats educatives dels alumnes.  
 
A segon, tercer i quart d’ESO, són les Juntes d’Avaluació les que proposen la 
configuració dels grups per al curs següent. Començar en un grup determinat no 
assegura un final d’etapa en aquest mateix grup. 
 
A primer, l’organització del grup classe la farem al setembre en les reunions d’equip 
docent. Començat el curs, després de quatre setmanes de classe (1 mes), realitzarem 
la preavaluació de cada grup i els diferents equips docents podran fer propostes de canvi 
d’algun/a alumne/a, si es considera convenient per al seu procés educatiu o per al 
funcionament global del grup classe. Posteriorment, en una reunió de tot l’equip docent 
del nivell es decidirà l’oportunitat de portar a terme les propostes exposades. 
Trimestralment, a cada avaluació, la Junta podrà fer també alguna proposta de canvi 
d’alumnes. Sempre serà la reunió de tot l’equip docent del curs, l’àmbit on es faran les 
valoracions pertinents i s’acordaran els canvis. 
 
 

Curriculum adaptat 

Grups molt heterogenis 
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Donar resposta a la diversitat dels alumnes és una tasca compartida per part de tots els 

membres de l’equip docent. L’equip directiu facilitarà espais de coordinació que 

afavoreixin compartir coneixements sobre el funcionament dels grups. 
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2.1.2.2.Mesures de caràcter específic: 

2.1.2.2.1.PROPOSTA DE DIVERSIFICACIÓ CURRICULAR PER ALS 

ALUMNES DE 3r i 4t d’ESO. CURS 2014-15 

Aquesta proposta es presenta a les famílies dels alumnes de 2n d’ESO, els fills dels 
quals presenten un nivell de competències baix en la majoria de matèries, alumnes que 
ja han repetit  un cop a l’etapa i han participat d’activitats d’atenció a la diversitat. Aquests 
nois i noies no mostren les condicions necessàries per incorporar-se a un curs de 3r 
amb un desenvolupament de currículum normalitzat. 

Les activitats a les classes del grup de 3r d’ESO i 4t d’ESO amb diversificació curricular 
implicaran una adequació curricular diferenciada, amb una clara orientació pràctica i 
l’oportunitat d’assolir els objectius i les competències bàsiques de l’etapa per tal d’ 
obtenir el graduat escolar. Seran objectius al llarg del curs, la millora dels aprenentatges, 
dels hàbits de treball i del comportament.   El seguiment tutorial serà individualitzat i 
d’atenció continuada. 

La incorporació a un programa de diversificació curricular és voluntària i exigeix un 
compromís dels alumnes d’aprofitar l’oportunitat que se’ls ofereix. 

La proposta d’incorporació d’un/a alumne/ al programa de diversificació curricular la farà 
la Junta d’Avaluació i es presentarà a la família, que l’haurà d’acceptar. 

El programa treballarà les diferents matèries i incorporarà activitats pràctiques o 
Projectes varis que promoguin l’adquisició d’habilitats personals necessàries per a la 
vida adulta i professional.  

Ocuparan una atenció primordial dins del programa les activitats per a facilitar 
l’orientació professional futura. 

PRESENTACIÓ DEL PROGRAMA 

Els programes de diversificació curricular suposen una mesura específica,que posem 

en funcionamentun cop s’ha exhaurit l’aplicació de les mesures generals d’atenció a la 

diversitat. 

Les activitats a les classes del grup de 3r d’ESO i 4t d’ESO amb diversificació curricular 
impliquen: 

Una adequació curricular diferenciada. 
L’oportunitat d’assolir els objectius i les competències bàsiques de l’etapa per tal 
d’obtenir el graduat escolar (acreditar en un programa de diversificació).  
 

Són objectius específics de la diversificació curricular: 

Evitar el fracàs escolar i l’abandonament prematur. 

La millora dels aprenentatges. 

Crear un bon clima de treball: convivència, respecte, tolerància. 

El reforç d’hàbits de treball amb la superació personal i l’esforç. 
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El desenvolupament d’activitats properes a la vida professional. 

La millora de les habilitats socials: responsabilitat, compromís personals i grupal. 

El seguiment tutorial serà individualitzat i d’atenció continuada 

El programa de diversificació curricular abastarà dos cursos: 3r i 4t d’ESO. 

 

Els programes s’estructuren en tres àmbits: 

- Àmbit de caràcter lingüístic i social.  
Matèries: geografia i història, llengua catalana, llengua castellana, anglès, educació per 
la ciutadania. 
 
- Àmbit matemàtic i científicotecnològic. 
Matèries: matemàtiques, ciències de la naturalesa, tecnologia. 
 
- Àmbit pràctic. 
Matèries: dibuix,  aula taller, educació física.  
 
Àmbit Projecte Específic 

Projectes específics portats a terme: 

3r d’ESO: Hort-jardí-viver a l’institut  i actuacions de l’habitat natural del barri de la Font 

del Gos i  el Parc Natural de Collserola. (continuïtat des del curs 2015-2016) 

Tallers Programa Èxit 2 

4t d’ESO: Estades formatives en empreses i entitats a 4t d’ESO. (continuïtat des del 

curs 2015-2016) 

AVALUACIÓ: 

L'avaluació dels alumnes que cursin un programa de diversificació curricular tindrà com 
a referent el sentit general de la programació (les competències bàsiques i els objectius 
de l'educació secundària obligatòria), així com els criteris d'avaluació específics del 
programa. 

L'avaluació del procés d'aprenentatge d'aquest alumnat,  serà contínua i, alhora,  global 
i diferenciada segons els diferents àmbits i matèries del programa.  
 
L'avaluació serà realitzada pel conjunt del professorat que imparteixi ensenyaments a 
l'alumnat del programa, coordinats per la persona responsable de la tutoria. Les 
decisions derivades de l'avaluació es prendran de forma col·legiada, d'acord amb allò 
que, per a aquests programes, es determini en el projecte educatiu. 

Si en finalitzar el primer curs del programa de diversificació curricular, l'equip docent 
considera que l'alumne o alumna ha assolit en grau suficient els objectius i les 
competències bàsiques i, sempre que aquesta mesura afavoreixi el seu 
desenvolupament escolar i personal, es podrà decidir que faci el quart curs d'educació 
secundària obligatòria seguint el currículum general a l'aula ordinària, si cal amb 
adaptacions o ajustaments de la programació general o mesures de reforç. 
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L'alumnat que en acabar el programa no estigui en condicions d'obtenir el títol de 
graduat en educació secundària obligatòria i compleixi els requisits d'edat establerts en 
l'article 26 i 27 del Decret 187/2015, de 25 d’agost,  pel qual s'estableix l'ordenació dels 
ensenyaments de l'educació secundària obligatòria, podrà romandre un curs més en el 
programa. 

 

CONTRACTE PEDAGÒGIC PER FORMAR PART DEL PROJECTE DE 

DIVERSIFICACIÓ CURRICULAR  (model curs 2015-2016) 

L’alumne/a ......................     ambDNI/NIE .................del nivell educatiu 3r d’ESO 

  

Ha estat proposat per la Junta d’Avaluació de 2n d’ESO per formar part del 

PROJECTE de diversificació curricular,  amb l’objectiu de facilitar l’adquisició de les 

competències bàsiques i poder assolir el graduat en ESO a 4t. En el PROJECTE, 

hi ha una organització dels continguts de les matèries diferent a la que s’estableix  

amb caràcter general i una metodologia específica i personalitzada. 

El programa s’estructura en tres àmbits: lingüístic i social, científic i tecnològic i un 

àmbit pràctic, al voltant de l’hort de l’institut.   

L’alumne que participa en el PROJECTE, ja ha repetit un curs a l’etapa de Secundària 

i presenta unes necessitats educatives específiques.  Els resultats acadèmics 

obtinguts a 2n indiquen que  no es compleixen els requisits necessaris per l’assoliment 

dels nivells corresponents. 

El grup que forma part d’aquest projecte és reduït, i el seu tutor és en Raül Ferrando.  

L’avaluació seguirà els criteris específics del programa. 

L’orientació professional formarà part del PROJECTE. 

Mitjançant aquest contracte l’alumne/a es compromet a: 

1. Assistir amb PUNTUALITAT a totes les classes 

2. Mantenir en tot moment un comportament correcte i d’acord amb les normes de 

l’Institut 

3. Ser respectuós amb els companys i amb el professorat 

4. Realitzar totes les tasques encomanades: deures, treballs, estudi, etc 

5. Esforçar-se per treballar bé.  

El tutor/a es compromet a: 

1. Orientar i assessorar l’alumnat sempre que ho necessiti a hores de tutoria 
2. Fer un seguiment del procés i mantenir l’alumnat i la família informat 
3. Informar trimestralment a la família dels resultats acadèmics obtinguts. 
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El Sr/Sra..................... com a pare, mare o representant legal de l’alumne/a  manifesta 

que coneix el projecte. 

 

 

Signatura de l’alumne           Signatura de la família                   Signatura del tutor 

 

CONTRACTE PEDAGÒGIC PER  FORMAR PART DEL PROJECTE DE 

DIVERSIFICACIÓ CURRICULAR:ESTADA A L’EMPRESA DE L’INSTITUT BARRI 

BESÒS (model curs 2015-2016) 

L’alumne/a ......................     amb DNI/NIE .................del nivell educatiu 4t d’ESO 

  

Ha estat proposat per format part del PROJECTE Estada Formativa a l’empresa  amb 

l’objectiu de facilitar la seva adquisició de les competències bàsiques i poder assolir el 

graduat en ESO.  

El grup que forma part d’aquest projecte és reduït, i el seu tutor és en Jordi González. 

En el projecte els continguts de les assignatures s’organitzen en relació a un centre 

d’interès. A més, hi ha una assignatura de caràcter pràctic (“estada formativa a 

l’empresa”) que es realitza en una entitat o empresa del barri. L’horari de l’alumne, per 

tant, és el següent: 

dilluns dimarts dimecres dijous divendres 

Mantindran 
horari del curs: 
Informàtica 
Matemàtiques 
C. Socials 
Anglès 
Lectura 
O.Professional 
Castellà 
 

Estada  
Formativa 
a l’empresa 

Mantindran 
horari del curs: 
Informàtica 
Castellà 
O.Professional 
Català 
Tecnologia 
Lectura 
Tutoria 

Estada  
Formativa 
a l’empresa. 

Mantindran  
horari del curs: 
Català 
Informàtica 
Tecnologia 
Lectura 
Matemàtiques 
Anglès 
C. Socials 

 

Mitjançant aquest contracte l’alumne/a es compromet a: 

1. Assistir amb PUNTUALITAT a totes les classes 

2. Mantenir en tot moment un comportament correcte i d’acord amb les normes de 

l’Institut 

3. Ser respectuós amb els companys i amb el professorat 
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4. Realitzar totes les tasques encomanades: deures, treballs, estudi, etc 

5. Esforçar-se per treballar bé 

6. Mantenir la total confidencialitat en relació a la informació i la documentació 

obtinguda.  

 

El tutor/a es compromet a: 

4. Orientar i assessorar l’alumnat sempre que ho necessiti a hores de tutoria 
5. Fer un seguiment del procés i mantenir l’alumnat i la família informat 
6. Informar trimestralment a la família de l’empresa/ entitat on el seu fill/a realitzarà 
l’estada formativa 
 

El Sr/Sra........................com a pare, mare o representant legal de l’alumne/a  manifesta 

que coneix el projecte Estada formativa en l’ empresa i dóna el consentiment perquè el 

seu fill/a hi participi i es compromet a: 

1. Facilitar que el seu/va fill/a realitzi les activitats corresponents fora del centre escolar 
durant el curs acadèmic 2015-2016 
2. No contactar amb l’empresa on el seu fill/a realitza l’estada formativa 
3. Avisar el/la tutor/a, amb la suficient antelació, de viatges familiars, visites mèdiques 
concertades i altres contingències 
4. Trucar a l’ Institut en cas d’absència imprevista 
5. Justificar degudament i en el termini establert totes les absències i situacions 
imprevistes. 
 

L’incompliment d’aquestes clàusules per alguna de les parts pot portar, prèvia reunió 

amb totes les parts implicades, a la revisió o anul·lació d’aquesta col·laboració. 

 

Estem d’acord amb tots aquests requisits: 

 

 

Barcelona, 14 de setembre del 2015 

 

 

Signatura de l’alumne/a  Signatura dels pares   Signatura del tutor/a 
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2.1.2.2.2. PROGRAMA INTENSIU DE MILLORA 

(Alumnes del grup C amb reforç intensiu)  

Aquest programa va adreçat als alumnes que, pel fet de presentar dificultats 
generalitzades d’aprenentatge un cop incorporats al primer curs d’ESO o amb un baix 
nivell d’assoliment de les competències bàsiques en l’educació primària, tenen 
compromès l’assoliment dels objectius del primer curs d’ESO. 

 La proposta per a la incorporació de l’alumnat en aquest programa requereix l’informe 
favorable de la comissió d’atenció a la diversitat (CAD), a partir de la informació facilitada 
per l’escola de primària de procedència en la darrera reunió de coordinació per al traspàs 
de primària a secundària, i tenint en compte l’opinió dels pares o tutors de l’alumne. La 
incorporació d’alumnat al programa s’ha de fer a l’inici de curs, si bé s’hi podrà també 
incorporar alumnat més tard. 

El centre ha d’informar les famílies que la participació de l’alumnat en el PIM comporta 
una oportunitat per millorar els aprenentatges i assolir el nivell adequat de les 
competències bàsiques i cal el compromís de l’alumnat que participa en el programa 
d’aprofitar l’oportunitat que se li ofereix. 

Mitjançant el Programa Intensiu de Millora (PIM), l’institut  organitza desdoblaments en 
el grup C, al voltant de 10 alumnes en les matèries instrumentals  per permetre una 
atenció més individualitzada a l’alumnat. Els continguts i les metodologies específiques 
prioritzaran  l’assoliment de les competències bàsiques necessàries per seguir amb 
garanties d’èxit els primers cursos d’ESO. 

  

Dedicarem  una part significativa de l’horari lectiu de l’alumnat del programa (13 hores 
setmanals) a realitzar en el grup flexible les matèries de llengua catalana (4 h), llengua 
castellana (4 h) i matemàtiques (4 h). La resta d’hores lectives setmanals, l’alumnat del 
programa les podrà realitzar conjuntament amb la resta de l’alumnat del grup C de 1r 
d’ESO.  

En l’àmbit lingüístic es prioritzarà: la comunicació oral, l’ expressió escrita i la 
comprensió lectora. 

En l’àmbit matemàtic: la resolució de problemes,  el raonament i prova, les  
connexions, la comunicació i la representació.   

El professorat responsable del disseny, aplicació i avaluació de la programació que 
orientarà el treball amb aquest grup prendrà com a referència els documents del 
Departament d’Ensenyament d’identificació i desplegament de les competències 
bàsiques en l’àmbit matemàtic i en l’àmbit lingüístic d’educació primària, així com els 
objectius establerts en la programació de primer curs d’ESO. L’aplicació de les activitats 
a desenvolupar ha de prendre com a criteri l’assoliment de les competències bàsiques i 
dels objectius del final d’etapa d’educació primària per part de l’alumnat. 

 La psicopedagoga del centre actuarà com a cotutora, en l’atenció d’aquests alumnes. 

 

L’organització del grup d’alumnes que realitza el programa ha de ser prou flexible, per 
tal que si al llarg del seu desenvolupament l’alumne acredita que ja ha assolit els 
objectius i les competències pròpies del programa, aquest es pugui incorporar 
completament al seu grup ordinari de primer d’ESO en qualsevol moment del curs. 

 Si en finalitzar el programa no s’han assolit els objectius i competències corresponents, 
l’alumnat s’incorporarà al primer curs d’ESO i tindrà la consideració d’alumne repetidor 

http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Home/Departament/Publicacions/Col_leccions/Competencies_basiques/competencies_mates_primaria.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Home/Departament/Publicacions/Col_leccions/Competencies_basiques/competencies_llengua_primaria.pdf
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de primer curs. En el cas de finalitzar el programa havent assolit els objectius i 
competències, l’alumnat es podrà incorporar al segon curs d’ESO. 

 

L’avaluació dels alumnes que cursen el PIM té com a referent les competències 
bàsiques de l’educació primària i els objectius del primer curs de l’educació secundària 
obligatòria, així com els criteris d’avaluació específics del programa. 

 El centre ha d’elaborar per a cada alumne que cursa el programa el corresponent pla 
individualitzat que ha de constar en el seu expedient acadèmic. Els professors del 
programa han de fer un seguiment individualitzat de l’activitat de cadascun dels alumnes 
i disposar d’un registre de l’evolució dels seus aprenentatges. Així mateix, 
l’autoavaluació per part dels mateixos alumnes ha d’esdevenir un element clau per tal 
de fer-los corresponsables del seu procés d’aprenentatge. 

 
 
2.1.2.2.3. ATENCIÓ A L’ALUMNAT NOUVINGUT. 

A l’institut Barri Besòs, com a tota l'educació secundària, es considera alumne nouvingut 
aquell que s'ha incorporat per primera vegada al sistema educatiu en els darrers vint-i-
quatre mesos o, excepcionalment, quan s'hi ha incorporat en els darrers trenta-sis 
mesos si procedeix d'àmbits lingüístics i culturals molt allunyats del català. 

Davant el xoc emocional que en aquests alumnes pot representar l'arribada a un entorn 
social i cultural completament nou, el centre preveu mesures específiques per tal que 
puguin sentir-se ben acollits i percebre el respecte envers la seva llengua i cultura. 
Organitzem els recursos i estratègies adequats perquè, al més ràpidament possible, 
puguin seguir amb normalitat el currículum i adquirir l'autonomia personal dins l'àmbit 
escolar o social. 

L'aula d'acollida és el recurs preferent per a l'acollida d'alumnes nouvinguts. És un punt 
de referència i un marc de treball obert amb una interacció constant amb la dinàmica del 
centre, la qual cosa permet una atenció emocional i curricular personalitzada i un 
aprenentatge intensiu de la llengua catalana i proporciona a l'alumne nouvingut una 
atenció adequada a les seves necessitats i progressos relacionals i lingüístics, com a 
complement del treball del grup classe al qual estigui adscrit. 

La metodologia de l'aula d'acollida té en compte l'organització dels aprenentatges de 
manera globalitzada, l'existència d'activitats funcionals, el foment del treball cooperatiu 
i l'establiment de relacions personals positives, sempre tenint com a punt de referència 
ajudar els alumnes a accedir als currículums de totes les matèries en les millors 
condicions possibles. 

És convenient que l'horari de l'aula d'acollida no interfereixi en les matèries que els 
alumnes nouvinguts poden compartir amb els companys del grup classe ordinari a què 
estan adscrits des de la incorporació al centre, i que la durada de la presència dels 
alumnes a l'aula d'acollida, en benefici de la seva incorporació progressiva al grup classe 
que els correspon, vagi disminuint a mesura que avancin en els aprenentatges. La 
interacció amb la resta dels alumnes del grup classe és determinant per facilitar-ne el 
procés de socialització. 
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L'especificitat del procés d'aprenentatge dels alumnes nouvinguts, que sovint s'han 
incorporat durant el curs escolar amb situacions fan necessària l'elaboració d'un pla 
individualitzat.  

L’avaluació dels alumnes nouvinguts com la resta d'alumnes del centre, ha de ser , 

almenys trimestralment, de les matèries curriculars que hagin cursat durant el trimestre. 

L'avaluació dels processos d'aprenentatge de cada alumne i la decisió sobre el pas de 

curs es duran a terme en relació amb els objectius del seu pla individualitzat. L'avaluació 

ha de ser contínua, amb observació sistemàtica i visió global del seu progrés 

d'aprenentatge, i ha d'integrar les aportacions i les observacions efectuades en cada 

una de les matèries. En cap cas l'avaluació no s'ha de limitar a la suma o combinació 

numèrica de resultats obtinguts en les diverses matèries. 

 
2.1.2.4. El Pla Individual 

 
És una mesura educativa que demana canvis en els objectius i en els criteris 

d’avaluació. El PI s’ha d’elaborar quan les adaptacions incloses a la programació 

ordinària no són suficients. Aquest pla pot comportar que algunes àrees o part de les 

àrees no s’imparteixin.  

 El Pi s’elabora a partir d’un dels elements següents:  

 

1. Dictamen d’escolarització. En aquest cas, el PI s’ha de fer en els dos primers mesos 

del curs. Si la Comissió d’Atenció a la Diversitat (CAD) valora que no és necessari, 

perquè la discapacitat no afecta al procés d’aprenentatge, cal deixar-ne constància per 

escrit a l’expedient de l’alumne.  

2. Informe psicopedagògic.  

3. Alumnat nouvingut.  

4. Demanda del tutor/a o d’un altre docent.  

5. Petició de la família (en aquest cas s’han de seguir les instruccions d’inici de curs).  

 

 El PI ha de recollir les grans línies d’actuació (generalment, d’un curs escolar) que 

s’aniran concretant, avaluant i adaptant d’acord amb el progrés personal de l’alumne.  

 

El responsable d’elaborar aquest pla serà el tutor de l’alumne/a, amb la col·laboració 
dels professionals que després hi treballaran, com altres docents i professionals del 
centre i dels serveis educatius.  

El PI l’aprova el director, a proposta de la CAD que és la responsable de la promoció del 
pla.  

Per tal de garantir que la família està assabentada és recomanable que el signin la 
família i el tutor/a (encara que no es prescriptiu).  

El document original (signat i segellat) es guarda a l’expedient de l’alumne.  
 
 L’avaluació de les matèries s’ha de referir al PI, fer-ho constar a l’apartat d’observacions 
de l’acta d’avaluació i també a l’informe de l’alumne.  
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2.1.2.3. Mesures extraordinàries: la USEE 
 
La USEE és una mesura d’atenció a alumnat amb discapacitat intel·lectual i/o trastorn 

del desenvolupament. 

 La seva finalitat és afavorir l’aprenentatge i la participació d’aquest alumnat en la vida 

del centre. 

 La clau per assolir aquesta finalitat és aplicar estratègies didàctiques i metodològiques 

a l’aula ordinària que resulten innovadores i suposen canvis i millores pel que fa a 

l’atenció de tot l’alumnat.  

 És responsabilitat de tot l’equip docent l’atenció i l’acompanyament d’aquests alumnes  

per que puguin desenvolupar al màxim les seves habilitats. 

 El recurs USEE ha de permetre afavorir l’atenció a la diversitat, aportant eines i 

estratègies, per tal de caminar cap a un centre més inclusiu.   

La tasca de les docents de la USEE serà donar als professors del grup ordinari en la 

planificació conjunta i disseny d’activitats que facilitin la participació de tots els alumnes, 

l’elaboració conjunta de materials específics o adaptats i l’acompanyament dels alumnes 

en l’activitat a l’aula ordinària. Les docents de la USEE també donaran suport en la 

tutoria i l’avaluació de l’alumnat ates per  la USEE. 

La tasca de l’educadora de la USEE serà donar suport als alumnes amb necessitats 

educatives especials perquè puguin participar en les activitats que organitzi el centre 

educatiu, així com aplicar programes de treball preparats pel tutor o especialistes i 

participar en l'elaboració.  

És fonamental la col·laboració i la implicació de tota la comunitat educativa (equip 

docent, família, i professionals de suport) en la presa de decisions i en l’acompanyament 

de l’alumnat de la USEE. 
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PLA INDIVIDUALITZAT                                                                  CURS:   

DADES  ALUMNE 

Nom:                              Data N.: Edat:  Curs:     

Nº germans:                Lloc que ocupa:  

HISTÒRIA ESCOLAR: 

Centres on ha estat matriculat:                    Data d’incorporació al centre:  

Repeticions:  

Dictamen:CAD:  

 

 

JUSTIFICACIÓ 
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Confiança i seguretat (Autoestima) 

Autoconcepte 

Capacitat d’esforç 

Actitud i interès pels aprenentatges 

Relació amb els companys i adults 

Hàbits de treball   

 

PROFESSIONALS I SERVEIS QUE INTERVENEN 

Tutora aula ordinària            Altres especialistes  

USEE      Educadora                                       

Aula acollida  Logopeda (CREDA)                         ______ 

EAP  CSMIJ ______ 

 

NIVELL DE VALORACIÓ DE LES HABILITATS GENERALS 
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PRIORITATS EDUCATIVES 

 

Nivell personal 

 

 

Nivell social 

 

 

Nivell d’aprenentatge 

. 

 

MATÈRIES EN LES QUE ES PROPOSA UNA ADAPTACIÓ DEL CURRÍCULUM: 

Area de llengua  

Area de matemàtiques  

Altres  

 

(NOM MATÈRIA) 
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COMPETÈNCIES ACTUALS PROPOSTA CURRICULAR 

COMPETÈNCIA XXX 

 

INSTRUMENTS D’AVALUACIÓ 

 

CRITERIS D’AVALUACIÓ 

 

 

ASPECTES METODOLOGICS I ORGANITZATIUS QUE FACILITARAN 

LA MILLORA DE LES COMPETÈNCIES BÀSIQUES 

RECURSOS 

Aspectes organitzatius 

Aspectes metodològics 

 

 

 

 

-  
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HORARI 

 DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES 

 

8:00-9:00      

9:00-10:00      

10:00-10:30 PATI PATI PATI PATI PATI 

10:30-11:30      

11:30-12:30      

12:30-12:40 PATI PATI PATI PATI PATI 

12:40-13:40      

13:40-14:40      

 

AO: Aula ordinariaUSEE:  Aula USEE                     AA: Aula Acollida 
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CONFORMITAT DE LA FAMÍLIA 

 

 

El pare, la mare o els tutors legals un cop informats,  manifesten el seu acord amb el pla individualitzat i acorden amb el tutor/a un seguiment del mateix. 

 

 

 

Signatura dels pares, tutor/a i de la directora del centre. 

Segell  i data 
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2..2. Distribucions dels espais. 
 
2.2.1. Les Aules. 
 
Cada grup classe tindrà assignada una aula. 
 
En la distribució de les aules, l’equip directiu tindrà cura de l’adequació de l’espai al 
número d’alumnes  i a les necessitats específiques del grup.    
 
 
2.2.2. Les Aules d’informàtica. 
 
El centre disposa de tres aules d'informàtica, que són espais docents específics per a 
l’ús il’ aprenentatge d'aquesta tecnologia. 
 
 El responsable d'aquestes aules és el coordinador/a d'informàtica del centre que 
gestionarà el seu equipament i tindrà cura de l'inventari especialitzat. Es farà constar en 
la concreció de càrrecs a la programació general de centre. 
 
Anualment es realitzarà una previsió d'ús d'aquest espai, s’establirà un sistema de 
reserva amb antelació de les franges horàries concretes d'utilització, iun control 
quantitatiu i qualitatiu d'aquesta.  
 
Aquest espai disposa d’una normativa específica, que es revisa periòdicament. 
 
2.2.3 . El Gimnàs. 
 
El centre  disposa d’un gimnàs per fer activitats d'educació física. 
 
El professor/s d'educació física seran els que gestionaran l’equipament i tindran cura de 
l’inventari especialitzat (magatzem de gimnàs). 
 
2.2.4.. El pati. 
 
El centre disposa d’un pati, que constitueix un espai docent per a l'esbarjo de l'alumnat, 
per a  
la docència de l'educació física, i per a altres activitats que requereixin un espai obert i 
gran. 
 
 La distribució i horaris d’ús d'aquest espai forma part de la programació general de cada 
curs. L’equip directiu vetllarà per tal que no es produeixin interferències entre usos 
alternatius. 
 
L'horari d'esbarjo dels alumnes es correspon amb horari docent dels professors. Això no 
obstant, la programació general de centre pot incloure torns de vigilància de patis que 
sempre hauran de ser suficients en nombre i distribució per assegurar-ne un correcte ús 
i seguretat. 
 
 
2.2.5.  Espais del professorat. 
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El centre disposa d'una sala de professors, una sala de reunions i els departaments. 
Aquests espais es destinen a treball de coordinació del professorat, sessions dels 
òrgans col·legiats de govern, i tasques individuals del professorat. Igualment, es pot 
utilitzar per a reunions i entrevistes amb pares i alumnes. 
 
 
2.2.6. Espais per a la gestió 
 
Els espais de què disposa el centre actualment per usos propis de la gestió són: 
el despatx de direcció, prefectura i coordinació pedagògica i secretaria. 
 
2.2.7.Les Aules d'idiomes i l’Aula d’Acollida. 
 
El centre  disposa de dues aules d’idiomes i una aula d’acollida. 
 
Són els espais docents específics per a l'ús i aprenentatge de les llengües estrangeres 
i  del català per a las alumnes nouvinguts. 
 
Els responsables d'aquestes aules són els especialistes de llengües estrangeres i el 
tutor/a de l’Aula d’Acollida, que gestionaran el seu equipament i tindran cura de 
l'inventari especialitzat. 
 
2.2.8. Els laboratoris de ciències. 
 
El centre disposa de laboratoris que són els espais docents específics per a l'ús i 
aprenentatge dels coneixements de ciències. 
 
El o els responsables del laboratori seran un professor/a del centre, gestionaran el seu 
equipament i tindran cura de l'inventari especialitzat. 
 
Anualment es realitzarà una previsió d'ús d'aquest espai, s’establirà un sistema de 
reserva amb antelació de les franges horàries concretes d'utilització, i un control 
quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. 
 
2.2.9. Les  Aules de Tecnologia i l’Aula Taller. 
 
El centre disposar de l'espai docent específic per a l'ús i aprenentatge de la tecnologia. 
 
El o els responsables de l’aula taller seran un professor/a del centre i gestionarà o 
gestionaran el seu equipament i tindran cura de l'inventari especialitzat. 
 
Anualment es realitzarà una previsió d'ús d'aquests espais, s’establirà un sistema de 
reserva amb antelació de les franges horàries concretes d'utilització, i un control 
quantitatiu i qualitatiu d'aquestes. 
 
2.2.10. La Biblioteca. 
 
El centre disposa d'una biblioteca, que és l'espai específic que conté els llibres per a 
l'ús dels alumnes del centre. 
 
2.2.11. L’ Aula de música. 
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El centre disposa de l'espai docent específic per a l'ús i aprenentatge de l’àrea de 
música. 
 
El responsable d'aquesta aula serà l'especialista de música del centre, que gestionarà 
el seu equipament i tindran cura de l'inventari especialitzat. 
 
 
2.3. Els Equips docents. 
 
Els equips docents són els grups de professors/es que imparteixen docència a un 
conjunt d’alumnes i que amb la col·laboració del Coordinador/a d’ESO i del 
Coordinador/a pedagògic/a planifiquen i analitzen les accions educatives en un nivell 
d’alumnat, actuen coordinadament en l’establiment de criteris per garantir la correcta 
convivència de l’alumnat, la resolució de conflictes i la informació a les famílies. Són els 
responsables immediats de l’acció educativa. Ajusten les programacions a les 
necessitats dels alumnes dels grups que componen els diferents cursos i fan el 
seguiment de les activitats d’ensenyament –aprenentatge. 
 
Està composat pels tutors/es, el professorat que intervé en un determinat curs o nivell 
educatiu i la  coordinació pedagògica. Es reuniran d’acord amb el calendari anual de 
reunions de cada curs. 
 
Es constituiran, a més, en Junta d’Avaluació per fer el seguiment dels aprenentatges i 
adoptar les decisions escaients. La coordinació sistemàtica del professorat que intervé 
en un mateix curs facilitarà l’adequació dels continguts, l’actuació dins l’aula, les 
possibles adaptacions i el seguiment individualitzat de l’alumnat.  
 

 
2.3.1. Adscripció del professorat. 
 
Correspon al director/a adscriure el professorat als cursos i etapes en la forma més 
convenient per a l’educació dels alumnes, tenint en compte l’especialitat del lloc de 
treball al qual estigui adscrit cada professor/a i a les especialitats que tingui 
reconegudes, en el marc general de les necessitats del centre i del seu projecte educatiu 
 
L’adscripció la farà el director/a del centre després d’have rescoltat les propostes dels 
departaments de professors i d’haver valorat la proposta del Cap d’Estudis i sempre 
d’acord i en funció dels següents criteris de prioritat: 
 
1. Capacitació o l’especialitat del lloc treball al qual hagi estat adscrit. 
2. La continuïtat del professorat al llarg del cicle o etapa. 
 
 Les adscripcions provisionals pel següent curs es faran al mes de juny.  
 
 
2.3.2. Funcions dels Equips docents: 
 
A més de les funcions esmentades més amunt també ho seran les següents: 
 
a) Coordinar els procediments d’atenció a la diversitat en el grup d’alumnes. 
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a) Acordar criteris en el tractament dels problemes d’aprenentatge i de disciplina dels 
alumnes. 
 
b) Portar a terme el seguiment i l’avaluació global dels alumnes del grup establint 
mesures necessàries per millorar l’aprenentatge. 
 
c) Establir actuacions necessàries per millorar el clima de convivència del grup. 

 
d) Conèixer i participar en l’elaboració de la informació que, en el seu cas, es proporcioni 
als pares o tutors de cadascun dels alumnes del grup. 
 

e) Determinar criteris de l’equip respecte al seguiment de l’avaluació contínua, els 
processos de recuperació i les convocatòries extraordinàries. 
 

 

f) En finalitzar cada avaluació el tutor lliurarà a Coordinació pedagògica un acta on 
consti els assumptes tractats, les decisions preses i els acords específics que es vulguin 
destacar. 
 
 
2.3.3. Funcions dels tutors: 
 

Podran ser tutors/es de grup classe tots els/les professors/es del Centre que així ho 

desitgin i /o que la direcció del Centre proposi. 

 

Són funcions dels tutors/es:  

a)  Els tutors i les tutores són responsables del seu grup classe i faran de nexe d’unió 

entre les famílies, l’alumnat i el professorat del grup. 

b) Es faran ressò de les inquietuds del grup d’alumnes, canalitzant totes les queixes o 

propostes per tal de trobar solucions o respostes. Si per les vies normals no 

s’aconsegueix resoldre els problemes, acudirà al/la Cap d’estudis o al/la Director/a. 

c)  Disposarà d’una hora setmanal de tutoria col·lectiva contemplada dins el seu horari 

lectiu, dues hores setmanals a l’ESO i una al batxillerat de tasques tutorials (entrevistes 

amb alumnes i, prèvia concertació, entrevista amb pares/mares) i una hora de reunió. 

d)  Convocarà reunions amb els/les pares/mares per tal d’informar-los de la marxa del 

curs . Procurarà fer-ne una durant el primer trimestre. 

e)  Portarà al dia el control dels fulls d’incidència de l’alumnat del seu grup classe, si és 

el cas. També portarà al dia la tasca a realitzar en les sessions de tutoria, elaborada 

conjuntament amb el/la Coordinador/a. 

f)  L’expedient i l’historial acadèmic de l’alumnat romandrà custodiat en el propi Centre. 
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g) Cooperarà amb el/la Cap d’estudis o persona delegada en l’elaboració de les diferents 

opcions - grup, sessions d’avaluació i treballs de síntesi. 

h)  Serà el dinamitzador dins la sessió d’avaluació del seu grup. 

i)   S’encarregarà, si s’escau, d’enviar als/les pares/mares les cartes d’avis o sanció del 

seu/seva fill/a i vetllarà que l’alumne/a les retorni degudament signades i amb la 

conformitat per part dels/de les pares/mares. 

j)  El/la professor/a-tutor/a, encara que no pertanyi al Consell Escolar, té el dret d’estar 

present amb veu i sense vot en els casos disciplinaris relacionats amb el seu grup i, en 

cas de ser convocat/da pel Consell Escolar, la seva assistència serà obligatòria. 

 

Corresponen al tutor de l'aula d'acollida, sens perjudici de les adaptacions i matisacions 

específiques que cada centre pugui decidir, les funcions següents: 

1. Coordinar l'avaluació inicial i col·laborar en l'elaboració dels plans individualitzats i, si 

escau, de les adaptacions curriculars, d'acord amb les necessitats educatives de cada 

un dels alumnes respecte al seu procés d'ensenyament i aprenentatge. 

2. Gestionar l'aula d'acollida: planificar-ne recursos i actuacions, programar-ne les 

seqüències d'aprenentatge, aplicar-hi les metodologies més adequades i avaluar-ne 

processos i resultats. 

3. Aplicar metodologies i estratègies d'immersió lingüística per a l'adquisició de la 

llengua. 

4. Facilitar, en la mesura que sigui possible, l'accés dels alumnes nouvinguts al 

currículum ordinari. 

5. Promoure la integració dels alumnes nouvinguts a les corresponents aules de 

referència. 

6. Col·laborar en la sensibilització i introducció de l'educació intercultural en el procés 

educatiu dels alumnes nouvinguts. 

7. Coordinar-se amb els docents responsables de llengua, interculturalitat i cohesió 

social del centre o figures equivalents i amb els professionals especialistes dels serveis 

educatius. 

8. Participar en les reunions dels equips docents i comissions d'avaluació, per coordinar 

actuacions i fer el seguiment dels alumnes a fi d'assegurar la coherència educativa. 

                   2.4. Departaments i Seminaris. 
 

 

L'estructura departamental de I'institut comprèn els departaments de: Ciències de la 

Naturalesa, Ciències Socials, Matemàtiques, Educació Física, Llengua catalana i 

literatura, Llengua castellana i literatura, Llengües Estrangeres, Educació Visual i 

Plàstica, Música, Tecnologia i Orientació pedagògica. El professorat de les especialitats 

d’Economia, Filosofia i Religió forma part del departament de Ciències socials. El 

professorat de les especialitats de Llengües clàssiques, Llatí i Grec formen un Seminari. 
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2.4.1. Adscripció del professorat. 

 

Estan integrats pels professorat agrupats d'acord amb les seves especialitats i afinitat. 

Al front de cada departament es nomenarà un cap de Departament.  

 

Els departaments es reuniran una vegada a la setmana, convocats pel seu respectiu 

Cap. L’assistència a aquesta reunió es obligatòria per a tots els membres del 

departament. Les funcions dels departaments són coordinar les activitats docents, 

concretar el currículum i vetllar per la metodologia i la didàctica de la pràctica docent així 

com impulsar la formació i innovació.  

 

Correspon al cap del departament la coordinació general de les activitats del 

departament i la seva programació i avaluació. 

 

2.4.2. Funcions del Cap de departament. 

 

En particular, són funcions del Cap del departament: 

 

a) Convocar i presidir les reunions del departament, aixecar acta al llibre corresponent i 

fer-ne la programació anual.  

 

b) Coordinar el procés de concreció del currículum de les àrees i matèries 

corresponents.  

 

c). Vetllar per la coherència del currículum de les àrees i matèries al llarg dels cursos i 

etapes.  

 

d). Vetllar per l‟establiment de la metodologia i didàctica educatives aplicades en la 

pràctica docent. 

 

e) Coordinar la fixació de criteris i continguts de l’avaluació de l‟aprenentatge de 

l‟alumnat en les àrees i matèries corresponents i vetllar per la seva coherència. 

 

f) Proposar, coordinar i organitzar les sortides didàctiques pròpies del departament.  

 

g) Propiciar la innovació i recerca educatives i la formació permanent al si del 

Departament.  

 

h)  Vetllar pel manteniment de les instal·lacions pròpies de les especialitats del 

departament i assessorar sobre l‟adquisició didàctica corresponent.  

 

i)  Participar com a representant del seu departament en les reunions de caps de 

departament.  
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j)  Aquelles altres que li puguin ésser encomanades per la direcció del centre o 

atribuïdes pel Departament d‟Educació.  

 

El cap de departament convoca a les reunions de departament el professorat que 

imparteix les àrees o matèries corresponents. Escoltades les propostes del membres 

dels diferents departaments, la Direcció del centre nomenarà els Caps de Departament. 

El seu nomenamentserà revisat cada curs acadèmic. 

 
 
2.5. La Comissió Pedagògica. 
 
2. 5.1. Adscripció del professorat 
 
La comissió pedagògica  està formada pels caps dels departaments didàctics i està 

presidida pel coordinador pedagògic o bé pel cap d’estudis. A les reunions de la CP 

poden assistir també altres membres de l’equip directiu en funció dels temes a tractar. 

També poden participar puntualment altres òrgans de coordinació unipersonal quan 

s’hagin de tractar temes de la seva competència. 

 

 

2.5.2. Funcions de la Comissió Pedagògica.  

 

Les seves funcions principals són les següents: 

 

a) Col·laborar en l’elaboració i seguiment de la programació anual del centre.  

 

b) Vetllar per una correcta coordinació dels continguts comuns i dels temes transversals 

entre els diferents departaments.  

 

c) Vetllar per l’assoliment d’acords d’actuació conjunta per a tots els departaments, pel 

que fa a les programacions, aspectes metodològics, criteris d’avaluació, etc.  

 

d) Rebre informacions generals des de l’equip directiu del centre i des de la resta de 

departaments per transmetre als membres dels departaments.  

 

e) Coordinar les activitats complementàries lligades al currículum programades des dels 

diferents departaments. 

 

2.6. La Comissió d’atenció a la diversitat 

 
 
 
2.6.1. Adscripció professorat 
 
Són membres de la CAD a l’institut: 
 
• La Coordinadora Pedagògica 
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• L’orientador/a de l’institut 

• La persona amb responsabilitats en la coordinació de L’ESO 

• La TIS 

• Els professionals de la USEE 

• la persona professional de l’equip d’assessorament i orientació psicopedagògica (EAP) 

que intervé en el centre. 

 
2.6.2. Funcions de la Comissió d’Atenció a la Diversitat 
 

Correspon a la comissió d’atenció a la diversitat: 

a) Concretar els criteris i prioritats que el centre estableix per l’atenció a la diversitat dels 

alumnes. 

b) Organitzar i fer un seguiment dels recursos de què disposa el centre i de les mesures 

adoptades. Posar en comú les dificultats que sorgeixen a les aules en relació a la 

diversitat i als alumnes que troben barreres en l’aprenentatge i la participació. 

c) Fer el seguiment de l’evolució dels alumnes amb necessitats educatives especials i 

específiques, d’aquells que tenen dificultats per aprendre,. 

d) Proposar els plans individualitzats i planificar les actuacions i reunions necessàries 

pel seu desenvolupament i concreció. 

e) Col·laborar en la construcció d’un marc de referència comú a nivell de centre per 

avançar en la inclusió i en les respostes i formes de suport que s’ofereixen a l’alumnat, 

segons les seves diferents necessitats 
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2.7. Altres coordinacions:  
 
2.7.1. Comissió Social 
 

ÀMBITS D’ACTUACIÓ PROFESSIONALS QUE HI 
PARTICIPEN 

TEMPORITZACIÓ CONCRECIÓ D’ACTUACIONS 

 
- Intercanvi d’informació 

dels professionals que 
intervenen. 

- Registre de dades. Llistats 
d’alumnes que 
requereixen atenció. 

- Seguiment de l’alumnat 
que presenta situacions 
de risc d’exclusió social. 

- Acord en les pautes 
d’aplicació conjunta 
interprofessional. 

- Seguiment de 
l’absentisme escolar. 

- Orientació escolar. 
- Suport a les famílies. 
- Recerca de recursos per a 

l’alumnat i les famílies. 

 
- Coordinadora 

pedagògica. 
- Psicopedagoga del centre. 
- Tutors/es. 
- TIS 
- Treballadora social de 

l’EAP. 
- Psicopedagoga de l’EAP. 
- Referents dels diferents 

agents socials de la zona 
(SS.SS. EAIA...) 

 
- Periodicitat bimensual 

(calendari pactat a l’inici 
de curs). 

- En funció de les 
necessitats d’un cas la 
temporització pot variar. 

 
- Protocols d’actuació 

consensuats: calendari, 
seguiments, 
intervencions... 

- Estratègies i formes de 
comunicació permanents. 

- Entrevistes amb famílies 
i/o alumnes. 

- Traspàs d’informació  a 
les famílies. 

- Plans de treball. 
- Avaluació de la 

consecució dels acords. 
- Derivacions segons les 

necessitats de les famílies 
o l’alumne. 

- Valoració de les diverses 
propostes dels projectes 
comunitaris. 



   
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
61 

 

NOFC  Institut Barri Besòs 
 

 
 

PROTOCOL SEGUIMENT ABSENTISME 
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ACCIONS D’ACOMPANYAMENT AL SEGUIMENT DE L’ABSENTISME.  
 

PREVENCIÓ  
 
Registrar l’ assistència de tots els alumnes diàriament:  
 

 Per un millor seguiment de les faltes, les classifiquem en:  
 

- Faltes justificades.  

- Faltes d’assistència esporàdiques.  

- Una absència d’alguns dies sense notificar per part de la família.  

- Falta d’assistència reiterades.  

- Faltes a primeres hores esporàdiques.  

- Absentisme crònic.  

 

 Les faltes d’assistència de primeres hores s’enregistren a través d’un paper 
rosa. (veure annex 1)  

 

 Durant tota la jornada lectiva es registren les faltes d’assistència de tot 
l’alumnat a través de les llistes d’assistència que es troben a cadascuna de 
les aules (veure annex 2).  

 

 
 Quan la falta no és justificada per part de la família, s’envia un missatge a 

través de telefonia mòbil.  
 
DETECCIÓ  
 
Acció 1  
El tutor/a de l’alumne/a truca a la família per comunicar les faltes d’assistència i citar-
la a una entrevista. (veure annex 3) L’objectiu de l’entrevista és arribar a uns acords 
per canviar la situació d’absentisme. (veure annex 4)  
 
Acció 2  
El director del centre educatiu, envia una carta a la família per citar-la. (veure annex 5) 
L’objectiu de l’entrevista és acordar un pla de millora per millorar la situació 
d’absentisme. (veure annex 6)  
 
Acció 3  
La Cap d’Estudis, la Coordinadora Pedagògica o la TIS del centre defineixen una 
intervenció específica juntament amb recursos externs (SS i/o EAP) . Aquesta 
intervenció s’inicia amb una petició de col·laboració des del centre educatiu. (veure 
annex 7)  
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Acció 4  
La TIS envia un expedient a la Comissió de Tractament de l’Absentisme del districte (veure 
annex 8) 
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GRAELLA SEGUIMENT ALUMNAT CURS 20.. – 20.. INSTITUT BARRI BESÒS 

 

 

ALUMNAT DE ... ESO 

Nom Cognom 
Tutor / 

curs 
Data de 

naixement 
Seguiment 

ABSENTISME 
DICTAMENT 
(NEE/SCD) 

VETLL. EAP SS. SS. EAIA 
CSMIJ/CDIAP/ 

Altres 
SASPI 

PERE 
CLOSA 

CASAL 
DELS 

INFANTS 

EXIT 
ESTIU 

               

               

               

               

               

               

               

               

               

 
 
 
Fitxes de Seguiment Plans d’Actuació Individuals 
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FITXA DE SEGUIMENT DE L’ALUMNE/A 

CURS: 20_____- 20_____ 

COGNOMS:                                                                     NOM:                                                   D.NAIX:                                        PARE:                               MARE:                                                                               

Adreça:                                                                                No:                  Pis:                                         CP:                                           Tels:                                                                  

Tutor/a:                                Nivell:                             INTERVENCIONS:          

 

DATA/ 
PROFESSIONAL 

INFORMACIONS ACTUACIONS I ACORDS 
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2.7.4. Transició entre l'educació primària i l'educació secundària obligatòria 
 

La coordinació entre els equips docents responsables de les etapes de Primària i 

Secundària és fonamental per assegurar una continuïtat i coherència en el procés 

educatiu de l’alumnat. 

Les sessions de coordinació tenen lloc l’última setmana de curs.A les reunions 

participen els tutors/es del darrer curs de primària i els futurs tutors/es que tindran 

els/les alumnes a 1r curs, la coordinació pedagògica de l’institut  i un representant de 

l’equip directiu de Primària. En alguna d’aquestes reunionshiintervenentambé, els 

professionals de l’EAP referents dels centres i la TIS de l’institut  

 

Els aspectes més rellevants de la coordinació  pel traspàs d’informació són: 

 

 El coneixement de l’alumnat. 

  La informació respecte a l’adquisició dels objectius curriculars  de sisè en les 

diferents àrees. 

  Les orientacions per a la  distribució  de l‘alumnat dins del Projecte d’Atenció a 

la diversitat de l’institut. 

 La informació de les necessitats educatives de l’alumnat i dels suports educatius. 

 

El traspàs d’informació queda registrat  amb la documentació següent: 

 

 Fitxa de traspàs d’informació  individual de cada alumne/a. 

 Còpia de l’historial acadèmic. 

 Còpia dels resultats obtinguts en les proves decompetències de Primària.  

 Prova orientativa realitzada a l’institut de llengües i matemàtiques. 

 

El professorat de Primària coneix el nostre Pla d’Atenció a la Diversitat i ens 

orienten per a la ubicació de l’alumnat en els diferents grups  A, B i C d’acord als 

resultats obtinguts per l’alumnat en acabar la Primària o d’acord a les necessitats 

personals i relacionals de l’alumnat. 

 

La realització de la prova orientativa, feta a l’alumnat nou matriculat, és la proposta 

plantejada per l’institut per tal de tenir algun coneixement dels alumnes previ a la 

sessió de coordinació. Els coneixements que la prova aporta fan referència a 

objectius curriculars molt bàsics de matemàtiques: numeració, problemes, mesures; 

de llengua: comprensió lectora, redacció d’un text, ortografia i alguns conceptes 

gramaticals. 

 

A les famílies se les informa de la realització de la prova en el moment de la 

matrícula.  
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Altres actuacions al llarg del curs que consoliden la coordinació entre els 
instituts i les escoles són: 

 

 La visita que els alumnes fan a l’institut amb els tutors/es abans de la preinscripció. Hi 
participen totes les escoles adscrites del Besòs. 

 

 La distribució d’un tríptic informatiu de l’institut per a les famílies amb la presentació 
dels objectius, dels plans i projectes, del Pla de Tardes i de la pàgina web. 

 

 La jornada de portes obertes per a les famílies. Convidem l’alumnat que ha vingut 
amb l’escola que torni amb les seves famílies al centre. 

 

 La sessió de traspàs d’informació de l’institut a les escoles de Primària  dels resultats 
obtinguts per l’alumnat en acabar el 1r trimestre de 1r curs. 

 

 Contacte continuat amb les escoles de Primària per ampliar informació d’un alumne/a, 
cada cop que sigui necessari. 

 

 Durant el segon trimestre una sessió d’informació de les activitats i projectes que els 
alumnes de sisè porten a terme. 
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INFORMACIÓ TRASPÀS ALUMNES DE PRIMÀRIA 

Escola de procedència: ............................................................... 

Dades de l’alumne/a: 

Nom i Cognoms: 

Data i lloc de naixement: 

Curs/os repetit/s i curs acadèmic de repetició:  

Ha rebut algun tipus d’atenció a la diversitat ?             

Any d’arribada a Catalunya? 

 

Desenvolupament personal 

ESTAT EMOCIONAL 
  SÍ   NO 

ACTITUDS 
SÍ NO 

Segur   Accepta les normes   

Extravertit   Sap treballar sol   

Té ganes de cridar l’atenció 
  Sap treballar en grup   

Estable   Li agrada aprendre   

Conciliador en els conflictes   Demostra responsabilitat   

SOCIABILITAT 
  

HÀBITS 
  

S’adapta bé als nous mestres   Té cura del seu aspecte   

S’adapta bé al grup-classe   Ordenat amb les seves coses   

Acceptat   Acostuma a fer els deures    

Respectuós   Acostuma a estudiar   

Líder   Porta el material   

Comunicatiu   Utilitza l’agenda   

ALTRES: 
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Assistència  

 SÍ NO 

Habitual   

Puntualitat   

Assistència a sortides i activitats   

Actuacions dutes a terme en cas d’absentisme: 

 

 

Situació familiar 

 SÍ NO 

Assistència a les entrevistes  (qui hi assisteix )   

Compliment dels acords/pactes   

Viu amb:   

ALTRES: 

 

Mesures d’atenció a la diversitat utilitzades en el cicle superior:  

 

 

Mesures d’atenció necessitats socioeconòmiques: 

 

 

Orientacions especifiques: 
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2.8. L’avaluació 

 
 
La normativa de referència en el cas de l’ESO és l’Ordre EDU/295/2008, de 13 de juny, 

per la qual es determinen el procediment i els documents i requisits formals del procés 

d’avaluació a l’educació secundària obligatòria i l’Ordre ENS/56/2012, de 8 de març, que 

modifica l’anterior. També cal tenir en compte la Resolució EDU/3445/2009, de 2 de 

desembre, per la qual es regula la convocatòria anual de les proves per a l'obtenció del 

títol de graduat en educació secundària obligatòria per a l'alumnat que no l'hagi obtingut 

en finalitzar l'etapa esmentada. 

Pel que fa al batxillerat, farem referència a l’Odre ENS/62/2012, de 15 de març, que  

modifica l’Ordre EDU/554/2008, de 19 de desembre, per la qual es determinen el 

procediment i els documents i requisits formals del procés d’avaluació i diversos aspectes 

organitzatius del batxillerat i la seva adaptació a les particularitats del batxillerat a 

distància i del batxillerat nocturn. 

NORMATIVA D’AVALUACIÓ A L’ESO 

Criteris generals 

Els referents de l’avaluació són les competències bàsiques vinculades als criteris 

d’avaluació establerts  per a cada matèria en cada nivell. 

Les diferents metodologies que s’apliquen a l’aula han de disposar de diferents 

instruments d’avaluació per observar el procés d’aprenentatge de l’alumnat i ajudar-lo a 

autoavaluar-se. 

Els centres educatius hem de fer públics els criteris d’avaluació generals concretats en el 

projecte educatiu i els que s’aplicaran en l’avaluació dels aprenentatges de cada matèria, 

així com de les estratègies de recuperació i també els criteris per decidir si l’alumnat 

passa de curs; així mateix, els centres hem d’informar els alumnes i les famílies d’aquests 

criteris.  

La periodicitat i l’organització de les entrevistes individuals i reunions col·lectives amb els 

pares, les mares o representants legals de l’alumnat queden fixades en la seva 

programació general. Garantim, com a mínim, una reunió col·lectiva durant el primer 

trimestre del curs i una entrevista individual per a cada alumne/a al llarg del curs.  

Els documents oficials de l’avaluació els hem de conservar en el centre a disposició de 

la inspecció d’Educació. 

És convenient lliurar als alumnes el material que  hagi contribuït a obtenir les 

qualificacions durant el curs,fent-ne un retorn adequat. Per garantir el dret  de revisió de 
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les qualificacions, l’alumnat ha de conservar fins a final de curs el material que se li hagi 

lliurat. 

Avaluació inicial. 

La funció bàsica d’aquesta avaluació és conèixer el nivell d’aprenentatge de cada 

alumne/a, detectar, a temps, possibles dificultats i donar pautes per superar-les. 

L’avaluació inicial és prescriptiva durant el primer trimestre a 1r i 4t curs d’ESO.  En 

l’avaluació inicial de l’alumnat de 1r curs d’ESO es tindrà en compte l’avaluació de les 

activitats de reforç fetes durant l’estiu per l’alumnat procedent de 6è de primària. La 

persona tutora, entre altres funcions, ha d’aixecar acta del desenvolupament d’aquestes 

avaluacions inicials, recollirà les valoracions i les decisions preses, i vehicularà 

l’intercanvi d’informació amb les famílies. 

L’informe que s’envia a les famílies queda recollit a l’annex 1 

Sessions d’avaluació trimestral. 

Cal fer, almenys, una sessió d’avaluació trimestral (sense computar l’avaluació inicial) 

per valorar els aprenentatges de cada alumne/a i fer el seguiment del desenvolupament 

per part del professorat del procés d’ensenyament. Normalment coincidiran la sessió 

d’avaluació del tercer trimestre del curs escolar amb la sessió d’avaluació final ordinària 

del mes de juny. La persona tutora ha de coordinar i presidir les reunions d’avaluació del 

seu grup d’alumnes, aixecar acta del seu desenvolupament, fer-hi constar els acords 

presos i vehicular l’intercanvi d’informació amb els pares, mares o representants legals 

de cadascun dels alumnes. 

Es recomana que incloguin, sempre que sigui necessari, valoracions qualitatives 

individualitzades que ajudin a la millora dels aprenentatges de l’alumnat i orientin les 

famílies. 

Recuperació de matèries pendents de cursos anteriors 

L’equip docent ha d’establir mesures de reforç i suport en la programació del curs següent 

per aquell alumnat que passi de curs sense haver superat totes les matèries. Aquestes 

mesures concretes s’han d’adoptar tant si les matèries tenen continuïtat en el curs 

següent com si no, si bé aquest fet és rellevant a l’hora de definir les activitats concretes 

adreçades a l’alumnat. Les mesures esmentades poden comportar diferents tipus 

d’activitats (treballs pautats, projectes, exposicions, etc) i, amb caràcter general, no 

haurien de consistir només en la realització d’una prova. Aquestes mesures i els criteris 

de superació de matèries pendents han de formar part de la programació de les matèries 

establerta pels departaments didàctics i han de tenir en compte les competències 

bàsiques o aprenentatges clau. De la programació i resultats d’aquestes mesures 

s’informarà l’alumnat i les seves famílies i en quedarà constància a les actes d’avaluació 

trimestrals al llarg del curs, si s’escau, i prescriptivament a les actes de qualificacions 



   
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
80 

 

NOFC  Institut Barri Besòs 
 

finals, tant ordinàries com extraordinàries, en el model de les quals hi ha una columna 

destinada a l’efecte. 

Avaluació final ordinària al juny 

A partir del conjunt de dades d’avaluació obtingudes i de l’evolució de l’alumne/a al llarg 

del curs, el professor/a de cada matèria ha d’atorgar a cada alumne/a una qualificació 

final d’avaluació ordinària, tenint en compte els criteris d’avaluació de cada matèria i, molt 

especialment, el grau d’assoliment de les competències bàsiques. Amb caràcter general, 

els equips docents disposen de prou dades del procés d’avaluació contínua realitzat al 

llarg del curs per poder valorar el grau d’assoliment dels aprenentatges de l’alumnat 

sense necessitar de realitzar noves proves específiques. 

 Per fer efectives les decisions sobre el pas de curs de l’alumnat, excepcionalment,de 

manera raonada i un cop escoltat el professorat corresponent, l’equip docent pot acordar 

la superació d’alguna matèria, tenint en compte la maduresa, les actituds i els interessos 

de l’alumne/a, l’anàlisi global dels seus aprenentatges i les possibilitats de recuperació i 

de progrés en els cursos posteriors. Per prendre aquesta decisió cal el vot favorable d’un 

mínim de dos terços dels membres de l’equip docent presents en la sessió. La decisió de 

l’equip docent de modificar la qualificació d’alguna matèria es pot aplicar tant en 

l’avaluació final ordinària com en la extraordinària, però es limita fins a un màxim de dues 

matèries les que poden ser objecte de modificació en el conjunt de les dues avaluacions 

finals realitzades al llarg d’un curs escolar. 

La qualificació d’aquestes matèries serà de 5 i s’indicarà a l’acta d’avaluació amb un 

asterisc. 

Dins el context de l’avaluació contínua, es determina que la qualificació final de les 

possibles matèries pendents ha de ser el resultat global obtingut a partir de la valoració 

de l’evolució de l’alumnat durant tot el curs escolar, de les activitats de recuperació que 

se li hagin proposat de realitzar al llarg de l’estiu i dels resultats obtinguts en la prova 

extraordinària del mes de setembre. A partir d’aquesta valoració global es prenen les 

decisions respecte de la superació de les matèries pendents i sobre el pas de curs o, si 

escau, la superació de l’etapa per part de l’alumnat." 

Especificitats de l’avaluació final d’etapa  

L’avaluació final de juny del 4t d’ESO, atès que inclou la decisió d’atorgar o no el títol de 

graduat en educació secundària obligatòria, té unes característiques específiques que la 

diferencien de l’avaluació final dels altres cursos de l’etapa. En aquest sentit, cal 

considerar com a un criteri essencial d’acreditació de l’etapa que l’alumne hagi assolit les 

competències bàsiques.  

L’equip docent, considerant la maduresa de l’alumne/a i el seu grau d’assoliment de les 

competències bàsiques, així com les seves possibilitats de progrés, pot decidir que un 
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alumne que té una o dues i, excepcionalment, tres matèries no superades, obtingui el 

títol. A aquests efectes es comptabilitzen com una sola matèria les cursades amb el 

mateix nom en diferents cursos. Per prendre aquesta decisió cal el vot favorable de la 

majoria dels membres de l’equip docent presents.  

En aquesta avaluació final d’etapa cal considerar també les implicacions, pel que fa a 

possibilitats de cursar determinats estudis, que pot tenir per a l’alumne/a l’obtenció del 

títol de graduat en la convocatòria ordinària de juny o bé esperar fins a l’extraordinària de 

setembre. 

Activitats de recuperació durant l’estiu i proves extraordinàries 

Per a l’alumnat que hagi obtingut una avaluació negativa en algunes matèries, els centres 

proposaran activitats de recuperació personalitzades que s’han de realitzar al llarg de 

l’estiu. Això inclou les matèries de cursos anteriors que l’alumnat pugui tenir encara 

pendents de superació. 

El lliurament de les activitats es farà amb les notes de l’avaluació final ordinària. 

 

NORMATIVA D’AVALUACIÓ DEL BATXILLERAT. 
Curs 2015-2016 
 
Les proves extraordinàries de recuperació de 1r de batxillerat, es realitzaran els 

primers dies del mes de setembre. 

Les proves extraordinàries de recuperació de 2n de batxillerat s’han de fer al llarg 

dels cinc darrers dies de classe del curs, prenent com a referència el calendari lectiu, 

per tal que els alumnes  que les hagin de fer, en el cas d’obtenir el títol de batxillerat, 

puguin presentar-se  a les PAU de setembre 

 

En la sessió d’avaluació final ordinària de cada curs de batxillerat, s’adopten les 

decisions sobre el pas de curs i, si escau, d’obtenció del títol de batxiller per a 

l’alumnat que compleixi els requisits establerts als articles 12 i 14. En el cas de 

l’alumnat que tingui matèries pendents després de la sessió d’avaluació final 

ordinària, la decisió definitiva sobre la qualificació d’aquestes matèries i, si escau, 

sobre la promoció de curs o la superació de l’etapa d’aquest alumnat, queda pendent 

de la realització de les proves extraordinàries i de la posterior avaluació final 

extraordinària.” 

 

Després de les proves extraordinàries ha de tenir lloc una nova sessió d’avaluació 

final extraordinària. En aquesta, vistos els resultats obtinguts en les proves 

extraordinàries, cal prendre les decisions definitives del curs acadèmic respecte a la 

superació de matèries. 

L’equip docent, actuant de manera col·legiada, ha de valorar la maduresa acadèmica 

de l’alumne o alumna en relació amb els objectius del batxillerat. Per a aquesta 

valoració, i vista l’avaluació de totes les matèries cursades, es considera que els 
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resultats en algunes matèries poden compensar els obtinguts en altres atenent 

l’assoliment de les competències, i també les possibilitats de progrés de l’estudiant 

en opcions posteriors. Si la decisió de l’equip docent, a efectes de pas de curs o 

d’obtenció del títol de batxiller, implica modificar la qualificació d’alguna matèria, cal 

l’acord de la majoria de dos terços dels membres presents en la sessió. En el cas 

que es produeixi aquesta votació, cada membre de l’equip docent ha d’exposar 

raonadament la justificació del seu vot, la qual s’ha de fer constar en l’acta 

d’avaluació. La modificació de la qualificació es pot aplicar a un màxim de dues 

matèries. 

 

 
Promoció de curs. 
 
Els alumnes passaran al segon curs quan hagin superat totes les matèries de 
primer o no tinguin superades dues matèries com a màxim. 
 
Permanència d’un any més a primer curs. 
 
L’alumne o alumna que en finalitzar el primer curs de batxillerat en règim diürn tingui 

avaluació negativa en cinc o més matèries ha de romandre un any més en el primer 

curs i l'ha de cursar novament en la seva totalitat. Tanmateix, l’alumne/a que en 

finalitzar el primer curs de batxillerat en règim diürn tingui avaluació negativa en tres 

o quatre matèries podrà matricular-se’n sense necessitat de tornar a cursar les 

matèries ja superades. Això no obstant, l’alumne/a que ho desitgi podrà optar per 

tornar a matricular-se íntegrament a primer curs de batxillerat renunciant a totes les 

qualificacions obtingudes. Per exercir aquesta opció, l’alumne/a —o el seu pare, mare 

o tutors legals, si és menor d’edat— haurà de signar un document on faci renúncia 

expressa a les qualificacions positives que havia obtingut, document que la direcció 

del centre haurà de visar i incorporar al seu expedient. L’alumne/a també podrà optar 

per complementar el seu horari d’assistència, sense formalitzar matrícula, 

voluntàriament i en funció de les disponibilitats organitzatives del centre, i estudiar 

aquelles altres matèries que la direcció del centre consideri més adequades per a la 

seva formació, com per exemple el treball de recerca. En aquest cas, el centre ha de 

formalitzar, per a l’alumne/a, un pla individual que justifiqui aquesta mesura (article 3 

de l’Ordre ) i que inclogui el compromís i l’acceptació de l’alumne/a i del pare, mare 

o tutors legals quan aquest/a sigui menor d’edat. 

 

 
Permanència d'un any més a segon curs 
 
L’alumne/a que en finalitzar el segon curs de batxillerat tingui avaluació negativa en 
algunes matèries podrà matricular-se’n sense necessitat de tornar a cursar les 
matèries ja superades . 
 
 
Repetició de la totalitat de matèries del segon curs 
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L’alumne/a que cursi segon de batxillerat en règim diürn i obtingui avaluació negativa 
en algunes matèries al final del segon curs, podrà optar també per repetir el segon 
curs de batxillerat en la seva totalitat, si així ho sol·licita i renuncia a les qualificacions 
obtingudes en totes les matèries aprovades.  
 
Acords de centre en relació a l’avaluació. 
 
Els alumnes que assisteixen a l’Aula d’Acollida rebran un informe de l’aula d’acollida 
el primer trimestre del curs en el qual s’incorporin. Si l’alumne fa alguna matèria amb 
el grup classe, l’alumne serà avaluat pel professor/a de la matèria.   
Durant els trimestres que l’alumne/a assisteixi a l’aula d’acollida, la nota de llengua 
catalana s’acordarà entre el professor/a de l’aula d’acollida i el de l’aula classe.   
 
Els alumnes amb PI seran avaluats d’acord als criteris específics que figurin al PI. 
Aquests criteris poden ser diferents als que s’estableixen amb caràcter  general pel 
que fa al nombre màxim de matèries suspeses amb el que es pot accedir al curs 
següent. 
La setmana d’exàmens al batxillerat... 
 
Pel que fa al calendari, un acord de claustre implica que no es faran sortides les 
dues setmanes últimes de cada avaluació. 
 
 
2.8.1.  Juntes d’avaluació. 
 

L’assistència a les sessions de l’avaluació  és obligatòria per a tot l’equip docent del 

grup, llevat de coincidència de dues sessions. A les matèries comunes d’ESO que 

hi ha desdoblament és imprescindible l’assistència del professorat de reforç. 

Excepcionalment, a les matèries optatives específiques o de modalitat que són 

impartides per més d’un professor/a, hi pot assistir un en representació del conjunt.  

Les notes globals de les matèries han d’estar posades al programa Sagaabans de 

la sessió, respectant els marges establerts per prefectura d’estudis.  

Durant la sessió, tots el professorat disposarà de l’acta per tenir un referent comú 

que eviti errades.  

Les notes de les avaluacions han de ser amb nombres enters.  

És recomanable posar comentaris relatius a les matèries que acompanyin els 

resultats numèrics.  

 

El tutor/a del grup classe serà l’encarregat de fer l’acta de la sessió.  

 

A l’acta haurà de quedar recollida la informació següent: 

 

1. Professorat assistent. 

2. Professorat absent i els motius de l’absència. 

3. Valoració del grup classe: assistència, adquisició d’aprenentatges, treball de 

classe realitzat 

4. Anàlisi dels resultats de les matèries. 
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5. Propostes i ajustaments: atenció diversitat, adequacions curriicular, entrevistes 

familiars. 

6. Comentaris entorn a l’avaluació dels alumnes. 
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El consell Orientador 

 
El Consell Orientador és una proposta de l'equip educatiu adreçada a l'alumne/a i la 

seva família, de caràcter no prescriptiu, com a resultat del procés d'autoorientació 

dels i les alumnes i del seguiment i la participació guiada dels tutors/es en el procés 

d'orientació educativa, que té com a finalitat ajudar als alumnes a determinar el seu 

projecte de vida i itinerari formatiu. 

 

 Es proposa la següent actuació per tal que el Consell Orientador pugui donar 

resposta en aquesta finalitat:  

a) Analitzar la situació de l'alumnat:Les expectatives personals i professionals.  

b) Les capacitats desenvolupades durant l'ESO.  

c) Les expectatives dels pares. 

 

 
                    CONSELL ORIENTADOR 
 

Alumne/a:_________________________________________________ 

Grup:_____________________________________________________ 

Tutor/a:___________________________________________________ 

L’alumne/a ha manifestat la seva preferència per realitzar estudis de: 

o Batxillerat __________________________________ 

o Cicles Formatius______________________________ 

o PFI ________________________________________ 

La Junta d’Avaluació, en cas que l’alumne superi el 4t d’ESO considera que: 

o Està d’acord amb aquesta decisió. 

o Creu millor l’opció de__________________________ 

OBSERVACIONS: 

                                                                Data i Signatura tutor/a 
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2.9.  Substitucions i guàrdies 
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2.10. Plans i projectes de Centre. 

2.9.1. Projecte curricular. 

2.9.2. Projecte Lingüístic. 

2.9.3. Pla d’Atenció a la Diversitat 

2.9.4.  Pla d’Acció Tutorial. 

2.9.5.  Pla TAC. 

2.9.6. Pla de tardes: Institut a temps complet.. 
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                   2.11.1. Activitats complementàries i sortides escolars. 

Les activitats complementàries són les activitats que es realitzen amb l’alumnat en horari 

majoritàriament lectiu i que formen part de les programacions dels departaments o de les 

tutories. Tenen caràcter diferenciat pel moment, l’espai o els recursos que utilitzen (per 

exemple les visites i els treballs de camp). Com algunes d’aquestes activitats són 

d’obligatòria assistència i avaluables, s’informarà els alumnes i les famílies de la 

importància d’aquestes activitats. 

Els departaments avaluaran cada activitat realitzada,  

Les sortides escolars són aquelles de durada superior a un dia o que es realitzen fora del 

municipi. Per la seva banda, les activitats extraescolars són les activitats que es realitzen 

fora d’horari lectiu. La participació en aquestes activitats és voluntària i no avaluable.  

S’informarà del conjunt de sortides que estan previstes mitjançant l’exposició d’un calendari 

informatiu.  

 El professorat que vol organitzar una sortida ho ha de preveure a la programació, i ho ha 

de comunicar al seu cap de departament. La  proposta de sortides per nivells i trimestres 

es lliurarà al Cap d’Estudis. El conjunt de sortides proposades cal que l´aprovi el Consell 

Escolar de centre i consti en acta.  

 Correspondrà al Cap d´Estudis la comunicació dels professors/es acompanyants i del 

professors/es de guàrdia si s´escau.  

Totes les gestions i comunicacions de les sortides són responsabilitat del professorat 

organitzador. S´haurà d´omplir el full de sortides i lliurar-ho a les famílies. 

El pagament de les sortides es farà en els dies previs a la sortida, als professors 

responsables 

Per assistir a les sortides, a començament de curs els pares/mares o tutors signaran una 

autorització per a totes les sortides de dins el municipi aprovades pel Consell Escolar de 

centre, i un autorització individual per a cadascuna de les sortides de fora del municipi. . El 

professorat tindrà en compte les faltes d´assistència injustificades i el comportament de 

l´alumnat per autoritzar-lo o no a assistir a una sortida programada pel centre.  

El nombre de professorat acompanyant haurà de ser d’un professor/ra per cada 20 alumnes 

o fracció, amb un mínim de dos professors.  Si es tracta d’una sortida amb 20 alumnes o 

menys a l’entorn immediat de l'institut, d’una hora lectiva de durada, hi podrà anar un sol 

professor/a,. Si en una sortida hi ha més professors/es dels necessaris disposats a 

acompanyar els alumnes caldrà que el Cap d’Estudis valorin l’inconvenient organitzatiu que 

podria suposar per al centre l’absència d’aquests professors/es. D’altra banda, en casos 

excepcionals, si la conflictivitat del grup ho requereix, i amb el vist i plau del Cap d’Estudi, 

el nombre de professors acompanyants es podrà augmentar.  
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El professorat responsable i els/les acompanyants hauran de deixar feina per als grups on 

calgui fer guàrdia. Una vegada realitzada la sortida, el professorat en farà la valoració,  

2.11.2. El Treball de Síntesi a 1r, 2n i 3r d’ESO 

El treball de síntesi és format per un conjunt d’activitats d’ensenyament-aprenentatge, 

concebudes per comprovar si s’han aconseguit, i fins a quin punt, els objectius 

establerts en les diverses àrees curriculars. 

L’equip de professors/es programa un seguit d’activitats interdisciplinàries, 

relacionades amb les diferents àrees del currículum comú de l’alumnat. Amb 

aquestes activitats es pretén provocar una sèrie de situacions en què l’alumnat 

aplicarà de manera pràctica coneixements i habilitats adquirits durant un llarg període 

d’aprenentatge, per tal de cercar les possibles solucions als problemes plantejats. 

Al llarg del treball, l’alumnat haurà de mostrar capacitat d’autonomia en l’organització 

del seu treball individual, i bona disposició a col·laborar en el treball en equip. 

Es farà una avaluació integrada de tots els continguts bàsics de les diverses activitats, 

tant pel que fa a les de treball individual com a les de treball d’equip. 

L’avaluació de l’etapa ha de ser global, contínua i integradora, per tant, l’avaluació 

d’aquest crèdit serà una dada més en el conjunt de l’avaluació d’etapa. 

L’objectiu no és avaluar els continguts de les diverses matèries ja que això es fa a 

les avaluacions trimestrals per crèdit, sinó que el que es pretén és dur a terme un 

conjunt de tasques per tal de comprovar el grau de maduresa de l’alumnat i si ha 

assolit o no el que considerem els objectius generals treballats durant el curs. 

Bàsicament els objectius es poden agrupar en quatre grans grups: 

 Integració i participació en el grup de treball. 

 Iniciativa en la recerca d’informació 

 Elaboració competent del treball 

 Actitud de respecte en la convivència i interès per conèixer  

 

2.11.3. El  Projecte de Recerca 

En el quart curs tot l’alumnat ha de realitzar un projecte de recerca en equip. Aquest 

projecte ha d’estar constituït per un conjunt d’activitats de descoberta 

irecerca realitzades per l’alumnat entorn d’un tema escollit i acotat, en part, 

perl’alumnat mateix i sota el guiatge del professorat. Al llarg del projecte, l’alumne o 

alumna ha de mostrar capacitat d’autonomia i iniciativa en l’organització del seutreball 

individual, i també de responsabilitat, cooperació i col·laboració en el desenvolupament 

de projectes en comú. 
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El projecte de recerca consta d’una sèrie de tasques que es poden construir a partir 

de situacions, problemes o preguntes inicials, sobre les quals l’alumnat, en grups 

reduïts, ha de plantejar una hipòtesi o objectiu, planificar el mètode de 

resolució, integrar informació procedent de diverses fonts i, finalment, arribar a unes 

conclusions argumentades per mitjà d’un informe escrit i una breu exposició oral. 

Aquestes situacions inicials proposades a l’alumnat poden tenir un caràcter transversal 

però també es poden emmarcar dins un àmbit de coneixement determinat. 

 
 
L’objectiu del projecte de recerca és contribuir al desenvolupament de les 

competències bàsiques de l’ESO i, especialment, de la competència d’aprendre a 

aprendre, i la competència d’autonomia i iniciativa personal. 

També es posen en acció les competències:  comunicativa lingüística i audiovisual 

(amb la presentació escrita del treball i l’exposició oral); la competència en el 

tractament de la informació i la competència digital (amb la cerca i gestió 

d’informacions en diversos formats); i la competència social i ciutadana (participació, 

responsabilitat, presa de decisions i capacitat dialògica en el treball en equip). 

L'elaboració del projecte de recerca té una durada aproximada de 35 hores lectives i 

es distribuirà de manera concentrada durant una setmana. 

 

2.11.4. El Treball de Recerca 

El treball de recerca posa en contacte l'estudiant de 2n de batxillerat amb el món de 

la investigació que desenvoluparà en iniciar els futurs estudis universitaris. Els 

processos i els procediments lligats a la recerca hi han de ser presents i s'han de 

poder exercitar en les diferents matèries del batxillerat. 

L'alumne aplica en el Treball els aprenentatges assolits i desenvolupa la capacitat 

per a la investigació, l'argumentació i l'opinió. També permet comprovar i avaluar el 

grau de maduresa que ha adquirit pel que fa a la iniciativa, la capacitat organitzativa, 

el rigor i la constància tant en la cerca d'informació, com en la realització del treball. 

El Treball de Recerca no ha de ser una mera acumulació d’informació enciclopèdica 

sobre el tema escollit, com si fos un assaig divulgatiu, sinó que ha de contenir els 

elements propis d’una investigació singular i científica, és a dir: una delimitació clara 

de la qüestió a resoldre, una hipòtesi, una recollida de dades, una anàlisi i 

interpretació d’aquestes dades. 

Segons la normativa oficial, és imprescindible aprovar el TR per aprovar el batxillerat. 
Representa un 10% de la nota global. En cas de repetir curs si es téaprovat el TR, 
no cal tornar-lo a fer. Es compta com una matèria més, de cara al recompte de 
matèries aprovades i suspeses i la possibilitat de repetir o fer matèries soltes. 
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El marc horari per portar a terme el TR equival a dos crèdits, això vol dir unes70 hores 
lectives però fora de l’horari de classes, ja que s’ha de dedicar a consultes de 
biblioteques, treball de laboratori i/o de camp, i un munt d’hores davant de l’ordinador. 
Cal trobar-se periòdicament amb un/una tutor/a que dirigeix la feina. 

 
 

El TR té un final amb dues parts: La memòria escrita i l’exposició oral davant d’un 
tribunal. 

 
Índex del dossier informatiu per a l’alumnat: 

1. Què és el Treball de recerca? 
2. Funcions del/ de la Tutor/a 
3. Fases en l’elaboració del Treball 
4. Cerca d’informació 
5. La Memòria Escrita 
6. L’Exposició oral  
7. Calendari i Avaluació 
8. Comunicació de Compromís 
9. Suggeriments últims per a l’itinerari del Treball de Recerca 

 

Altres actuacions d’acompanyament a l’alumnat per a la realització del Treball 

de Recerca: 

1. Visita a la biblioteca Ramon d’Alòs- Moner. 
 

 Visita formativa: Aprofundiment en les eines de recerca d'informació (ús del 

catàleg, classificació del fons, Internet, bases de dades en línia, etcètera). Aprenem 

a cercar a la biblioteca: sessió pràctica per aprendre a cercar informació en llibres, 

catàlegs, obres de referència, Internet... Es treballa a partir d'un tema de recerca 

acordat amb el centre. 
 

 

2. Tallers de Recerca a Internet. (realitzats en col·laboració amb la biblioteca 
Ramon d’Alòs- Moner) . 
 

3. Assistència de l’alumnat de 1r de batxillerat a les exposicions dels Treballs de 
Recerca dels alumnes de 2n de batxillerat. 
 

4. Assistència de l’alumnat de 1r de batxillerat al Congrés  de  Treballs  de  Recerca 
de batxillerat de Sant Martí. 
 

5. Sessió informativa: La presentació de la memòria del Treball de Recerca. 
 

6. Sessió informativa: L’exposició oral. 
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Acords de la Comissió Pedagògica en relació al Treball de Recerca (19-1-2015)  

Els tribunals estaran formats per 3 professors: el tutor/a i dos professors més. 

Respecte de l’avaluació els acords són els següents: 

 La nota del seguiment del Treball li correspon al tutor/a i té un valor de 3 punts. 

 L’avaluació del TR pel que fa a la memòria (50%) i l’exposició oral (20%) 
correspondrà al tribunal (els tres membres). 
 

Cal avaluar la competència dels alumnes en les dues llengües i aquets l’han de poder 

demostrar. Els alumnes han de presentar les memòries redactades en català. 

L’exposició, tot i que convidarem els alumnes a què la facin en llengua catalana, 

respectarem la decisió final de l’alumne. 

 

Recuperació del Treball de Recerca:  

Els alumnes que no han obtingut l’avaluació positiva en l’avaluació del Treball de 

Recerca,  en un termini de dos mesos, hauran de refer la seva Memòria amb les 

indicacions del tutor/a  i presentar-se a una entrevista per a la recuperació. 

 

AVALUACIÓ DEL TREBALL DE RECERCA 

 
1. Seguiment del treball(Valoració d’1 a 3 per part del tutor/a).30% de la nota final. 
 
Relació d’aspectes a considerar: 
Regularitat en les reunions de seguiment 
Acceptació de les orientacions tutorials 
Iniciativa pròpia 
 
2. Valoració de la memòria escrita (Valoració d’1 a 5 per part dels membres del 
tribunal). 5O% de la nota final.  
 
Relació d’aspectes a considerar: 
 
Presentació de la Memòria (2 punts) 
Justificació de la tesi objecte d’estudi 
Organització general dela memòria 
Redacció correcta (coherència, cohesió, lèxic adient...) 
Adequació d’acord als aspectes formals (índex,bibliografia, gràfics...)  
 
Treball de camp/a pràctica (3 punts) 
Referències al tipus d’observació, metodologia i cerca d’informació 
Presentació concisa 
Argumentació de les conclusions 
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3. Valoració de l’exposició oral(Valoració d’1 a 2 per part dels membres del 
tribunal). 20%de la nota final. 
Relació d’aspectes a considerar: 
 
Presentació del treball, desenvolupament iconclusions 

Claredat expositiva  

Ús adequat de les noves tecnologies 

Atenció a les qüestions plantejades 

 
 
CALENDARI DEL TREBALL DE RECERCA  
 
(Proposta per al curs 2016-2017) 
 
3-10 de febrer del 2016  
 
Presentació del Treball de Recerca als alumnes de 1r de batxillerat. 
Sessió informativa: “El Treball de Recerca”. 
Presentació dels Treballs de Recerca del curs 2015-2016. 
 
Primera quinzena de febrer del 2016 
 
Entrevista/tes dels alumnes amb els professors/es o el Cap de departament per tal 
de precisar el tema i la possible orientació del treball. Aquesta entrevista es realitza 
a petició de l’alumne. 
 
Concreció del tema del Treball de Recerca. 
 
Segona quinzena de febrer  del 2016 
 
Lliurament de la fitxa de compromís, 19 de febrer. 
Aprovació de la proposta, 24 de febrer. 
 
Març i abril del 2016 
 
Entrevista amb el tutor/a de recerca per tal d’orientar el treball. 
Consulta bibliogràfica i webgràfica. 
Recollida  i organització de la informació. 
Esbós inicial del projecte. 
 
Presentació d’un guió de la part teòrica del Treball, 29 d’abril. 
 
 
Maig i juny del 2016 
 
Redacció de la part teòrica 
Lliurament al tutor de la redacció d’un capítol del TR . 
Planificació de la part pràctica 



   
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
96 

 

NOFC  Institut Barri Besòs 
 

 
Estiu del 2016 
 
Desenvolupament del treball.  
Redacció del capítols. 
Lliurament al tutor/a per a la seva correcció. 
 
Setembre del2016 
 
Entrevista amb el tutor/a de recerca per tal d’orientar la part pràctica. 
 
 
Octubre del 2016 
 
Elaboració de la part pràctica. 
Presentació de les conclusions del Treball, el 28 d’octubre. 
 
16 de novembre 
 
Lliurament del Treball de Recerca en format digital. 
 
20 i 21 de desembre 
 
Exposicions orals 
 

Convocatòria extraordinària (l'exposició oral es realitzarà al mes d’abril):  

 

Se seguiran els mateixos criteris que a la convocatòria ordinària. A aquesta 

convocatòria es podrà presentar l'alumnat, que per motius justificats i valorat per la 

coordinació pedagògica, no hagi pogut seguir el calendari i terminis del curs 

assenyalats, i també l'alumnat que no hagi superat la convocatòria del mes de 

desembre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ACTA DE LA SESSIÓ D’ AVALUACIÓ PER A LA RECUPERACIÓ  DEL TREBALL DE 

RECERCA.  

DATA: 

MEMBRES DEL TRIBUNAL: 

PRESENTACIÓ DE LA MEMÒRIA: 
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ORIENTACIONS DEL TUTOR/A PER A LA MILLORA  : 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
INCORPORACIÓ A LA MEMÒRIA DE LES ORIENTACIONS I NOVES 
APORTACIONS DE L’ALUMNE/A : 
 
 
 
 
 
 

 

 
CONCLUSIONS RESPECTE A LA HIPÒTESI DEL TREBALL: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

QUALIFICACIÓ: 

 

 
 
 

 
 

 

 

 



   
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
98 

 

NOFC  Institut Barri Besòs 
 

 

Criteris i 

mecanismes 

de col·laboració 

i participació 

de la comunitat 

educativa. 

 
 

 
 
 
3.1. La participació de l’alumnat en l’institut: 
 
L’institut ha volgut sempre facilitar la participació activa de l’alumnat. L’objectiu de 
potenciar la responsabilitat dels joves permet sens dubte el bon funcionament de les 
activitats al centre i la millora de la convivència. 
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Hi ha diverses formes de participació de l’alumnat: a les tutories, expressant opinions 
i interessos per a millorar el funcionament de les classes, participant en l’organització 
d’activitats lúdiques i culturals,... 
 
El delegat o delegada de classe 
 
Ha estat escollit lliurament per tot l’alumnat d'una aula, i per tant serà el seu 

representant davant del professorat i l’equip directiu del centre. 

 

 El delegat tindrà les següents funcions: 
 
a) Recollir queixes i propostes dels alumnes i fer de portaveu de la classe per 

transmetre-les a l’estament adequat (Equip directiu, Consell Escolar, tutor, 

professors). 

b) Informar els alumnes de les decisions del Consell de delegats i del Consell 

Escolar. 

c)  Convocar a través dels representants del Consell Escolar, reunió de la Junta de 

delegats, quan ho cregui convenient. 

d)  Impulsar i coordinar les diferents activitats (visites, excursions, jornades 

culturals…..)  perquè funcionin a nivell de la seva classe. 

e) Ocupar-se del funcionament de la classe, estat del material, confecció de 

calendaris d’exàmens, etc. 

f) Dirigir les assemblees de classe per debatre temes i qüestions plantejats pel 

consell de delegats o pels propis alumnes. 

 

Sotsdelegat o sotsdelegada 

 

Acompanya el delegat o delegada en la seva feina. 

 

Conseller o consellera Escolar 

 

Són els representants de l'alumnat al Consell Escolar, que és el màxim òrgan de 

govern i gestió del centre, on hi participen tots els sectors implicats a l’ensenyament: 

direcció, professorat, alumnat i mares i pares. S'escullen cada dos anys en unes 

eleccions. 

 

 

 

 

 

Consell de Delegats/des 

 

 Està format per la totalitat de Delegats/des i Sotsdelegats/des de cada grup-classe 

des de primer d’ESO fins a segon de batxillerat i la totalitat de Consellers/es 
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Escolars de Centre pel sector d’alumnes. Acostumen a convocar-se dues reunions 

per trimestre. 

 

El consell de Delegats tindrà les següents funcions: 

 

a) Donar assessorament i suport als representants dels estudiants del Consell 

escolar del centre, als quals faran arribar la problemàtica específica de cadascun 

dels cursos i classes que representen. 

b) Elaborar informes per al Consell escolar del centre, bé a iniciativa pròpia o bé a 

requeriment d’aquest òrgan col·legiat. 

c) Debatre els temes que figurin en l’ordre del dia de les reunions del Consell escolar 

i donar-li difusió per a ser tractats en els diferents cursos. 

d) Donar difusió a l’alumnat dels diferents acords del Consell escolar. 

e)  Informar de les activitats a tots el alumnes del centre. 

f) Participar en l’organització, difusió i planificació de les activitats culturals i lúdico-

esportives no reglades del centre: jornades culturals, viatges d’estudis, Sant Jo 

 

 

3.2.  La participació de les famílies en l’institut: 

 
L'educació és un factor clau per al futur d'una societat i ateny tots els agents implicats 

en l'acte educatiu, però principalment la família i l'escola. 

 

Davant d'aquesta situació, cal reforçar la família com a primer referent educatiu i 

responsable del creixement i de l'educació dels fills. És necessari, a més, dur a terme 

un treball conjunt de l'institut i la família que permeti una acció coherent i coordinada. 

 

Es consideren DRETS dels pares i mares dels alumnes: 
 

 Participar en la gestió educativa, d’acord amb la legislació vigent, sense cap 
tipus de marginació per creences, raça o religió. 
 

 Ser atesos pels professors i pel tutor del seu fill, en els horaris fixats en la 
programació general del centre (una hora setmanal). 
 

 Assistir a les reunions, degudament convocades pel centre. 
 

  Rebre informació correcta i puntual del comportament i de l’activitat acadèmica i 
de la conducta del seu fill. 
 

  Pertànyer a l’AMPA, segons els seus reglaments específics. 
 

 Elegir l’ensenyament religiós pel seu fill, segons l’oferta educativa del centre. 
 

 Elegir i ser elegit membre del consell escolar de l’Institut. 
 

 Ser tractat amb respecte per part de la resta de la comunitat educativa. 
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Es consideren DEURES dels pares i mares dels alumnes: 
 

 Acceptar els objectius i els principis expressats en el projecte educatiu del centre 

i la normativa recollida en el present reglament. 

 

 Col·laborar amb els professors i altres òrgans educatius per al millor 

desenvolupament de les activitats del centre. 

 

  Assistir a les reunions convocades pels professors o d’altres òrgans de govern, 

per tractar assumptes relacionats amb la conducta o el rendiment acadèmic del 

seu fill. 

 

 Facilitar els materials de treball al seu fill (llibres, llibretes, xandall, bloc, etc) i que 

els portin al centre. 

 

 Procurar que el seu fill porti la vestimenta adequada i la neteja personal, que 

requereix l’assistència a un centre educatiu. 

 

 Comunicar, al professor tutor del seu fill, si aquest, pateix malalties infecto-

contagioses, de caràcter crònic, o malalties que requereixen d’una atenció 

especial. 

 

 Assolir els acords presos pels òrgans col·legiats del centre, a través dels seus 

representants. 

 

 Justificar les absències del seu fill, davant del seu professor tutor, tal i com indica 

aquest 

reglament. 

 

 Signar els documents necessaris, referits al seu fill i en representació seva, per la 

condició de menor d'edat. 

 

Els pares i mares d'alumnes o els seus tutors legals tenen el dret i el deure conèixer 

el 

rendiment acadèmic dels seus fills menors d’edat i dels majors que s’hagin manifestat 

de manera expressa, i qualsevol altra circumstància que influeixi sobre els mateixos.  

 

Per a això s’estableixen les mesures següents: 

 

o Rebran informació del tutor del grup del seu fill sobre els resultats acadèmics en 

les 

avaluacions programades pel Centre. 

 



   
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
102 

 

NOFC  Institut Barri Besòs 
 

o Dins de l'horari lectiu, el professorat tindrà una hora d'atenció a pares/mares 

d'alumnes, durant la qual haurà de romandre en el Centre. A principis de curs la 

persona tutora del  grup informarà als pares del seu horari d’atenció, a tal efecte. 

 

o Rebran informació, el més aviat possible, de les absències i retards a classe del 

seu fill. 

 

o Podrà accedir als instruments d'avaluació que valoren el rendiment dels seus fills. 

 

 
3.3. Associació de pares i mares d’alumnes (AMPA) 

 
 

Els pares tenen dret a constituir associacions de mares i pares (AMPA) i/o formar-ne 

part. L’associació de mares i pares es regirà pel seu propi estatut. 

 

L’AMPA podrà disposar de les instal·lacions del centre per reunir-se, o celebrar actes 

relacionats amb la seva formació com a pares d’alumnes o amb activitats 

extraescolars, sempre que hagi sol·licitat autorització per utilitzar les instal·lacions i 

se li hagi atorgat el permís per part de la direcció del centre. 

 

Activitats de l’AMPA: 

 

• Participar i representar als pares en el consell escolar i les seves comissions. 
 
• Vetllar i col·laborar si s’escau, en el correcte desenvolupament de les activitats del 
centre. 
 
*Col·laborar en el finançament de la millora de les instal·lacions de l’institut. 
 
• Finançar algunes de les activitats realitzades al centre. 
 
• Sustentar el Pla de Publicacions del centre. 
 
• Organització de xerrades adreçades als pares i mares d’alumnes. 

 
 

 

 

 

 

3.4. La carta de Compromís Educatiu 

 

La Carta de Compromís Educatiu és una eina de diàleg entre les famílies de l’alumnat 

i els professionals de l’educació, amb la finalitat d’afavorir l’èxit educatiu. En aquest 

compromís, família i escola expressen els objectius per assolir un entorn de 

convivència i respecte pel desenvolupament de les activitats educatives. 

 



   
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
103 

 

NOFC  Institut Barri Besòs 
 

 Mitjançant la Carta de Compromís Educatiu es vol potenciar la participació de les 

famílies en l’educació dels seus fills i filles, ja que l’educació és el resultat de l’esforç 

conjunt de les famílies i les escoles. 

 

Carta de Compromís Educatiu 

 

Les persones sotasignades, Òscar Tàrrega, com a Director de l’Institut Barri Besòs, 

i........................................................................................ (nom i 

cognoms), com a pare mare, tutor, tutora de l’alumne/a.............................. 

............................., reunits a la localitat de Barcelona, el ...........de 20....., 

conscients que l’educació d’infants i joves implica l’acció conjunta de la família i 

de l’escola, signem aquesta carta de compromís educatiu, que comporta els 

següents COMPROMISOS: 

 

Per part del centre 

PRIMER: VETLLAR PELS DRETS DE L’ALUMNAT EN L’ÀMBIT ESCOLAR 

1. Facilitar el desenvolupament integral de l’alumnat. 

2. Potenciar les capacitats intel·lectuals, l’autonomia personal i la cultura de 

l’esforç. 

3. Informar l’alumnat i la família del projecte educatiu i de les normes de 

funcionament del centre. 

4. Acollir l’alumnat i rebutjar qualsevol tipus de discriminació. 

5. Protegir la intimitat de l’alumnat. 

6. Informar dels mecanismes de participació els alumnes i les famílies. 

 

SEGON: FOMENTAR ELS VALORS DE L’AUTONOMIA I EL CREIXEMENT PERSONAL 

DE L’ALUMNAT 

1. Fomentar hàbits de vida saludable. 

2. Procurar que l’alumnat s’esforci i estudïi. 

3. Inculcar el respecte als drets i deures de les persones. 

4. Promoure actituds solidàries. 

5. Afermar la pertinença a la ciutat, al país i a les seves característiques 

socioculturals. 

 

                 TERCER: MALDAR PEL SEGUIMENT ACADÈMIC I PERSONAL DE L’ALUMNAT 
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1. Facilitar l’assoliment de les competències bàsiques i salvaguardar l’excel·lència 

de l’alumnat amb més capacitats. 

2. Organitzar estratègies d’atenció a l’alumnat per tal que progressi 

acadèmicament. 

3. Ubicar l’alumnat al grup/classe més adient per les seves capacitats i el seu ritme 

d’aprenentatge. 

4. Explicar als alumnes els criteris d'avaluació de cadascuna de les matèries. 

5. Assegurar el control d'assistència i la comunicació telefònica a la família. 

6. Aprofitar el pla de lectura per garantir els objectius competencials de cada curs. 

7. Elaborar plans individualitzats als alumnes, atenent-ne les característiques 

específiques. 

QUART: PROMOURE LA CULTURA I LA VINCULACIÓ AMB L’ENTORN 

1. Proporcionar experiències culturals diverses a l’alumnat. 

2. Promoure iniciatives culturals de l’alumnat. 

3. Promoure iniciatives culturals de l’alumnat. 

4. Facilitar els espais de l’institut per a qualsevol tipus d’iniciativa cultural. 

 

CINQUÈ: MILLORAR LA COHESIÓ SOCIAL 

1. Dinamitzar els grups classe per cohesionar el  grup. 

2. Enfortir els processos de mediació de conflicte amb immediatesa. 

3. Organitzar activitats que facilitin la interrelació entre tot l’alumnat. 

4. Treballar la tutoria individual. 

SISÈ: MANTENIR ELS VINCLES AMB TOTA LA COMUNITAT EDUCATIVA 

1. Vetllar per mantenir el pla de publicacions. 

2. Reunir les famílies per tal de donar-los informació de les activitats educatives. 

3. Revisar i millorar la tasca docent amb les aportacions de la comunitat educativa. 

4. Promocionar la participació dels  membres representants al consell escolar. 

5. Programar activitats des del centre i des de l’AMPA per implicar les famílies. 

6. Donar suport a activitats formatives i de lleure en el pla de tardes. 

7. Convocar reunions de delegats i delegades de curs. 

Per part de la família 

PRIMER: VETLLAR PELS DRETS DEL FILL/A EN L’ÀMBIT ESCOLAR FAMILIAR 

1. Vetllar pel desenvolupament integral del/de la fill/a. 

2. Potenciar les capacitats intel·lectuals, l’autonomia personal i la cultura de 

l’esforç. 

3. Respectar el projecte educatiu i  les normes de funcionament del  centre. 

4. Instar el/la fill/a a rebutjar qualsevol tipus de discriminació. 

5. Protegir la intimitat del/de la fill/a. 
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6. Facilitar al centre les informacions del/ de la fill/a que siguin rellevants per al 

procés d’aprenentatge. 

SEGON: FOMENTAR ELS VALORS DE L’AUTONOMIA I EL CREIXEMENT PERSONAL 

DEL FILL/A 

1. Fomentar hàbits de vida saludable. 

2. Procurar que el/la fill/a s’esforci i estudïi. 

3. Inculcar el respecte als drets i deures de les persones. 

4. Promoure actituds solidàries. 

TERCER: MALDAR PEL SEGUIMENT ACADÈMIC I PERSONAL DEL FILL/A 

1. Fer el seguiment i tenir cura que el/la fill/a compleixi el deure de l’estudi. 

2. Ajudar el/la fill/a a organitzar el temps d’estudi i preparar el material escolar. 

3. Adreçar-se directament a l’institut per fer qualsevol suggeriment en relació al 

projecte educatiu. 

4. Assegurar l’assistència regular i puntual a les activitats acadèmiques del/ de la 

fill/a. 

5. Fomentar la lectura. 

QUART: PROMOURE LA CULTURA I LA VINCULACIÓ AMB L’ENTORN 

1. Proporcionar al/a la fill/a tot tipus d’experiències culturals. 

2. Col·laborar amb la biblioteca pública del barri. 

3. Participar en les iniciatives culturals de l’institut. 

CINQUÈ:  COL·LABORAR EN LA MILLORA DE LA COHESIÓ SOCIAL DE L’INSTITUT 

1. Donar suport als processos de mediació en la resolució de conflictes. 

2. Incentivar el/la fill/a a participar de les activitats que fomenten la interrrelació 

amb els companys. 

3. Assistir a les entrevistes i reunions convocades pel centre. 

 

SISÈ: MANTENIR ELS VINCLES AMB TOTA LA COMUNITAT EDUCATIVA 

1. Participar en el pla de publicacions. 

2. Col·laborar amb l’AMPA i el Consell Escolar. 

 

 

 

 

 

El Consell Escolar  ha aprovat  l’articulat d’aquesta carta de compromís, el 8 de 

febrer de 2016. 



   
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
106 

 

NOFC  Institut Barri Besòs 
 

 

 

I, perquè així consti, signem aquesta carta de compromís educatiu. 

 

                   L’institut                                                           La família 

 

 

 

                  Signatura                                                           Signatura 

 

                                                          Barcelona, .......... de............... de 2016 
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Normes de 

Convivència 

i resolució 

de conflictes. 
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4.1. El Projecte de Convivència. 

 

El Projecte de convivència reflectirà les accions que el centre educatiu desenvolupi 

per capacitar tots els alumnes i la resta de la comunitat escolar per a la convivència i 

la gestió positiva dels conflictes.  

Les accions que s’hi proposen poden ser abordades des de tres nivells diferents: 

valors i actituds, resolució de conflictes i el marc organitzatiu. Així mateix, aquestes 

accions han d’anar adreçades a la millora de la convivència en tres àmbits 

diferents, aula, centre i entorn, en el benentès que la permeabilitat entre aquests tres 

àmbits d'intervenció afavoreix la transferència d'aprenentatges, valors, actituds i 

hàbits relacionals. 

 Objectius 

 Assegurar i garantir la participació, la implicació i el compromís de tota la comunitat 
escolar. 

 Ajudar cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el món. 

 Potenciar l’equitat i el respecte a la diversitat de l’alumnat en un marc de valors 
compartits. 

 Fomentar la mediació escolar i la cultura del diàleg com a eina bàsica en la gestió 
del conflicte. 

 Fomentar una cultura de la pau i la no-violència, juntament amb els valors que fan 
possible preservar i enriquir la vida de totes les persones. 

 

La Comissió de convivència 

 

Protocols de prevenció, detecció i intervenció enfront situacions de conflictes 

greument perjudicials per a la convivència. 

  

 

 

 

4.2. Reglament de Funcionament Intern 

 

ASSISTÈNCIA: 

- L’assistència a classe és obligatòria i ha d’estar controlada.  
- Els professors/es han de controlar l’assistència a classe dels seus alumnes de forma 

habitual. 
 

PROCEDIMENT DE CONTROL: 
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- Cada professor haurà de controlar l’assistència a classe dels seus alumnes 
mitjançant el procediment que consideri més convenient (quadern del professor, 
llibreta de notes, etc.). 
 

- Respecte a la forma en què cal controlar les faltes d’assistència en l’àmbit global del 
Centre, els professors/es han de seguir els procediments que s’hagin establert al 
respecte des de la Prefectura d’estudis, la finalitat dels quals és en tot moment tenir 
la màxima informació possible sobre els alumnes, de manera que els tutors i les 
famílies siguin degudament informats.Aquests procediments es poden dur a terme 
amb llistes disponibles a cada aula o al sistema electrònic que es faci servir. 
 

- Tots els professors que facin classe a 1a hora del matí hauran d’omplir un full 
(actualment de color rosa), que s’haurà de lliurar a consergeria per a poder comunicar 
el més aviat possible a les famílies la falta de l’alumne/a. 
 

- Durant la resta d’hores de classe cada professor farà servir el llistat de control habitual 
d’assistència de classe, per tal que els tutors puguin tenir la informació. 
 

- Pel que fa a l’assistència, puntualitat i comportament, independentment dels 
mecanismes que el Centre tingui a la seva disposició per a comunicar-se amb les 
famílies, qualsevol professor/a ha de posar-se en contacte directament amb les 
famílies dels seus alumnes i comunicar les incidències particulars.. 
 

- Amb una certa acumulació de faltes o retards, el tutor trucarà a la família per tal 
d’informar-la. Si la situació es prolonga intervindrà el cap d’estudis i la TIS de l’institut. 
 

- Si la família continua sense respondre es lliurarà una carta certificada amb registre 
de sortida del Centre. La TIS gestionarà el traspàs d’informació a la comissió social 
del Centre que prendrà les mesures oportunes fins l’obertura del protocol 
d’absentisme. 
 

PUNTUALITAT: 

- Els alumnes i professors/es han de ser puntuals a classe. Hi pot haver un període de 
temps d’uns 5 minuts entre la darrera classe i la normalització de la següent.  
 

- A primera hora del matí (8,00h) s’estableix el termini excepcional de 10 minuts per a 
poder tenir accés a l’aula, és a dir, els alumnes poden assistir a classe si arriben 
abans de les 8,10h. Tot i així, les classes començaran sempre a les 8,00h. 
 

- Després de les 8,10h  la porta d’entrada a l’espai d’aules romandrà tancada. 
 

- Els alumnes que arribin després de les 8,10h entraran al Centre i restaran a la 
biblioteca fins que no toqui el timbre de la classe següent. 
 

- Pel que fa a la resta d’hores hi ha establert un termini màxim de 5 minuts entre cada 
classe en què els alumnes encara podran entrar a l’aula. 

- Quan passin aquests5 minuts als alumnes no els estarà permès d’entrar a l’aula, 
excepte si el Cap d’estudis o el professor de guàrdia acompanyen l’alumne dins l’aula. 
Passats aquests cinc minuts, els alumnes romandran a la sala d’estudi. 

 



   
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
110 

 

NOFC  Institut Barri Besòs 
 

ASSISTÈNCIA DEL PERSONAL DOCENT: 

- Els professors han de justificar la falta d’assistència al cap d’estudis, i comunicar-ho 
amb la suficient antelació per a que als professors de guàrdia se’ls hi pugui informar 
degudament. 
 

- En cas de falta d’assistència a classe d’un professor determinat, es procedirà de la 
manera següent: 

 
- Si l’absència és per sortida amb un altre grup, el professor que queda lliure  
assumirà la substitució del que està fora de l’institut. 
- Si la classe està desdoblada, l’altre professor/a assumirà la totalitat del grup. 
 

- El/els professors de guàrdia han de substituir el professor titular per a convertir la 

classe en un espai de treball acadèmic. 

- Sempre que el professor de guàrdia acompanyi el grup, pot prendre iniciatives per a 
anar a la biblioteca, la sala d’actes, d’informàtica, etc. 
 

- El professor de guàrdia maldarà per mantenir l’ambient de treball amb el màxim de 
silenci i tranquil·litat. 
 

- Si l’absència es produís a la darrera classe del matí, els alumnes de 3er i 4rt d’ESO i 
Batxillerat poden marxar cap a casa. 
 

- Els alumnes de batxillerat, com que la seva escolarització és voluntària, poden decidir 
si volen romandre al Centre o marxar cap a casa quan no tinguin classe. 
  

ENTRADES I SORTIDES DEL CENTRE: 

-    L’ Institut és obert durant tota la jornada escolar (de 8 a 14:40 h). Per tant: 

- Qualsevol alumne pot entrar al Centre en qualsevol moment de la jornada      

escolar.  

- No obstant això, els alumnes de 1er i 2on d’ ESO no poden abandonar el Centre 
fins que no hagi finalitzat el seu horari escolar. 
 

- Els alumnes de 3er i 4rt (amb la deguda autorització) poden sortir del Centre 
durant el temps d’esbarjo, així com no assistir a la 1a hora de classe si han estat 
informats amb anterioritat per part del cap d’estudis que un determinat professor 
no hi podrà assistir. Aquests alumnes poden decidir, donat aquest cas, de 
romandre al centre o marxar cap a casa durant la darrera classe de l’horari escolar. 
 
-  Els alumnes de 3er i 4rt d’ ESO no poden abandonar el Centre en l’interval de 
classe. 
 
-    El alumnes de batxillerat poden entrar i sortir del Centre lliurement. 
 

EL COMPORTAMENT COL·LECTIU: 
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- Tots els alumnes tenen l’obligació de comportar-se adequadament i de respectar en 
tot moment la resta dels alumnes, professors i personal de servei de l’ Institut. 
 

- La manca de respecte a les persones inclou els insults, les agressions físiques o 
psíquiques, les grolleries, les amenaces, els robatoris, etc. tant dins de classe com a 
fora, i fins i tot fora de l’Institut. 

 

ELEMENTS DE MEDIACIÓ DE CONFLICTES: 

- Abans de començar qualsevol tipus de procés sancionador, s’ha d’intentar la 

mediació, l’acord entre les parts involucrades en el conflicte, i s’ha d’oferir un marge 

de confiança pel que fa a la promesa de que determinades actituds no tornaran a 

repetir-se. 

 

- La Comissió de convivència, actua com a mediadora davant possibles conflictes. 

 

- Amb la finalitat de no burocratitzar la disciplina, i de convertir-la en un obstacle més 

que en una solució, el Consell Escolar delega en l’equip directiu la intervenció 

immediata en els temes de convivència i de disciplina, amb la capacitat d’encomanar-

li una sanció fins a un màxim de 5 dies d’expulsió. 

 

FALTES DE COMPORTAMENT: 

A CLASSE 

El professor és qui decideix dins la seva classe si un o més alumnes incorren en 

faltes de comportament. 

El professor, per tant, davant la situació produïda, pot prendre les següents decisions: 

1. Expulsar de l’aula l’alumne/es que hagin incorregut en faltes de comportament. 

 

2. L’alumne/es expulsats han de ser acompanyats a l’aula d’estudi sota el control 

del professor de guàrdia. 

 

3. L’expulsió de classe pot considerar-se una falta lleu o greu, davant la qual hi 

procedirà una sanció. L’acumulació de diverses expulsions en un mes es 

considera una falta greu, que n’ocasionarà la sanció corresponent. 

 

4. Si l’alumne expulsat manté el conflicte amb el professor de guàrdia, serà enviat 

a la Prefectura d’estudis, amb la consideració d’aquest supòsit com a falta 

greu. 

 

5. Omplir el formulari d’un full (full groc), al qual hi ha de constar l’horari, la 

matèria i la causa de la falta. El professor ha de fer una còpia d’aquest full pel 

tutor o tutora. Lliurar l’original a l’alumne, amb l’objectiu que li entregui als seus 
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pares, els quals l’han de tornar degudament signada. Trucar a la família per 

informar de la falta i de l’advertiment escrit que té l’alumne. Fer el seguiment 

amb la col·laboració, si s’escau, del tutor/a de l’alumne, d’aquest procediment. 

El full groc, degudament signat per la família, i un cop lliurat al professor 

corresponent, el guardarà el cap d’estudis per tal de portar un 

registre.L’acumulació de cinc fulls grocs dóna lloc a una falta greu, i aleshores 

s’ha de considerar com a tal. 

 

 

A QUALSEVOL ESPAI 

 
Les agressions a altres alumnes de paraula o físiques han d’estar considerades com 

a faltes greus o molt greus, i aniran acompanyades d’una valoració per part del Cap 

d’estudis sobre la naturalesa dels fets, el qual escoltarà ambdues parts per a establir 

la sanció corresponent. 

 

Les faltes de respecte als professors i al personal de servei han d’estar considerades 

també com a faltes greus  o molt greus. 

 

L’actitud d’aquells alumnes que assisteixin a baralles entre altres alumnes amb la 

finalitat d’increpar o encoratjar cap dels contendents ha de considerar-se com a falta 

greu. 

ROBATORIS: 

Robar als alumnes, professors, personal del Centre, o robar el material i equipament 

de l’Institut ha d’estar considerat com a falta greu o molt greu, davant la qual la 

Direcció del Centre podrà obrir un expedient a l’alumne, havent-ho comunicat 

prèviament al Consell Escolar, amb la finalitat d’iniciar l’expulsió de l’alumne. 

 

DESPERFECTES: 

Causar desperfectes a les instal·lacions, mobiliari o equipament del centre es 

considera una falta greu o molt greu, i originarà una sanció que pot incloure des de 

fer  

 

treballs per al centre fins a demanar els tràmits per a dur a terme un expedient, i 

l’expulsió corresponent. 

 

DRETS DELS ALUMNES: 

Davant qualsevol procediment de falta greu o molt greu l’alumne té el dret de 

presentar la seva versió dels fets a la Direcció del Centre, o a la Comissió de 

convivència del Consell Escolar. Es garanteix el dret a la defensa davant qualsevol 

acusació. 
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DRETS DELS PROFESSORS I EL PERSONAL DE SERVEI 

El professor i/o el personal de servei del Centre que consideri que una falta de 

respecte determinada per part d’algun alumne no ha estat considerada suficientment 

o poc sancionada segons els seu criteri, també té el dret de demanar a la Direcció 

del Centre, o a la Comissió de convivència del Consell Escolar, que tingui en compte 

la seva valoració dels fets. 

 

CAPÍTOL DE SANCIONS: 

LES FALTES PODEN SER:  

-  LLEUS 

-   GREUS 

- MOLT GREUS 
 

FALTES LLEUS: 

S’han de solucionar dins l’àmbit en què s’han produït. Per a aquest tipus de faltes 

(lleus) el Cap d’estudis pot sancionar amb treballs per a la comunitat. 

FALTES GREUS: 

La sanció de les faltes greus pot ser: 

1. Treballs per a la comunitat. 
2. Expulsió d’un a tres dies. 
 

En qualsevol cas el tutor ha de ser informat, i per descomptat també els pares de 

l’alumne. 

 

 

FALTES MOLT GREUS 

La sanció de les faltes molt greus pot ser: 

1. Expulsió de 3 a 5 dies (si no hi ha antecedents). 
2. Si hi ha una reincidència, la Direcció del Centre ho ha de comunicar a la 

Comissió de convivència, per si fóra necessari iniciar l’obertura d’expedient 
acadèmic, o els tràmits per a l’expulsió de l’alumne. 
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QUI SANCIONA: 

- Fulls grocs: el professor corresponent. 
- Treballs per al Centre: la Direcció del Centre. 
- Faltes greus: la Direcció del Centre fins a un màxim de 3 dies d’expulsió. 
- Faltes molt greus: la Direcció del Centre segons la proposta de la comissió de 

convivència del Consell Escolar. 
 

 

                                                      Barcelona, 23 de març de 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUTORITZACIÓ D’ACTIVITATS I SORTIDES 

CURS 2016-17 

ESO i BATXILLERAT 

 

Benvolgudes famílies, 
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Per fer més fàcils els tràmits de totes les sortides escolars previstes pel 

Centre al larg del curs l’institut ha unificat en un únic imprès, aprovat pel 

Consell Escolar, totes les autoritzacions paternes o maternes necessàries 

que calen per desenvolupar qualsevol activitat acadèmica fora del recinte. 

 

  El Sr./La Sra…………………………………………………………………………... 

   amb DNI/ passaportnúm……………………………pare/mare/tutor legal de 

   L’alumne/a…………………………………………………………………………….. 

  del curs/grup…………… 

L’AUTORITZA a participar en les sortides i activitatsescolars que l’Institut 

BARRI BESÒS té previst portar a terme al llarg del curs 2016-2017. 

 

 

Barcelona,…………………….. de……..………………..de 2016 

 

Signatura  

  

 

 

 

AUTORITZACIÓ DRET D’IMATGE 

CURS 2016-17 

               Benvolgudes famílies. 

 

L’Institut BARRI BESÓS disposa d’un espai web on informa i fa difusió 

de les seves activitats escolars lectives, complementàries i 

extraescolars. En aquesta  pàgina web s’hi poden publicar imatges en 
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les quals apareguin, individualment o en grup, alumnes realitzant les 

esmentades activitats. 

Atès que el dret a la pròpia imatge està reconegut a l’article 18.1 de la 

Constitució i regulat per la Llei Orgànica 1/1982, de 5 de maig, sobre el 

dret a l’honor, a la intimitat personal i familiar i a la pròpia imatge, la 

direcció d’aquest centre demana el consentiment als pares o tutors 

legals per poder publicar fotografies on apareguin els seus fills i filles on 

aquests o aquestes siguin clarament identificables. 

El Sr./La 

Sra…………………………………………………………………………………… 

amb DNI / passaport num…………………………..………..pare/mare o 

tutor legal de l’alumne/a ...………………………………………................ 

del curs/grup……………………………………… 

AUTORITZO que la imatge del meu fill/a pugui aparèixer en fotografies o 

documents videos gràfics corresponents a activitats escolars lectives, 

complementàries i extraescolars organitzades pel centre i publicades a: 

- les pàgines web del centre 
- filmacions destinades a difusió pública no comercial 
- fotografies per a revistes o publicacions d’àmbit educatiu 

 

Barcelona,…………………….. de……..………………..de 2016 

Signatura 

 

       AUTORITZACIÓ DE SORTIDA 

EN CAS D’ABSÈNCIA DEL PROFESSORAT 

3r i 4t d’ESO i BATXILLERAT 

(Acord del Consell Escolar del  09 d’octubre de 2008) 

          CURS 2016-17 
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 El Sr / La Sra…………………………………………………………………………. 

amb DNI / passaport num……………………….……………..pare/mare o tutor 

legal de l’alumne/a…………………………………………………………… 

           del curs/grup……………………………………… 

 

L’AUTORITZA a sortir a última hora o a entrar a segona hora en cas 

d’absència prevista a la primera. 

 

Barcelona,…………………….. de……..………………..de 2016 

Signatura 

 

El Consell Escolar va aprovar la següent resolució: 

“Segons la Normativa d’inici del curs del Departament d’Educació, l’alumnat de Batxillerat 

no podrá sortirfora del Centre en absència del professorat llevat que es tracti de primeres i 

últimes hores si se n’ha pogut preveure l’absència; la Direcció haurà de preveure’n la 

substitució. L’alumnat de 4rt d’ESO se sotmetrà a la mateixa norma, mentre que al de 3er 

d’ESO només se li aplicarà en cas que el professorat de guàrdia no els pugui atendre i 

amb permís explícit de Direcció. Els pares, mares o tutors legals d’aquest alumnat hauran 

signat a començament de curs una autorització en aquests termes”. 

          Cal retornar aquesta autorització signada a les oficines del centre 

 

AUTORITZACIÓ SORTIDA A L’HORA DE L’ESBARJO 

CURS 2016-17  

3r i 4t d’ESO 

Benvolgudes famílies. 

Ens adrecem a vostès per informar-los que la normativa sobre les sortides de 

l’alumnat de 3r i 4t d’ESO a l’hora de l’esbarjo, és la següent: 
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“D’acord amb l’article 4.1.3 de la Resolució de 12 de juny de 1998, que dóna 

instruccions per a la organització i el funcionament dels centres docents públics 

d’ensenyament secundari a Catalunya per al curs 2016-2017, es pot permetre que 

els alumnes de tercer i quart d’ESO puguin sortir al carrer durant el temps 

d’esbarjo, sempre que hi hagi una autorització de la família”. 

El Consell Escolar del Centre va donar la seva aprovació a aquesta possibilitat per 

a l’alumnat de 3r i 4t d’ESO. Per tant, en cas que vostès autoritzin el seu fill o la 

seva filla a sortir fora del centre a l’hora de l’esbarjo (d’10,30h a 11,00h) han de 

signar aquesta autorització, afegint una fotocòpia del DNI / passaport, i lliurar-la a 

les oficines de l’institut. 

El Sr/La Sra…………………………………………………………………………………… 

amb DNI / passaport num……………………..……………..pare/mare o tutor legal de 

l’alumne/a ………………………………………………………………………………… 

del curs/grup……………………………………… 

L’autoritza a sortir a l’hora de l’esbarjo (de 10:30h a 11:00h) i assumeix la 

responsabilitat i la guàrdia i custòdia del seu fill / a mentr eestigui fora del recinte 

de l’Institut. 

Barcelona,…………………….. de……..………………..de 2016 

Signatura 

 

 

 

 

 

 

Altres aspectes 
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del funcionament 

del centre. 

 

 

 

 
 

 

5.Altres aspectes del funcionament del centre: 

 

5.1. Protecció de dades personals, ús d’imatges, ... 

5.2. Seguretat, higiene i salut. 

5.3. Plans d’emergència. Simulacres. 

5.4. Gestió econòmica i administrativa. 

5.5. Ús social dels espais del centre. 
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                     6. Aprovació, revisió i d’actualització de les NOFC. 

 

 

La interpretació d'aquestes Normes d'Organització i Funcionament del Centre 

(NOFC) correspon al Consell Escolar de l'Institut Barri Besòs. 

 

Les NOFC de l'Institut Barri Besòs, obliguen a tots els membres de la Comunitat 

Escolar en l’àmbit de les seves competències, del seus drets i deures. Tots en són 

igualment coresponsables en el seu correcte compliment.  

 

Aquestes NOFC entraran en vigor a partir de la data de la seva aprovació definitiva  

 

Una vegada aprovades les NOFC es tramitarà una còpia al Consorci d'Educació de 

Barcelona a efectes de constatació de la seva adequació a la legislació vigent.  

 

En defecte de disposició expressa, s'aplicaran supletòriament les NOFC d'aquest 

centre.  
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 Aquestes NOFC tindran vigència indefinida des del moment de la seva aprovació i 

sempre que no siguin modificades o revisades en funció de normes d'ordre superior, 

o a petició d'un terç dels membres del Consell Escolar. 

 

 A partir de l'entrada en vigor d'aquestes NOFC, es lliurarà una còpia als 

departaments didàctics i biblioteca per a la coneixença d’alumnes, de professors i 

professores, personal d’administració i serveis, membres de la Junta Directiva de  

l'AMPA. S’informarà del seu contingut mitjançant la pàgina web del centre. 

 

 

 

 

Revisió i actualització de les NOFC curs 2017-2018:  

 

 

 Canvis de l’organigrama del centre. 

 

 Canvis en el currículum. 

 

 Afegir esquema i documentació del protocol d’absentisme. 

 

 Punt 2.10: Plans i projectes de Centre. 

 

 Punt 4:  Projecte de Convivència del centre. 

 

 Punt 5: Altres aspectes del funcionament del centre. 

 

 


