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1 INTRODUCCIO

L'organitzacié general del centre educatiu ha de concordar amb els principis
rectors del sistema educatiu establerts a I'article de la Llei 12/2009, del 10 de
juliol, d’educacié i s’ha de fer en el marc proporcionat pel Decret 102/2010, de

3 d'agost, d’autonomia dels centres educatius.

D'acord amb la Llei d'Educacid i el Decret d'autonomia dels centres
educatius, el projecte educatiu ha d’establir les fites que, progressivament,

esdevinguin objecte d'accid prioritaria de la institucid escolar.

2 PLANTEJAMENT INSTITUCIONAL

2.1 CARACTER PROPI

La nostra escola té com objectiu prioritari desenvolupar al maxim les
capacitats de tots els alumnes, com a principi fonamentador de I'equitat i

garantia de la cohesiod social.

Vol donar una atencié educativa de qualitat, compromesa amb I'entorn,
entenent I'educacié com una responsabilitat compartida amb les families, el
municipi i les administracions publiques, amb un equip de professionals que
comparteixin un interés comu: les ganes i la il usié de treballar plegats per tots
els nens i nenes, potenciar el seu creixement personal intellectual i fer-los

competents per ala vida.

Sabem que la darrera finalitat de I'educacid és aprendre a conviure amb els
altres i amb la natura, per aixd hem de focalitzar els nostres esforcos en establir
un equilibri entre el saber i el ser, i desvetllar I'harmonia personal i I'harmonia

dels altres i aconseguir una vida digna i compromesa amb les altres.

El catald és la llengua vehicular i d’aprenentatge de la nostra escola. Es
declara aconfessional i respecta les diferents creences i ideologies sempre i

qguan no es vulnerin els drets de les persones.

Els objectius i les activitats del centre giren entorn a dos grans objectius la

millora dels resultats academics i la cohesid social.



2.2 TRETS D'IDENTITAT

L'escola vetllard perque els principis o trets d’identitat que ens defineixen
fraspuin en I'ambient del centre, es fransmetin de la forma més acurada
possible als professionals que s’hi incorporin i compti amb el coneixement i

complicitat de les families.
Una escola arrelada al seu entorn, sensible amb el medi i sostenible.
Una escola plural, oberta i respectuosa amb totes les cultures.

Una escola que desenvolupa valors com: llibertat, autonomia, esperit critic,

responsabilitat, cooperacid, solidaritat, esperit de grup i tolerancia.
Una escola que educa des de les emocions.

Una escola inclusiva i acollidora que vetlla per la formacié integral de
I'alumnat, possibilitant el seu desenvolupament maduratiu, I'adquisicid de
coneixement, i la seva formacié personal com a individu dins de la societat

actual.

Una escola que vetlla per I'atencié a la diversitat mitjancant I'ensenyament

personalitzat.
Una escola propera a les families oferint la maxima confianca i tfransparéncia.

Una escola que aposta per oferir a cada alumne unes eines propies, uns
mecanismes i uns recursos que I'ajudin a donar el maxim d’ell mateix i aixi

poder arribar a la seva excel 1encia.

2.3 CRITERIS D'ORGANITZACIO PEDAGOGICA

En el marc de I'autonomia dels centres, els criteris que regeixen I'organitzacié
pedagogica han de contribuir al compliment dels principis del sistema

educatiu i han de fer possible:

La integracié dels alumnes de diferents coliectius, en aplicacié al principi

d'inclusio.

El desenvolupament de les capacitats dels alumnes que els permeti la plena

infegracio social i laboral.



La incentivacié de I'esforc individual i grupal.

L'adequacié dels processos d'ensenyaments als jritmes d’'aprenentatges

individuals, per mitja de I'aplicacié de practiques inclusives.

La coeducacid, que ha d'afavorir la igualtat entre I'alumnat.

L'establiment de regles basades en els principis de convivéencia i respecte.

La implicacié de les families en el procés educatiu.

Per tal de fer possible els principis abans esmentats I'escola prioritza i vetlla per:

Organitzar de forma flexible, diversa i individualitzada i I'ordenacié dels

continguts curriculars per fer possible una educacidé inclusiva.

Planificar una bona organitzacidé hordria que permeti sistematitzar la

competencia lectora, entenent que és la clau d’accés al coneixement.

Concretar les activitats que requereixen suport a I'aula amb I'atencié de dos

mestres i assignar els recursos humans corresponents.
Establir els criteris que han de regir I'atencid a la diversitat.

Disposar d'estrategies per detectar el més aviat possible el transtorns
d'aprenentatge de I'alumnat des de la primera infancia. Establir mesures

organitzatives que permetin donar una resposta eficacg i rapida.

Identificar I'alumnat susceptible de rebre suport escolar personalitzat d'acord
amb la informacié recollida en la seva avaluacidé continuada. Concrecid
horaria de la intervencid i la seva justificacié. Definir els mecanismes

d’'avaluacio.

Recollir en la programacié anual les actuacions corresponents al seguiment i

avaluacid del suport escolar personalitzat.

Establir criteris d'organitzacié per tal de garantir que la coordinacid sigui
eficient pel correcte funcionament del centre i garanteixi la cohesio i els

principis de convivencia que ens hem fixaft.

Afavorir diversos models d'agrupaments per permetre una atencidé més

individualitzada i adequada.



Assegurar el seguiment sistemdatic de les activitats i els projectes:documentar

els processos individuals o de grup per compartir-los amb els infants i families.

Educar en la cultura de I'esforg i la responsabilitat de manera que s'esdevingui

un habit.

Facilitar i fer efectiu el compromis de les families en el procés educatiu

Establir mesures i instruments d' acollida o de formacio.

Afavorir la reflexid pedagogica per poder incloure diverses metodologies.

3  PRIORITATS | PLANTEJAMENTS EDUCATIUS

Concrecio dels objectius, linies d’actuacié i procés d'avaluacio:

Plantejament educatiu

Linies d’actuacié

L'avaluacid6 com a eina de

reflexié de la practica docent

Reflexid continua de la nostra prdctica

docent a partir de I'avaluacio.

Millora continua de criteris d'avaluacio,

instruments, pautes, fulls de seguiment...

Diversificacid de la intervencio
pedagogica i creacid de les condicions

adequades per atendre millor la diversitat.

Impuls dels canvis d’'estrategics
d'aprenentatge: treball per projectes,

treball cooperatiu...

Establir proves estandar d'avaluacié
interna del centre.
Deteccié de les necessitats significatives

dels alumnes.

A partir de les necessitats detectades




foment de la formacid col lectiva.

Iniciacié i dinamitzacié de projectes

d'innovacio.

El llenguatge com a eina

d’ accés al coneixement

Planificacié d’activitats i metodologies per
fomentar la competéencia lectora, el gust

per la lectorail'hdbit lector.

Adquisicid d’estrategies de dinamitzacid

de I'Us de la biblioteca.

Fer Us dels mitjans informatics com a font

de consulta i coneixement.

Creacid espais per a la comunicacid

colectiva, la conversa i el didleg.

Verbalitzaci®  dels  aprenentatges

potenciacié d'exposicions orals.

Competencia en llengies

estrangeres

Continuacio de I'aprenentatge de I'angles
des de P-3.

Participaci®¢ en projectes educatius

d’anglés.

Creacié d’espais de comunicacié per

potenciar I'expressié en llengua anglesa.

Competéncia matematica i

cientifica

Foment de I'experimentacié des de la

primera infancia.

Promocié d'activitats d'observacio, de
recerca, de manipulacié, de confrast,

d’investigacio, de verificacio...




Foment de [|'aprenentatge significatiu,
treballar des de les experiencies properes a

partir de situacions i contextos reals..

Centre obert a les noves
tecnologies pera
I'aprenentatgeila

comunicacio

Ampliacié de la dotacié d'ordinadors i
projectors a les aules perque s'esdevinguin

una eina d'aprenentatge.

Avancar en el ftrebal caop a la

competencia digital.

Millorar la web de I'escola per tal que sigui
un mitja d’informacié i comunicacid per a

les families.

Centre obert a noves
metodologies

Treball per projectes

Dinamitzacié del treball interdisciplinari i

cooperatiu.

Impuls i foment de I'habit de la curiositat,

de larecercaide la investigacio.

Planificacié sortides fora del centre per
aprendre del mon exterior potenciant

I'assimilacio dels aprenentatges.

Centre obert i cohesionat amb

la xarxa educativa

Elaboracié d'un projecte de convivencia
per potenciar I'equitat educativa i el

respecte a la diversitat.

Promoure la implicacié i el compromis de

tots els agents educatius.

Garantir la comunicacié amb els agents

educatius.




4 PRINCIPIS D'INCLUSIO EDUCATIVA

Estem d'acord amb Stainback (2001), el qual defineix aquest concepte”com
un procés pel qual s'ofereix a tos els infants, sense distincid de la capacitaf,
raca, o qualsevol altra diferencia, I'oportunitat per continuar sent membre de
la classe ordindria i per aprendre dels seus companys, i juntament amb ells, dins

I'aula”.

Hem de garantir que a I'escola tots els alumne siguin acceptats, reconeguts en
les seves singularitats, valorats i amb possibilitat de participar d’acord amb les
seves capacitats. Per tant, ens definim com una escola inclusiva on intentem
oferir a tot I'alumnat les oportunitats educatives i ajudes curriculars, personals i

materials necessaries per al seu progrés academic i personal.

Considerem que avancar cap a l'‘escola inclusiva no és un freball de
reestructuracioé de I'educacié especial, sind que té a veure amb la capacitat
de construir un espai de vida que respongui a la diversitat de necessitats de

tot I'alumnat en quée tots tinguin cabuda i participacio.

5 VALORS | OBJECTIUS PER L’APRENENTATGE DE LA CONVIVENCIA

L'escola és el reflex de la societat i, alhora, és un espai privilegiat on tots els
ciutadans i ciutadanes adquireixen uns coneixements i uns hdbits de
socialitzacio i de relacié amb els alfres. Un dels nostres objectius basics ha de
ser ensenyar i aprendre a viure i conviure, fomentar i liderar la convivencia,

tfant a dins de I'escola com al seu entorn més immediat.

Posarem I'accent en les relacions, abans que en les diferéncies Potenciarem
els espais oberts i compartits, que facilitin el coneixement de les persones que
viuen en el mateix poble o barri per potenciar la confianca mutua i propiciar la
conversa, el didleg i la reflexid. Els ligams afectius sén element basics per a la
construccid de personalitats equilibrades. En la convivéncia no es déna un
simple contacte passiu, una coincidencia en I'espai; I'altre hi és present, ens

importa i genera emocions i sentiments.

El conflicte forma part de les relacions socials d'una societat oberta i

complexa. Cal afrontar cada conflicte des de la singularitat, evitant



generalitzacions i a partir de la cultura de la mediacid i si és necessari fer Us de
les normatives que s’ especifiquen en el Projecte de convivencia del centre i
les NOF.

La nostra finalitat com escola no és solament instruir, sind aprendre a ser,
aprendre a conviure, aprendre a fer i aprendre a emprendre. L'aprenentatge
va més enlld de I'escola. Per aconseguir aquests objectius hi ha d'haver una
implicacié global i coordinada de tots els agents socials, tant els de la

comunitat educativa, com les institucions, les families i la societat en general.

Entenem que és imprescindible que els equips docents siguin cohesionats i
potenciem les tutories com un espai idoni per treballar els valors i les actituds

per ala convivencia i la reflexid sobre els valors socials.

Els principis d’actuacié que han d'orientar el nostre projecte de convivéncia

s

son:

La participacid i la corresponsabilitzacid de la comunitat educativa i dels

agents educatius de I'entorn.

Actuacio global i integral. Cal un plantejament integral i coordinat amb una

organitzacié que gestioni, articuli i doni sentit a les actuacions i als processos.

La normalitat, per tal d’adoptar, sempre que sigui possible, les propostes més

clares, més properes i més integradores.

La millora constant de les actuacions per tal de donar una resposta ajustada a
les necessitats més greus i urgents i establir els instruments i els indicadors que
permetin anar ajustant les estrategies, les actuacions i els recursos per a la

consecucid dels objectius.
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6

INDICADORS DE PROGRES

INDICADORS DE CONTEXT

El 90% dels alumnes censats al municipi escullen la nostra escola en
primera opcio.

El 95% de les families assisteixen a les reunions i convocatories que fa
I'escola.

El 75% de les families participen en activitats educatives i culturals del

mMunNicipi.

INDICADORS DE RECURSOS

El 100% dels diners que doéna I'Ajuntament en forma de subvencio a
I'escola es destinen infegrament a les despeses que s’han planificat

segons I'acord del Consell Escolar.

Ates que és un centre de recent posada en funcionament disposem de
pocs recursos materials.  Aprofitar i gestionar al 100 % el recursos de quée
disposem.

El 100% de la nostra plantilla desitja mantenir el lloc de treball al centre.

El 100% del professorat del claustre mostra capacitats i disponibilitat per




fer-se carrec de qualsevol tutoria.

El 80% de la plantilla participa en cursos de formacio.

INDICADORS DE PROCESSOS

El 80% de les families utilitzen el correu electronic com a mitja de

comunicacié amb I'escola.

El 80% de les families consulten la web de I'escola.

El 90% dels alumnes milloren els resultats quan participen en agrupaments,
grups de suport, de reforg, atencions individuals... €s a dir, quan fan Us de
qualsevol mesura d'atencié a la diversitat que organitza el centre i que

consten en la Programacié Anual.

En un 70% la deteccid precoc de les dificultats d’aprenentatge millora el

resultats académics.

Un 75% de I'alumnat fa Us de manera reiterada del préstec de llibres de la

biblioteca de I'escola i del BibliobUs.

Un 40 % dels alumnes del centre participen de classes extraescolars




d'anglés.

El 100 % de I'alumnat assisteix a les sortides i colonies.

INDICADORS DE RESULTATS ACADEMICS El 80% de I'alumnat ha de superar les proves d'avaluacié diagnostica.

El 85% de I'alumnat ha de superar les proves de competéncies bdsiques.

El 90% dels alumnes en les proves internes de centre han de superar totes

les arees.

7. INDICADORS DE L'ESTANDARD DE LA QUALITAT DELS RESULTATS EDUCATIUS

Percentatge d'alumnes que superen les proves Catala 90% Com a minim han de superar el
internes Castella 920% 90% dels alumnes de cada grup
Cicle Mitja i Superior
Angles 920% totes les arees.
Mates 90%




Percentatge d'alumnes que superen les proves AD | Catala 80%
Castella 80%
Mates 85%

Percentatge d'alumnes que superen les proves de | Catald 85% El percentatge d'alumnes en el

CB 6& Castelld 85% nivell baix de les competencies en

lengles i matematiques no

Angles 85% superaran el 15%
Mates 85% El percentatge d'alumnes en el

nivell alt i molt alt de les
competencies en llengles i

matematiques superaran el 40%.




