
PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE        ESCOLA JOAN MARAGALL 

 1 

 

0-INTRODUCCIÓ: 

El projecte educatiu de centre (PEC) és el document on s' expliquen la identitat del centre i els 

seus objectius. També serveix per orientar l' activitat educativa del centre i ha d' impulsar la 

col·laboració dels diferents membres de la comunitat educativa i la relació amb l' entorn. 

Entre altres qüestions, el PEC ha d 'incloure els criteris, prioritats i plantejaments educatius i 

metodològics, és a dir, què i de quina manera s' ensenyarà. També ha d' explicar com s' avaluarà 

el progrés dels alumnes. 

El PEC s' elabora tenint en compte les característiques socials i culturals de l' entorn on és situat 

el centre i les necessitats educatives dels alumnes. L' aprova el consell escolar. 

El projecte educatiu és la concreció i adaptació als trets característics del centre de tota la 

normativa educativa que regula les activitats del centre (tant la mateixa LEC com els reglaments 

del Govern o del Departament que la despleguin) i, per tant, també suposa un desplegament, en 

el marc del centre educatiu, de la LEC (en la mesura que concreta, interpreta i aplica les 

previsions legals, adequant-les a les necessitats i objectius del centre). 

El projecte educatiu no és un document únic, sinó que conté diferents parts 

- Les normes d' organització i funcionament del centre 

-El pla d’acció tutorial.  

-El projecte lingüístic. 

-El projecte de direcció. 

-La programació general anual del centre. 

-La memòria de centre 

-La carta de compromís educatiu. 

-L' ordenació de les activitats complementàries 

-Els projectes d' innovació educativa. 

-Els criteris d’avaluació i els indicadors de progrés  
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Per tant, el PEC és un document singular de  cada  escola que  especifica les finalitats i les 

opcions educatives bàsiques que es pretenen per al conjunt  de  l’alumnat,  tenint  en  compte  la  

diversitat  de  condicions  personals, necessitats i interessos. 

Aquest  document  està  a  disposició  de  tota la comunitat educativa del centre 

El nostre PEC està  estructurat en els següents apartats:     

-  ÀMBIT CONTEXTUAL  

-  ÀMBIT IDEOLÒGIC   

-  ÀMBIT PEDAGÒGIC  

-  ÀMBIT ORGANITZATIU I DE FUNCIONAMENT (Ampliat a les NOFC)   

Amb la finalitat de que aquest pla sigui una eina sempre útil i adaptada a les realitats canviants, 

resta obert a les modificacions proposades pels organs del centre preses de manera 

reglamentaria i comunicades i aprovades per l’equip docent. 

 

1-ÀMBIT CONTEXTUAL 

Actualment l’ escola està situada al Passeig Pintor Sert 1-9 de La Llagosta,  en un edifici nou que 

es va ocupar al gener de 2009 per educació  Infantil i a l’abril, del mateix any,  per primària.  

Va estar inaugurada pel Conseller d’ Educació,  Ernest Maragall el dia 23 de setembre de 2009.   

 

BREU HISTÒRIA 

Inicialment aquesta escola estava situada al carrer Estació, 28. Va obrir les seves portes l’1 de 

setembre de 1974 amb el nom de Carrero Blanco, (seguint el pla d’emergència de l’ Ajuntament)  

amb 8 unitats, però el creixement del poble seguia sent tan ràpid que, quan al setembre el centre 

va obrir les portes, ja era insuficient per cobrir les necessitats de la població procedent de 

diferents comunitats autònomes de l’estat espanyol (Andalusia, Extremadura i Galícia..)  

Quan va arribar el curs següent (1975-1976), el centre va passar a tenir dues línies, és a dir, 16 

unitats, i va haver de remodelar tots els espais ja que, més endavant, va arribar a ser de tres 

línies en alguns nivells  i mentres es construïa el tercer centre públic del municipi. 

En el curs 79-80, tant l' Ajuntament, com l' Associació de Veïns ,l' APA i el claustre de mestres  es 

van proposar donar un nou nom al centre. Varis noms van aparèixer com a propostes (Pompeu 

Fabra, Blas de Otero, Joan Maragall); finalment per decisió de la majoria el nom en que es 

coneixeria l' escola seria la del poeta Joan Maragall, nom que fou registrat al DOG 21/12/81. 

Malgrat l' ampliació del centre, les necessitats de la Llagosta quedaven encara sense cobrir, així  
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doncs, es va haver d' habilitar la planta superior del mercat municipal.  Aquest últim espai, que va 

arribar a acollir fins a 12 aules dependents de l' escola Joan Maragall, va prestar serveis fins el 

curs 1982-83, en que va entrar en funcionament l' escola Les Planes. 

Cap els 80, però, va començar a baixar la natalitat i van començar a sobrar places. Mentre la 

natalitat del poble anava minvant, es va començar a construir l' edifici de parvulari de la nostra 

escola, a l' altra banda del passeig de les Moreres. Així, durant els anys 90, l' edifici gran va ser 

ocupat pels nens d' EGB i el petit pels nens de parvulari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓ DEL PERFIL FAMILIAR DEL CENTRE 

La  majoria  de  la  població  escolar  prové  de  famílies  integrades  en  el  

poble,  treballadors i treballadores en actiu, de nivell sociocultural mig  i mig-baix.   

  

El  tipus d’ocupació del pares  i mares és molt divers,  però el sector que més  

predomina és l’ industrial  i de serveis (administratius, transport, salut, comerç  i altres)  

 

El  percentatge  d’immigració actualment ha disminuït,  i  els  llocs  d’origen  són  molt  diversos:  

Magreb, Àfrica  central, Sud Amèrica, Xina, India, Romania, Rússia, Bulgària...). Representa  un  

17,2% del total d’alumnat del centre.  

La llengua era i és, a peu de carrer, majoritàriament el castellà. 
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D’altra banda, des que l’escola va incorporar l’ensenyament del català i, especialment des que el 

català s’ha establert com a llengua vehicular d’ ensenyament - aprenentatge, els joves i els infants 

coneixen i poden utilitzar la llengua catalana en les diferents relacions socials. 

Tot i així, el castellà s’utilitza molt més que el català quan l’acció del nen és voluntaria i no 

dirigida. 

 

 El mateix  passa  en  les  famílies, malgrat  molta gent entén el català, la llengua habitual de 

comunicació és el castellà.   

 

EQUIPAMENTS DEL CENTRE 

El centre disposa de: 

 6 aules d' educació infantil 

 12 aules d’educació primària.  

 Una aula per fer psicomotricitat i altres activitats.   

 Pati exclusiu per alumnes d' Educació Infantil. Pati per alumnes de primària.  

 Una aula d' informàtica.  

 Aula de música. 

 Aula de plàstica. 

 Aula d’audiovisuals/anglès.   

 Biblioteca(actualment habilitada com a aula d’anglès i audiovisuals) 

 Gimnàs  

 Cinc aules petites: ciències, acollida, ed. Especial, desdoblament primària i desdoblament 

infantil 

 Menjador amb cuina pròpia 
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2-ÀMBIT IDEOLÒGIC 

 

TRETS D’IDENTITAT 

Els trets d’identitat que  defineixen l’ideari de l’ escola són: 

 

-L’escola  Joan Maragall es declara  coeducadora ,no confessional, oberta i ideològicament plural. 

 

-L' alumne és el centre de la Comunitat Escolar i la seva educació és responsabilitat de tots els 

membres d' aquesta. 

 

- La llengua vehicular del centre i d' instrucció-aprenentatge és la catalana. Els nens del nostre 

centre són majoritàriament castellanoparlants i les activitats de l' escola es fan en català. 

S’introdueix el castellà com a segona llengua en els primers nivells de primària, un cop 

consolidada la lecto-escriptura. L' anglès és la llengua estrangera que s' imparteix al centre des 

del primer nivell de primària. 
1
 

 

- L’escola  no es mostra tancada a cap corrent pedagògica, però segueix les següents premisses 

que marquen la nostra línia d' actuació: 

 

 a- Considerem que l’educació és una preparació dels alumnes per al futur; però la vida 

escolar, la convivència i les activitats diàries tenen també finalitat en si mateixes: l’alumne viu el 

present i s’ha de trobar a gust, tranquil i segur. 

 

 b- L' educació es basa en una contínua motivació perquè els alumnes estimin el saber i la 

cultura; per això és necessari que els continguts i els mètodes resultin engrescadors. 

 

 c- En el camp educatiu la relació família-escola ha de ser constant per mantenir una línia 

educativa comuna entre ambdues i no crear diferències d' actitud i comportament. 

 

 d- Aquesta mateixa relació s’aplicarà a l' AMPA, escoles del municipi, Ajuntament i altres 

estaments, per tal d' apropar la nostra escola a l' entorn. 

 

                                                           
1
 Veure Annex 1: Pla de llengües estrangeres 
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 e- Es respectaran i s’atendran els diversos ritmes d’aprenentatges, adequant les 

metodologies, els recursos i els agrupaments a aquesta diversitat.
2
 

 

 f- En la valoració d' aquest procés educatiu hauríem d' aconseguir que l' alumne no tingués 

la sensació de fracàs i que la valoració servís d' estímul en el seu procés educatiu tenint en 

compte el punt de partida de cada alumne
3
.  

 

g- La nostra actuació hauria d' incidir en els valors de socialització i cooperació tant en l' 

aula com en l' entorn social. 

 

 h- L’actitud educativa ha de tendir a fomentar la reflexió i eliminació de prejudicis existents 

en les relacions entre nens i nenes, les diversitats culturals i d’origen. 

 

- L' educació ha d' ésser integral, atenent tots els aspectes de la persona: intel·lectual, motriu, 

social, afectiva, artística... 

 

- L' escola ha de fomentar valors socials (justícia, pau, solidaritat, cooperació...), desenvolupant l' 

educació en un ambient de i per a la llibertat, tenint en compte els límits de la llibertat dels altres, 

el bé comú sobre el bé individual. L' actuació del mestre respectarà els drets individuals de 

l’alumne. 

 

- Entenem la coeducació com una manera d’educar sense discriminació per raó de sexe, oferint 

igualtat d’oportunitats a nois i noies. 

 

- Considerem que hi ha diversos factors educatius que incideixen en la formació a part de l' 

escola: família, ambient social, amistats, mitjans de comunicació, institucions...L’escola ha de 

potenciar la participació i relació dels diferents estaments per aconseguir els objectius del centre. 

 

- L’escola és oberta tant a les idees com a la participació de l’entorn escolar en una doble 

direcció: de l’escola a l’entorn i de l’entorn a l’escola, per afavorir els objectius educatius. 

 

-L' escola ha d' atendre la diversitat en els seus diferents aspectes: 

 

                                                           
2
 Veure Annex 2: Pla d’atenció a la diversitat. 

3
 Veure Annex 3: Criteris d’avaluació. 
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 a- Respectant els diferents ritmes d' aprenentatge a cada nivell i aplicant els recursos 

disponibles per aconseguir una evolució individual adequada. 

 b- Intentant tractar a cada alumne tenint en compte la seva personalitat i necessitats. 

 c- L' escola ha d' apropar els nostres alumnes a la identitat cultural i lingüística catalana, tot 

respectant els seus orígens; fomentant la interculturalitat . 

 

- Creiem important vetllar i tenir cura del centre escolar perquè l' entorn i el marc físic són agents 

educadors. 

  

- La disciplina és necessària per aconseguir una convivència sana i per agilitzar la dinàmica del 

centre. La disciplina serà flexible d’acord amb els moments i  tasques que es desenvolupin. 

 

3 ÀMBIT PEDAGÒGIC 

 

OBJECTIUS PEDAGÒGICS 

La  finalitat del nostre centre és proporcionar a  tots els alumnes una educació que els permeti 

assolir els següents objectius: 

 

a- Desenvolupar les capacitats necessàries per fomentar l’esperit crític; que els alumnes tinguin 

principis i criteris propis i siguin capaços de defensar-los adequadament davant qualsevol 

persona i situació.  

  

b- Potenciar habilitats socials per tal que se sentin membres integrats, actius, responsables, 

crítics i solidaris dins i fora de l’escola. 

 

c- Adquirir habilitats per mantenir i millorar  el  clima  de  convivència,  i  per  prevenir  i  resoldre  

conflictes  de manera pacífica. 

 

d- Fomentar la igualtat de drets i oportunitats entre homes i dones. 

 

e- Desenvolupar  la  capacitat  d’esforç,  de  treball  i  d’estudi,  i  fomentar  el plaer del treball. En 

definitiva, promoure la cultura de l’esforç i aprendre a aprendre. 
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f- Proporcionar a l’ alumnat una formació plena que l’ ajudi a formar la seva pròpia  identitat  i a 

desenvolupar  la seva capacitat per exercir  la  llibertat amb tolerància i solidaritat.  

 

g- Afavorir l’autonomia personal i l’autoestima. 

   

h- Valorar la importància de la higiene i de la salut, acceptar el propi cos i el dels altres,  respectar  

les diferències  i utilitzar  la psicomotricitat, l’educació  física  i  l’esport per afavorir el 

desenvolupament personal i social.  

 

i- Fomentar el respecte per l' entorn físic i natural. Prendre  consciència  de  la  importància  del  

medi  ambient i de la necessitat de  preservar-lo i conservar-lo.  

 

j- Potenciar el reciclatge i l’educació del consum.  

 

k- Adquirir  i  desenvolupar  les  habilitats  i  les  competències  relatives  a l’expressió  i  la  

comprensió  orals,  l’expressió  escrita  i  la  comprensió lectora, les competències en 

matemàtiques bàsiques i les competències necessàries  per  a  l’ús  de  les  noves  tecnologies  i  

de  la  comunicació  i audiovisual.  

 

l- Potenciar i afavorir el desenvolupament i l’expressió dels sentit artístic, la creativitat i l’afectivitat.  

 

m- Potenciar  la  llengua  catalana  com  a  llengua  d’ús  del  nostre  centre, afavorint el 

coneixement dels elements bàsics de  la història, la  geografia  i  les  tradicions  pròpies  de 

Catalunya  per  poder  facilitar-ne l’arrelament. 

 

n- Conèixer  i  utilitzar  de  manera  apropiada  la  llengua castellana. 

 

o- Potenciar l’ús de  la llengua anglesa, sobretot en la vessant oral, seguint el Projecte Educatiu 

de Llengües estrangeres.  

 

p- Utilitzar la biblioteca d’aula tant per complementar els objectius de les diferents àrees com per 

fomentar el gust per la lectura.  
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LÍNIA METODOLÒGICA 

Partint  de  la  nostra  identitat  i  del  nostres  objectius  definim  la  línia metodològica  que 

caracteritza el nostre centre  i  tots aquells docents  i professionals que hi intervenen 

 

1.  Potenciar  i afavorir  l’aprenentatge significatiu, partint dels coneixements previs  dels/les  

alumnes,  ajudant-los  a  aprofundir  en  el  raonament, l’observació  i  l’experimentació  per  

progressar  en  el  domini  de  les tècniques, habilitats i destreses de cada matèria.  

 

2.  Adequar les propostes educatives  a les necessitats particulars de l’ alumnat  , mitjançant  les  

adaptacions  curriculars  i metodològiques  que siguin convenients.  

 

3. Orientar  l’organització  del  grup  classe  de  cada  cicle  a  partir  de  les tècniques  més  

convenients  per  aconseguir  el  màxim  rendiment  de  l’ alumnat en la mesura que ho permetin 

els recursos materials i humans.  

 

Es concreta de la següent manera:   

-  A Educació Infantil:  

  Desdoblaments  de  grups:  tallers de plàstica /Informàtica/ llengua/mates.  

  Racons a infantil (dues persones dins l’aula) 

 

- A Educació Primària: 

  Desdoblament  de  grups: tallers de plàstica/ informàtica/ lleng. catalana/ mates/ anglès i grups 

flexibles.   

 

Atenció  a  la  diversitat   

- Reforços als/les alumnes que ho requereixin  tant a Educació  Infantil com a Educació Primària.  

- Suport escolar personalitzat  (SEP) dins o fora de l’aula 

- Educació Especial .  

- Acollida pels nouvinguts. 

 

4.  Potenciar  les  noves  tecnologies,  com  a  recurs  pedagògic  habitual  i afavorir el 

coneixement d’aquestes per part de l’alumnat.
 4

   Es concreta de la següent manera:  

 

                                                           
4
 Veure Annex 4: Pla TAC en elaboració. 
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-  Ordinadors i PDI a totes les aules  d’ Educació infantil i de Primària   

-  Informàtica a Educació  Infantil i a Primària.  

-  Ús de les pissarres digitals interactives en totes les àrees.   

 

5.  Potenciar alguns dels continguts donats amb activitats complementàries de  caràcter  cultural  

i/o  lúdic,  fora  del  recinte  escolar: Centre cultural i sortides (música,  cinema, teatre, visites a 

museus, exposicions, biblioteca, mercat... 

 

Els/les alumnes de 1r d’ Educació Primària, dins  l’àrea d’educació  física, fan una sessió 

setmanal de piscina.  

Igualment els/les alumnes de 5è fan una setmana de formació d’educació vial. Totes dues           

activitats estan subvencionades per l’ Ajuntament. 

 

6. Potenciar l’anglès oral  a primària a partir del projecte PELE (Pla experimental de llengües 

estrangeres) en el que va participar l’escola. 

 

7  Orientar  el  treball  escolar  cap  a  la  reflexió  per  una  societat  més sostenible,  potenciant  

l’ús  racional  dels  recursos,  el  seu  reciclatge  i  el seu consum. 

 

8.  Potenciar  el  coneixement  de  l’entorn  més  proper  de  l’alumnat sistematitzant activitats que 

ajudin a aprofitar els recursos que ofereix el municipi:  visites a l’ Ajuntament, emissora de ràdio, 

educació viària amb els agents de la policia  local, visita a la depuradora  i  participació  en  

campanyes  de  conscienciació  cívica  i diferents  programes  de  caire  pedagògic. 

 

4- ÀMBIT ORGANITZATIU I DE FUNCIONAMENT   

 

Per  tal  d’aconseguir  els  objectius  que  ens  hem  fixat  anteriorment  i  per assegurar  la nostra  

identitat com a centre, establim una sèrie de principis que ens  ajudin  a  definir  les  normes  

d’organització i funcionament de centre, i  d’aquesta  manera aconseguir els dos aspectes 

esmentats. Dividim  els  nostres  criteris  o  principis  d’organització  pedagògics  segons  com 

organitzem  els  alumnes  dins  del  centre  i  de  com  atenem  la  seves característiques  i  la   

seva  diversitat,  i  també,  de  com  organitzem  el  nostre professorat per tal d’assolir i 

d’extreure’n el màxim rendiment.
 5

 

                                                           
5
 Veure Annex 5: Normes d’organització i funcionament de Centre –NOFC. 
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OBJECTIUS ORGANITZATIUS 

Organització de l’alumnat 

Els alumnes són agrupats per edats, és a dir per  la seva data de naixement.  

Tal  com  estableix  el  Departament  d’ Educació,  els  cursos  estan agrupats en cicles.  

  

Els grups classe es formen tenint en compte que els dos grups siguin el màxim semblants 

possibles. Es fan observacions i es recull informació dels nous alumnes amb aquest objectiu. 

 

Després al llarg de l’escolaritat els barregem a finals de P5 i a finals de 4t per tal d’afavorir 

dinàmiques de grup positives que afecten directament als resultats dels nostres alumnes. 

 

Apliquem  el  principi  d’inclusió  per  a  l’alumnat  nouvingut, independentment de la seva 

procedència. 

 

Oferim  el  màxim  nombre  de  recursos  organitzatius  a  l’alumnat nouvingut  i/o  amb    NEE  

(Necessitats  Educatives  Especials) mitjançant  l’atenció  individualitzada,  grups  de  reforç,    

aula d’ acollida... per facilitar el procés d’aprenentatge i d’inclusió escolar de cada alumne que ho 

necessiti.  

  

Tenir una organització flexible i adaptable a les necessitats que es van generant dins del centre,  

ja siguin canvis  tecnològics, canvis socials, metodològics, etc.  

 

Per  tal  d’atendre  de  la millor manera  possible  els  nostres  alumnes,  es  crearan situacions 

organitzatives on els grups de treball siguin més reduïts, és a dir, es formaran ràtios inferiors per 

establir noves metodologies. 

 

Organització del professorat 

L’ organització dels equips docents s’ha d’orientar a facilitar el desenvolupament del projecte 

educatiu i l’ assoliment de les competències bàsiques i el màxim aprofitament educatiu de tots els 

alumnes. Aquesta organització ha de permetre potenciar l’atenció a la diversitat i l’acció tutorial. 

 

L' organització que l' escola adopti ha d' estar assumida per tothom i ha d' ésser suficientment 

flexible per  poder adaptar-se a les característiques i canvis, tant interns com externs, amb la  
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finalitat de: potenciar i perfeccionar els procediments de comunicació entre els mestres com a 

base per generar actituds de confiança i col·laboració. 

 

El  professorat  o  el  conjunt  d’educadors/es  del  centre,  és  el  responsable  de programar,  dur  

a  terme  i  avaluar  les  accions  docents  i  totes  les  activitats formatives que tenen lloc en el 

centre.  

 

El claustre és l’òrgan tècnico-professional i de participació del professorat en el govern del centre. 

Formen part d’ ell la totalitat dels/de les mestres que presten serveis al centre.  

 

Els  equips  docents,  formats  pels  mestres  responsables  d’un  mateix  cicle,  s’encarregaran  

de  garantir  un  treball  en  equip  per  assegurar  una  acció educativa coherent, coordinada  i 

eficaç, ja sigui entre els  tutors o bé amb els especialistes que hi intervenen a cada cicle (Ed. 

Infantil, Cicle Inicial, Cicle Mitjà i Cicle Superior de Primària).  

 

A cada cicle  hi ha un/a coordinador/a que és qui assumeix la responsabilitat d’assegurar la 

coherència i la complementarietat de les  unitats  de  programació  preparades  per  l’equip  de  

mestres  del  cicle  i  la continuïtat de la proposta educativa al llarg de l’etapa.  

 

Els/les  mestres  s’organitzen  també  en  grups  de  treballs  o  comissions  per treballar  diversos  

aspectes  de  la  vida  del  centre (documents, plàstica, educació física, anglès, atenció a la  

diversitat, festes).  Cada  grup  està format  per mestres  dels  diferents  cicles  per  tenir  una  

visió  global  dels  temes  que  es tracten. 

 En  els  grups  de  treball o comissions,  es  revisen  i  s’actualitzen  diferents  temes curriculars i 

organitzatius del centre.  

 

 Cada  grup  classe  té  un  mestre  tutor/a i  cada cicle disposa d’un/a coordinador/a.  

 

•  Adjudicació de cursos 

Per  tal d’adjudicar  les  tutories als/les mestres corresponents, s’haurà de tenir  en compte:  

-Experiència  anterior,  ja  sigui  en  altres  centres  o  en  el propi. 

-La  disposició  de  la  persona  en  relació  amb  l’ autoconcepte  i  les capacitats de  les quals   

disposa per atendre un determinat grup o edat. 
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Buscar  la màxima  estabilitat  en  el  cicle, malgrat  la mobilitat  del professorat  que  esdevé  

cada  curs  escolar. Intentar buscar l’equilibri  entre  professorat  amb  experiència  dins  del  

centre  i professorat nouvingut.  

 

- A  Primària  s’intentarà  que  l’alumnat  romangui  un  cicle  complert amb el mateix tutor/a en la 

mesura del possible.  

 

- A  infantil, com a norma general,   l’alumnat estarà tres anys amb el mateix tutor/tutora. A final 

de P-5, es tornaran a fer dos grups nous, barrejant els alumnes, abans de començar la primària. 

 

L’Equip directiu fa un horari de possibles substitucions a cada franja horària per saber quines 

persones poden estar disponibles en cas que calgui substituir a algú seguint uns criteris establerts 

(SEP/ Reforç/ AA/ EE/ Text escrit / Tallers/ Informàtiques/ Anglès D i Musica/Anglès) 

 

 L’organigrama  del  centre,   ens  permet observar  l’estructura organitzativa, els diferents òrgans,  

la seva comunicació, la  formació  i  la seva agrupació, a part de  la seva  importància  i capacitat 

de decisió dins del centre.  
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ELS ORGANS DE GESTIÓ DEL CENTRE 

L’EQUIP DIRECTIU 

 

Format pel director, cap d’estudis i secretari.  

Són competències de l’equip directiu: 

a) Afavorir la participació dels membres de la comunitat educativa en l’activitat de la vida 

escolar. 

b) Defensar els drets de tots els membres de la comunitat. 

c) Coordinar les actuacions plantejades pels òrgans col·legiats. 

d) Vetllar pel compliment d’allò establert en el Projecte Educatiu del Centre i de les NOFC. 

e) Elaborar amb caràcter anual la programació general del Centre i vetllarà per la revisió, 

quan calgui, del projecte curricular. 

f) Elaborar la memòria anual d’activitats de l’escola. 

 

L’equip  directiu  es  reunirà  amb  periodicitat  setmanal.  L’horari  i  el  temps  de reunió es 

fixaran en el pla anual de cada curs. 

 

ORGANS UNIPERSONALS 

 

EL DIRECTOR/A 

 

L' autoritat del director/a serà, en tot cas, la pròpia d' aquest càrrec. La seva elecció es produirà 

segons les directrius que assenyali la normativa vigent. 

El director/a serà seleccionat  i anomenat segons marqui la normativa vigent. 

L’autoritat del director/a serà, en tot cas, la pròpia d’aquest càrrec. És el responsable general 

de l’activitat escolar. 

Correspon al director/a 

a) Ostentar oficialment la representació del centre. 

b) Complir i fer complir les lleis i altres disposicions vigents. 

c) Orientar i dirigir totes les activitats del centre d’acord amb les disposicions vigents. 

d) Exercir la prefectura de tot el personal adscrit al centre.  

e) Assignar els mestres als diferents cicles, cursos i àrees. Si convé a l’organització del 

Centre, podrà assignar àrees d’especialitat a mestres no especialistes, sempre que 

tingui prou titulació, formació o experiència. 
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f) Convocar i presidir els actes acadèmics i les reunions de tots els òrgans col·legiats del 

centre. 

g) Ordenar els pagaments i formalitzar els contractes d’adquisició, alienació i  lloguer de 

bens. 

h) Visar els certificats i documents oficials del centre. 

i) Proposar el nomenament dels altres càrrecs de l’ Equip Directiu. 

j) Executar els acords que els òrgans col·legiats, en el marc de la seva competència 

adoptin. 

k) Qualsevol altre competència atribuïda reglamentàriament. 

 

CAP D' ESTUDIS 

 

Serà proposat pel director i nomenat pels Serveis Territorials d ’Ensenyament. 

Serà la seva missió estimular i coordinar  la tasca educativa de l’escola. 

Serà proposat pel director, d’ entre els mestres del centre una vegada escoltada l’opinió del 

claustre  i nomenat pels Serveis Territorials d’ Educació. 

 

Seran competències del cap d’estudis: 

a) Estimular i coordinar la feina de mestres i alumnes. 

b) Coordinar l’elaboració dels horaris dels alumnes en col·laboració amb els 

coordinadors de cicle i vetllar pel seu adequat compliment. 

c) Decidir sobre l’assignació de cursos i horaris, una vegada escoltat l’opinió del 

claustre. 

d) Vetllar pel fidel compliment de criteris que, sobre organització, metodologies de 

treball, avaluació i recuperació d’alumnes, estableixi el claustre de professors. 

e) Vetllar per la correcta  utilització dels mitjans tècnics auxiliars i del material escolar 

didàctic d’ús comú en el centre. 

f) Substituir el director/a en absència d’aquest. 

g) Qualsevol altra que li pugui ser atribuïda pel director en l’àmbit de la seva 

competència.  

  

 

EL SECRETARI 
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Serà proposat pel director i nomenat pels Serveis Territorials d’ Ensenyament. 

La seva missió és ordenar i controlar el règim administratiu i econòmic. 

 

Serà proposat  pel director d’ entre els mestres del centre, una vegada escoltada l’opinió del 

claustre i nomenat pels Serveis Territorials d’ Ensenyament 

El secretari del centre també ho serà del claustre , de la junta econòmica i del consell escolar. 

 

Seran competències del secretari: 

a) Ordenar el règim administratiu del centre d’acord amb les directrius de la direcció. 

b) Tenir cura del segell i documents oficials del centre. 

c) Expedir les certificacions acadèmiques. 

d) Actuar com a secretari dels òrgans col·legiats, aixecar actes de llurs sessions i donar fe 

d’aquestes. 

e) Elaborar l’avantprojecte econòmic del centre, i vetllar pel seu compliment. 

f) Fomentar i mantenir actualitzat l’ inventari general del centre. 

g) Vetllar per l’ adequat compliment del procés de matriculació. 

h) Qualsevol que li pugui ser encomanada pel director en l’àmbit de les seves 

competències. 

  

ÒRGANS COL·LEGIATS 

 

EL CONSELL ESCOLAR 

 

Es l' òrgan consultiu i representatiu dels diferents sectors que composen la comunitat escolar. 

Regula la dinàmica escolar i decideix sobre les qüestions que té atorgades en la vida del centre. 

Aprovarà o esmenarà el Projecte Anual del Centre , la memòria de centre i el pressupost de l’any. 

Estaran representats els pares, els mestres, l’equip directiu, l’ AMPA, el personal no docent i l’ 

Administració Local. 

El Consell, per agilitzar el treball de les seves competències, pot formar, segons les normes 

establertes, les comissions que determini. 

El consell Escolar decidirà els membres que formaran la comissió econòmica, la comissió de 

convivència i la comissió permanent i la comissió de reutilització de llibres de text. 
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EL CLAUSTRE  

És format per la totalitat dels mestres que exerceixen a l 'escola. És l' òrgan de participació activa 

d' aquests en el centre. El seu president/a és el director/a del Centre. 

Cada mestre està obligat a programar la seva activitat docent  encomanada segons el projecte 

curricular del Centre. Aquesta programació, coneguda pel Cap d’ Estudis, estarà a disposició dels 

altres mestres que en algun cas el puguin substituir. 

 

EQUIPS DE TREBALL 

 

Consell de direcció 

 

Està format pels coordinadors/res de cicle i el/la cap d’estudis. Són funcions de l’equip de 

coordinació:  

a.  Coordinar l’actuació i les propostes dels equips de cicle.  

b. Col·laborar  amb  el/la  cap  d’estudis  en  la  planificació,  seguiment  i avaluació de  les 

activitats pedagògiques del centre.  

c.  Vetllar  pel  desplegament  dels  objectius  i  les  activitats  incloses  en  la programació general 

del centre amb caràcter anual.  

d.  Recollir  les  aportacions  dels  diferents  cicles  abans  de  la  realització  de les sessions de 

treball de claustre.  

e.  Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles.  

 

L’equip  de  coordinació  es  reuneix    setmanalment i  sempre  que  sigui necessari. 

La convocatòria correspon al/a  la cap d’estudis  i donarà per escrit els punts a tractar  de  la  

reunió.  De    cada  sessió  el/la  cap  d’estudis  en  farà  un  resum  i després de  revisar-lo  amb 

els/les  coordinadors/res   en deixarà per escrit una còpia en la llibreta de coordinació. 

 

Equips de Cicle  

En  aquests equips de treball  s’hi  integren  tots  els tutors del cicle i un o dos especialistes.  

Cada equip de cicle té un coordinador sota la supervisió del/de la cap d’estudis.  

El/la coordinador/a convocarà les reunions perquè tots els membres en tinguin constància  i de  

cada sessió en deixarà un  resum escrit a  la  llibreta del  cicle.  

Una  vegada  acabat  el  cicle,  el/la  coordinador/a  donarà    per  escrit  al/a  la  cap d’estudis les 

decisions preses i aquest/a les passarà a la llibreta de coordinació.  
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Els equips de cicle duran a terme les sessions d’avaluació dels seus alumnes i es  constituiran  en  

comissions  d’avaluació,  presidida  pel/per  la  cap  d’estudis, per a l’avaluació i promoció dels 

alumnes que finalitzen un cicle.  

 

Els  equips  de  cicle  tenen  la  funció  de  concretar  les  grans  línies  d’escola proposades  per  

l’equip  directiu  i  aprovades  pel  claustre  de  professors.  Els cicles  organitzaran  com  a  grups  

de  treball    encarregats  de  dur  a  terme  els objectius següents:  

a)  Dur a terme les programacions i unificar-les.  

b)  Elaborar criteris d’avaluació i recuperació.  

c)  Fer  el  seguiment  de  la  marxa  i  aprofitament  general  dels  alumnes  i preveure 

adaptacions curriculars.                  

d)  Portar al claustre de professors propostes d’organització i funcionament, així com innovacions 

pedagògiques aplicables a l’escola.   

e)  Coordinar  les  activitats    educatives  programades  per  als  alumnes  del cicle.  

f)  Participar  en  l’elaboració  del Projecte Curricular,  així  com  la distribució temporal dels 

components del currículum per cicles al llarg de l’etapa.  

g)  Establir  criteris de  flexibilització dels agrupaments  flexibles   en el marc del cicle.  

h)  Participar  en  l’adopció  de  les  decisions  relatives  a  la  promoció  dels alumnes en acabar 

el cicle, constituint la comissió d’avaluació, presidida pel/per la cap d’ Estudis. 

 

ELS COORDINADORS:  

 

COORDINADORS DE CICLE: 

L’escola és de dues línees i els tutors de cicle coordinaran les seves activitats entre ells i amb la 

resta de mestres que imparteixen classes al cicle. 

L’organització d' activitats que impliquin a tot el Centre seran coordinades per l' Equip Directiu 

sota el comandament del/la Cap d’ Estudis. 

 

COORDINADOR/A LINGÜÌSTIC 

El seu càrrec implica dinamitzar i fer el seguiment d’allò previst en el Projecte Lingüístic. 

 

COORDINADOR/A D’AULA D’ ACOLLIDA 

Serà el responsable de la gestió de l' aula: planificar recursos i actuacions, programar les 

seqüències d’aprenentatge i avaluar processos i resultats. 
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Mantindrà  el contacte amb el coordinador LIC de zona i, juntament amb el tutor de l’alumne, el 

contacte amb les famílies. 

 

COORDINADOR/A DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 

Vetllarà per la seguretat de les condicions en què es desenvolupa l’activitat escolar. 

 

Farà el seguiment del Pla d’ Autoprotecció del Centre i farà les propostes d’actuació anuals  per al 

curs següent i redactarà la memòria anual . Coordinarà igualment els simulacres juntament amb 

el director/a. 

 

COORDINADOR/A (referent) COEDUCACIÓ 

Serà un mestre/a elegit d’ entre els membres de Consell Escolar.  

 

COORDINADOR/A D’INFORMÀTICA 

Serà el responsable de la gestió de l’aula i del seu manteniment així com dinamitzar les  TIC en el 

currículum del Centre. 

 

Els coordinadors seran nomenats pel Director, una vegada escoltat el claustre de mestres. 

 

ELS TUTORS/ES 

Cada unitat escolar estarà a càrrec d' un mestre-tutor. 

El mestre-tutor és el responsable directe del procés educatiu dels seus alumnes, orientant-los per 

a l' assoliment dels objectius proposats en aquest Projecte i desenvolupats en el PCC. 

 

Competències del mestre-tutor: 

 

a) Dirigir el procés d’orientació escolar dels seus alumnes, procurant assolir el màxim grau 

de maduresa personal i d’integració social d’aquests. 

b) Coordinar l’acció educativa de tots els mestres que facin classe en la seva unitat 

escolar, així com aquelles activitats d’orientació educativa que incideixin en els seus 

alumnes, coordinant la seva activitat escolar amb el tutor del curs paral·lel i de cicle. 

c) Establir la relació amb les famílies dels seus alumnes, col·laborant amb elles en 

l’assoliment dels objectius educatius. 

Complimentar els documents oficials i els determinats pel Centre que corresponguin a 

la unitat classe en general i a cadascú dels seus alumnes en particular (registre  
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acumulatiu d’avaluació, actes d’avaluació, expedients personals, informes, pla i 

memòria de l’acció tutorial, etc.) 

d) Acompanyar els alumnes a les sortides i excursions.  

e) Elaborar  la programació d’activitats del curs i cicle amb els altres tutors del mateix cicle 

i els mestres adscrits. 

f) Elaborar i revisar els PI amb la col·laboració del mestre d’Educació Especial i la 

participació de l’EAP. 

g) Adoptar mesures preventives respecte a l’absentisme de l’alumnat  i fer-ne un 

seguiment. 

h) Vetllar per la no discriminació per raons econòmiques tot informant a les famílies dels 

diferents tipus d’ajuts o beques facilitant així la integració escolar i social de tot el 

alumnat  en un marc de diàleg i convivència. 

i) Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel director en l’àmbit de les seves 

competències. 

 

MESTRES ESPECIALISTES 

Podrien ser tutors i exerciran l’activitat docent corresponent a la seva especialitat per la que han 

estat nomenats. 

 

MESTRES NO TUTORS 

Com el nombre de mestres supera al nombre d’unitats escolars, aquells realitzaran les tasques 

docents que pel seu horari els hi siguin encomanades. 

 

PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ , SERVEIS I PROFESSIONALS D’ATENCIÓ EDUCATIVA 

TEI 

Els tècnics especialistes en educació infantil col·laboren amb els mestres tutors del primer curs 

del segon cicle de l'educació infantil en el procés educatiu de l’alumne/a, principalment en el 

desenvolupament d’hàbits d’autonomia i en l’atenció a les necessitats bàsiques dels infants. 

Algunes de les seves funcions són 

· Participar en la preparació i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i aprenentatge: 

organització de l’aula, elaboració de materials didàctics, suport al desenvolupament de les 

sessions. 

· Col·laborar en la planificació i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i aprenentatge 

d’hàbits d’autonomia de l’alumne/a. 
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· Dur a terme activitats específiques amb alumnes pautades pel mestre/a tutor/a. 

· Col·laborar en les activitats d’atenció a les necessitats bàsiques dels infants. 

 

VETLLADOR/A  

Actuarà com a suport del mestre a l' aula per satisfer les necessitats d'atenció d'alumnes, que per 

la seves característiques personals no puguin amb independència i autonomia personal seguir les 

activitats comuns o que el seu comportament deteriori greument la dinàmica general de la classe. 

 

ADMINISTRATIU/VA 

Són competències de l’administratiu/va com a auxiliar de l’administració del centre: 

a) La gestió administrativa dels processos de pre-inscripció i matriculació dels alumnes. 

b) La gestió administrativa dels documents acadèmics i llibres d’escolaritat, expedients acadèmics, 

títols, beques i ajuts, certificacions, diligències, ... 

c) La gestió administrativa i la tramitació dels assumptes propis del centre. 

d) Qualsevol altre que, dintre de les seves competències, li demani la direcció del centre així com la 

concreció pràctica de les tasques anteriors. 

e) El règim laboral, l’horari i calendari de treball,  es regirà per la normativa vigent.  

 

SERVEIS EDUCATIUS EXTERNS 

L’activitat educativa del Centre es desenvolupa amb l’ajut de personal que no està adscrit al 

claustre: 

CREDA 

Atendrà els alumnes amb greus disminucions auditives o amb greus disminucions en la parla per 

permetre una normal evolució dintre del grup classe. 

EAP 

Valorarà els alumnes, que el seu comportament social, escolar o psicològic presenti 

característiques que s'hagin de tractar de forma especial i orientarà el seu tractament. 

Per realitzar aquesta tasca es seguirà un protocol de demanda escrita, de la qual els tutors ja 

tenen constància. 

ASSISTENTS SOCIALS 

Atendrà els suggeriments del Centre en quant els alumnes amb necessitats degut a la seva 

situació social, familiar i econòmica amb la finalitat de disminuir o minvar la influència negativa  
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que puguin tenir en la seva evolució les mancances procedents d'agents exteriors al propi 

alumne. 

 

PERSONAL AUXILIAR 

CONSERGE 

 Són competències del conserge: 

a) Vetllar per l’ordre, seguretat i manteniment físic del centre. 

b) Atendre a les condicions del centre per poder-hi desenvolupar òptimament les tasques 

educatives (llums, portes, calefacció, etc) amb revisió anterior i posterior a l’horari lectiu. 

c) Informar de les irregularitats a la direcció del centre i a la Corporació Municipal. 

d) Reparar els desperfectes que no requereixin serveis tècnics. 

e) Passar els comunicats que requereixi la direcció pels mestres  i altres organismes en 

relació amb la tasca pròpiament escolar. 

f) Procurar que en horari no lectiu els alumnes no voltin pel centre innecessàriament. 

g) Tenir cura de l’entrada de pares al centre vetllant perquè no es pertorbi la tasca escolar i , 

en tot cas, avisant al mestre objecte de la visita. 

h) Estar localitzable en el seu lloc o deixar avís per poder ser requerit en les tasques 

imprevistes que sorgeixin en l’activitat quotidiana del centre. 

i) Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel director/a  del centre sense menystenir el 

seu contracte laboral. 

 

LES ASSOCIACIONS DE MARES I PARES -AMPA- 

Encara que no hi ha impediment per què s’organitzin altres, es pretén que els pares estiguin 

representats permanentment en l’activitat del Centre per una associació que canalitzi la seva veu i 

els seus interessos sense perjudici dels drets individuals de tota la comunitat. 

Un representant d’aquesta serà membre del Consell Escolar. 

A més, L’AMPA pot organitzar activitats extraescolars per als alumnes o pares. Aquestes 

activitats són responsabilitat de l’associació i  han de ser comunicades prèviament al director/a i 

aprovades pel Consell Escolar. 

SERVEIS GESTIONATS  PER L’AMPA 

a- Acollida matinal   

c- Ludoteca a la tarda (en cas que hi hagi prou nens) 

d- Menjador  

d- Activitats esportives i culturals extraescolars. 
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El centre pot, d’acord amb les resolucions del consell escolar, organitzar serveis amb duració 

limitada o amb caràcter permanent  quan les necessitats dels alumnes, laborals o organitzatives 

així ho aconsellin. 

 

RELACIONS EXTERNES  

 

a) Amb altres centres educatius:  

Amb les Escoles Bressol de la localitat per fer el traspàs d’informació del seu  alumnat  que  

seran  acollits  al  nostre  centre  a  Educació  Infantil  3 anys.  

Amb  els instituts  de  la  localitat  per  fer  el  traspàs  d’informació  del  nostre alumnat que hi 

serà acollit.  

b) Amb l’Ajuntament:  

Amb la Regidoria d’educació.  

Amb els Serveis Socials, per establir  lligams de col·laboració mútua per tal d’atendre els 

casos de famílies socialment desfavorides.  

Amb el Departament d’Obres i Serveis.  

c) Amb el Departament:  

Com  a  centre  de  la  xarxa  pública  del  Departament  d’Ensenyament s’estableixen 

relacions periòdiques  i/o puntuals segons les necessitats.  

Amb els Serveis Territorials i Inspecció del Departament. 

 

ORGANITZACIÓ DEL TEMPS I DE L’ESPAI  

 

HORARI  

L’horari lectiu del centre és el següent:  

Matí: de 9h a 12’30h per a tots els alumnes 

Tarda: de 15h a 16’30h  per a tots els alumnes.  

Els dilluns i dijous de 12’30 a 13 alguns alemnes de primària fan SEP amb els seus turors 

Horari no-lectiu:                                                                                                           

Acollida: de 8 a  9h  hi  ha  el  servei  d’acollida,  pels  alumnes  que  necessiten  incorporar-se al 

centre abans de  l’inici de  la  jornada escolar. Aquest servei no és gratuït i el gestiona l’AMPA.  

Al migdia de 12’30 a 15 h hi ha servei de menjador. 
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EXTRAESCOLARS :  

De 16’30 h a 19 h hores de dilluns a divendres els alumnes  tenen  la possibilitat de  fer 

extraescolars. El servei no és gratuït  i el gestiona l’AMPA.  

 

ÚS DELS ESPAIS DEL CENTRE.   

 

Utilització de l’espai per al professorat.  

Cada mestre-tutor té assignada una classe. Els/les mestres especialistes tenen també els 

seus espais assignats per poder realitzar la seva tasca docent.  

Hi ha espais comuns com les sales d’ordinadors, la de plàstica, audiovisuals, la biblioteca.  

A la sala de mestres hi ha una graella per poder reservar-lo en horari no destinat a un grup-

classe. Sempre es donarà prioritat al grup que té assignada l’hora setmanal per poder-ne fer 

ús.   

A principi de curs , un cop establerts els reforços i desdoblaments es fan els horaris dels 

espais comuns per poder organitzar tots els agrupaments. 

  

L’aula  d’informàtica  te  un  dossier  reservat  per  escriure les incidències.  Quan  un  o  una  

mestra  detecta  alguna  anomalia  o  mal funcionament  d’algun  aparell  ha  d’apuntar-ho  a  

l’esmenta’t  full  perquè  el coordinador o coordinadora d’informàtica o el tècnic el puguin 

reparar.  

 

La nostra escola promou el fet i la idea d’extreure el màxim rendiment de tots els  seus  

espais,  ja  que  considera  que  són  un  recurs  útil  per  a  l’educació  i intenta que se’n tregui 

el màxim rendiment de tots ells. 

 

Us social del centre 

El Departament d’Educació, els ajuntaments i els centres públics promouen l’ús social dels edificis 

i instal·lacions dels centres educatius públics, fora de l’horari escolar, per part de persones 

físiques o jurídiques sense ànim de lucre, per a la realització d’activitats educatives, culturals, 

artístiques, esportives o altres de caràcter social  

L’ús social dels centres públics no ha d’interferir, impedir o dificultar les activitats ordinàries dels 

centres dins l’horari escolar. Amb aquests efectes, s’entén per horari escolar el període temporal 

que comprèn l’horari lectiu, l’interlectiu del migdia, així com el període anterior o posterior a 

l’horari lectiu en què es desenvolupen activitats, siguin extraescolars o complementàries, 
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aprovades pel consell escolar i previstes en la programació anual del centre. Es regirà per la 

normativa vigent especificada en els articles 53i 54 del decret 102/2010 

 

L’escola disposa de diversos projectes , plans i documents com: 

- Pla d’Autoprotecció 

- Pla de reutilització de llibres de text  

- Pla d’acollida de nous docents 

- Projecte de tallers de plàstica (en revisió) 

 -Projecte d’escacs 

- Projecte d’aula de ciències 

- Documents protocolaris (Plantilles) : Recollits i organitzats en una carpeta informàtica. 

 

ANNEXOS: 

1- Projecte Lingüístic i pla de Llengües estrangeres 

2- PAD (Pla d’atenció a la diversitat) 

3- Criteris d’avaluació 

4- Pla TAC (en elaboració) 

5- NOFC (normes d’organització i funcionament de centre 

 

 


