PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE ESCOLA JOAN MARAGALL

0-INTRODUCCIO:
El projecte educatiu de centre (PEC) és el document on s' expliquen la identitat del centre i els
seus objectius. També serveix per orientar I' activitat educativa del centre i ha d' impulsar la

col-laboraci6 dels diferents membres de la comunitat educativa i la relacié amb I' entorn.

Entre altres questions, el PEC ha d 'incloure els criteris, prioritats i plantejaments educatius i
metodologics, és a dir, que i de quina manera s' ensenyara. També ha d' explicar com s' avaluara

el progrés dels alumnes.

El PEC s' elabora tenint en compte les caracteristiques socials i culturals de I' entorn on és situat

el centre i les necessitats educatives dels alumnes. L' aprova el consell escolar.

El projecte educatiu és la concrecio i adaptacidé als trets caracteristics del centre de tota la
normativa educativa que regula les activitats del centre (tant la mateixa LEC com els reglaments
del Govern o del Departament que la despleguin) i, per tant, també suposa un desplegament, en
el marc del centre educatiu, de la LEC (en la mesura que concreta, interpreta i aplica les

previsions legals, adequant-les a les necessitats i objectius del centre).
El projecte educatiu no és un document unic, sind que conté diferents parts
- Les normes d' organitzacio i funcionament del centre

-El pla d’accio tutorial.

-El projecte linguistic.

-El projecte de direccio.

-La programaci6 general anual del centre.

-La memoria de centre

-La carta de compromis educatiu.

-L' ordenaci6 de les activitats complementaries

-Els projectes d' innovacié educativa.

-Els criteris d’avaluacié i els indicadors de progrés
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Per tant, el PEC és un document singular de cada escola que especifica les finalitats i les
opcions educatives basiques que es pretenen per al conjunt de l'alumnat, tenint en compte la
diversitat de condicions personals, necessitats i interessos.

Aquest document esta a disposicio de tota la comunitat educativa del centre

El nostre PEC esta estructurat en els seguents apartats:

AMBIT CONTEXTUAL

AMBIT IDEOLOGIC

AMBIT PEDAGOGIC

AMBIT ORGANITZATIU | DE FUNCIONAMENT (Ampliat a les NOFC)

Amb la finalitat de que aquest pla sigui una eina sempre Util i adaptada a les realitats canviants,

resta obert a les modificacions proposades pels organs del centre preses de manera

reglamentaria i comunicades i aprovades per I'equip docent.

1-AMBIT CONTEXTUAL

Actualment I’ escola esta situada al Passeig Pintor Sert 1-9 de La Llagosta, en un edifici nou que

es va ocupar al gener de 2009 per educacié Infantil i a I'abril, del mateix any, per primaria.

Va estar inaugurada pel Conseller d’ Educacié, Ernest Maragall el dia 23 de setembre de 2009.

BREU HISTORIA

Inicialment aquesta escola estava situada al carrer Estacid, 28. Va obrir les seves portes I'1 de
setembre de 1974 amb el nom de Carrero Blanco, (seguint el pla d’emergéncia de I' Ajuntament)
amb 8 unitats, pero el creixement del poble seguia sent tan rapid que, quan al setembre el centre
va obrir les portes, ja era insuficient per cobrir les necessitats de la poblacié procedent de

diferents comunitats autdbnomes de I'estat espanyol (Andalusia, Extremadura i Galicia..)

Quan va arribar el curs segient (1975-1976), el centre va passar a tenir dues linies, és a dir, 16
unitats, i va haver de remodelar tots els espais ja que, més endavant, va arribar a ser de tres

linies en alguns nivells i mentres es construia el tercer centre public del municipi.

En el curs 79-80, tant I' Ajuntament, com I' Associacié de Veins ,I' APA i el claustre de mestres es
van proposar donar un nou nom al centre. Varis noms van apareixer com a propostes (Pompeu
Fabra, Blas de Otero, Joan Maragall); finalment per decisi6 de la majoria el nom en que es
coneixeria |' escola seria la del poeta Joan Maragall, nom que fou registrat al DOG 21/12/81.

Malgrat I' ampliacié del centre, les necessitats de la Llagosta quedaven encara sense cobrir, aixi
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doncs, es va haver d' habilitar la planta superior del mercat municipal. Aquest ultim espai, que va
arribar a acollir fins a 12 aules dependents de I' escola Joan Maragall, va prestar serveis fins el
curs 1982-83, en que va entrar en funcionament [I' escola Les Planes.
Cap els 80, pero, va comencar a baixar la natalitat i van comencar a sobrar places. Mentre la
natalitat del poble anava minvant, es va comencgar a construir I' edifici de parvulari de la nostra
escola, a I' altra banda del passeig de les Moreres. Aixi, durant els anys 90, I' edifici gran va ser

ocupat pels nens d' EGB i el petit pels nens de parvulari

DESCRIPCIO DEL PERFIL FAMILIAR DEL CENTRE
La majoria de la poblacié escolar prové de families integrades en el

poble, treballadors i treballadores en actiu, de nivell sociocultural mig i mig-baix.

El tipus d’ocupacié del pares i mares és molt divers, pero el sector que més

predomina és I’ industrial i de serveis (administratius, transport, salut, comer¢ i altres)

El percentatge d’immigracié actualment ha disminuit, i els llocs d’origen sén molt diversos:
Magreb, Africa central, Sud América, Xina, India, Romania, RUssia, Bulgaria...). Representa un
17,2% del total d’alumnat del centre.

La llengua erai és, a peu de carrer, majoritariament el castella.
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D’altra banda, des que I'escola va incorporar 'ensenyament del catala i, especialment des que el
catala s’ha establert com a llengua vehicular d’ ensenyament - aprenentatge, els joves i els infants
coneixen i poden utilitzar la llengua catalana en les diferents relacions socials.

Tot i aixi, el castella s'utilitza molt més que el catala quan l'accié del nen és voluntaria i no

dirigida.

El mateix passa en les families, malgrat molta gent entén el catala, la llengua habitual de

comunicacio és el castella.

EQUIPAMENTS DEL CENTRE
El centre disposa de:
e 6 aules d' educacio infantil
e 12 aules d’educacio primaria.
e Una aula per fer psicomotricitat i altres activitats.
e Pati exclusiu per alumnes d' Educacio Infantil. Pati per alumnes de primaria.
e Una aula d' informatica.
e Aula de musica.
e Aula de plastica.
e Aula d’audiovisuals/angles.
¢ Biblioteca(actualment habilitada com a aula d’anglés i audiovisuals)
e Gimnas
e Cinc aules petites: ciéncies, acollida, ed. Especial, desdoblament primaria i desdoblament

infantil

e Menjador amb cuina propia
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2-AMBIT IDEOLOGIC

TRETS D’IDENTITAT

Els trets d’identitat que defineixen I'ideari de I’ escola son:
-L’escola Joan Maragall es declara coeducadora ,no confessional, oberta i ideologicament plural.

-L' alumne és el centre de la Comunitat Escolar i la seva educacié és responsabilitat de tots els

membres d' aquesta.

- La llengua vehicular del centre i d' instruccié-aprenentatge és la catalana. Els nens del nostre
centre s6n majoritariament castellanoparlants i les activitats de I' escola es fan en catala.
S’introdueix el castella com a segona llengua en els primers nivells de primaria, un cop
consolidada la lecto-escriptura. L' angles és la llengua estrangera que s' imparteix al centre des

del primer nivell de primaria. *

- L’escola no es mostra tancada a cap corrent pedagogica, pero segueix les seglients premisses

que marquen la nostra linia d' actuacio:

a- Considerem que I'educacié és una preparacio dels alumnes per al futur; pero la vida
escolar, la convivéncia i les activitats diaries tenen també finalitat en si mateixes: I'alumne viu el

present i s’ha de trobar a gust, tranquil i segur.

b- L' educacié es basa en una continua motivacio perqué els alumnes estimin el saber i la

cultura; per aixo és necessari que els continguts i els métodes resultin engrescadors.

c- En el camp educatiu la relacié familia-escola ha de ser constant per mantenir una linia

educativa comuna entre ambdues i no crear diferéncies d' actitud i comportament.

d- Aguesta mateixa relacié s’aplicara a I' AMPA, escoles del municipi, Ajuntament i altres

estaments, per tal d' apropar la nostra escola a I' entorn.

! Veure Annex 1: Pla de llengiles estrangeres
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e- Es respectaran i s’atendran els diversos ritmes d’aprenentatges, adequant les

metodologies, els recursos i els agrupaments a aquesta diversitat.

f- En la valoracio d' aquest procés educatiu hauriem d' aconseguir que I' alumne no tingués
la sensacié de fracas i que la valoracio servis d' estimul en el seu procés educatiu tenint en

compte el punt de partida de cada alumne®.

g- La nostra actuacié hauria d' incidir en els valors de socialitzacié i cooperacio tant en [I'

aula com en I' entorn social.

h- L’actitud educativa ha de tendir a fomentar la reflexio i eliminacié de prejudicis existents

en les relacions entre nens i nenes, les diversitats culturals i d’origen.

- L' educacié ha d' ésser integral, atenent tots els aspectes de la persona: intel-lectual, motriu,

social, afectiva, artistica...

- L' escola ha de fomentar valors socials (justicia, pau, solidaritat, cooperacio...), desenvolupant I
educacié en un ambient de i per a la llibertat, tenint en compte els limits de la llibertat dels altres,
el bé comu sobre el bé individual. L' actuacié del mestre respectara els drets individuals de

'alumne.

- Entenem la coeducacié com una manera d’educar sense discriminacié per radé de sexe, oferint

igualtat d’oportunitats a nois i noies.
- Considerem que hi ha diversos factors educatius que incideixen en la formacié a part de I'
escola: familia, ambient social, amistats, mitjans de comunicacio, institucions...L’escola ha de

potenciar la participacio i relacié dels diferents estaments per aconseguir els objectius del centre.

- L'escola és oberta tant a les idees com a la participacié de I'entorn escolar en una doble

direccio: de I'escola a I'entorn i de I'entorn a I'escola, per afavorir els objectius educatius.

-L' escola ha d' atendre la diversitat en els seus diferents aspectes:

% Veure Annex 2: Pla d’atenci6 a la diversitat.
% Veure Annex 3: Criteris d’avaluacio.
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a- Respectant els diferents ritmes d' aprenentatge a cada nivell i aplicant els recursos
disponibles per aconseguir una evolucio individual adequada.

b- Intentant tractar a cada alumne tenint en compte la seva personalitat i necessitats.

c- L' escola ha d' apropar els nostres alumnes a la identitat cultural i linglistica catalana, tot

respectant els seus origens; fomentant la interculturalitat .

- Creiem important vetllar i tenir cura del centre escolar perqué I' entorn i el marc fisic son agents

educadors.

- La disciplina és necessaria per aconseguir una convivencia sana i per agilitzar la dinamica del

centre. La disciplina sera flexible d’acord amb els moments i tasques que es desenvolupin.

3 AMBIT PEDAGOGIC

OBJECTIUS PEDAGOGICS
La finalitat del nostre centre és proporcionar a tots els alumnes una educacié que els permeti

assolir els seguents objectius:
a- Desenvolupar les capacitats necessaries per fomentar I'esperit critic; que els alumnes tinguin
principis i criteris propis i siguin capacos de defensar-los adequadament davant qualsevol

persona i situacio.

b- Potenciar habilitats socials per tal que se sentin membres integrats, actius, responsables,

critics i solidaris dins i fora de I'escola.

c- Adquirir habilitats per mantenir i millorar el clima de convivéncia, i per prevenir i resoldre

conflictes de manera pacifica.

d- Fomentar la igualtat de drets i oportunitats entre homes i dones.

e- Desenvolupar la capacitat d’esfor¢, de treball i d’estudi, i fomentar el plaer del treball. En

definitiva, promoure la cultura de I'esforg i aprendre a aprendre.
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f- Proporcionar a I’ alumnat una formacié plena que I' ajudi a formar la seva propia identitat i a

desenvolupar la seva capacitat per exercir la llibertat amb tolerancia i solidaritat.

g- Afavorir 'autonomia personal i 'autoestima.

h- Valorar la importancia de la higiene i de la salut, acceptar el propi cos i el dels altres, respectar
les diferencies i utilitzar la psicomotricitat, 'educacié fisica i I'esport per afavorir el

desenvolupament personal i social.

i- Fomentar el respecte per I' entorn fisic i natural. Prendre consciéncia de la importancia del

medi ambient i de la necessitat de preservar-lo i conservar-lo.

j- Potenciar el reciclatge i I'educacié del consum.

k- Adquirir i desenvolupar les habilitats i les competéncies relatives a I'expressio i la
comprensié orals, [I'expressi6 escrita i la comprensio lectora, les competéncies en
matematiques basiques i les competéncies necessaries per a I'Us de les noves tecnologies i
de la comunicacio i audiovisual.

I- Potenciar i afavorir el desenvolupament i 'expressio dels sentit artistic, la creativitat i I'afectivitat.
m- Potenciar la llengua catalana com a llengua d'us del nostre centre, afavorint el
coneixement dels elements basics de la historia, la geografia i les tradicions propies de
Catalunya per poder facilitar-ne I'arrelament.

n- Coneéixer i utilitzar de manera apropiada la llengua castellana.

o- Potenciar I'is de la llengua anglesa, sobretot en la vessant oral, seguint el Projecte Educatiu

de Llengles estrangeres.

p- Utilitzar la biblioteca d’aula tant per complementar els objectius de les diferents arees com per

fomentar el gust per la lectura.
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LINIA METODOLOGICA
Partint de la nostra identitat i del nostres objectius definim la linia metodologica que

caracteritza el nostre centre i tots aquells docents i professionals que hi intervenen

1. Potenciar i afavorir [I'aprenentatge significatiu, partint dels coneixements previs dels/les
alumnes, ajudant-los a aprofundir en el raonament, 'observacié i I'experimentacid per

progressar en el domini de les técniques, habilitats i destreses de cada materia.

2. Adequar les propostes educatives a les necessitats particulars de I' alumnat , mitjangant les

adaptacions curriculars i metodologiques que siguin convenients.

3. Orientar l'organitzacié del grup classe de cada cicle a partir de les técniques més
convenients per aconseguir el maxim rendiment de I' alumnat en la mesura que ho permetin

els recursos materials i humans.

Es concreta de la segiient manera:
- A Educacio Infantil:
Desdoblaments de grups: tallers de plastica /Informatica/ llengua/mates.

Racons a infantil (dues persones dins I'aula)
- A Educacio Primaria:
Desdoblament de grups: tallers de plastica/ informatica/ lleng. catalana/ mates/ anglés i grups

flexibles.

Atencié a la diversitat

- Reforcos als/les alumnes que ho requereixin tant a Educacio Infantil com a Educacié Primaria.
- Suport escolar personalitzat (SEP) dins o fora de 'aula
- Educacié Especial .

- Acollida pels nouvinguts.

4. Potenciar les noves tecnologies, com a recurs pedagogic habitual i afavorir el

coneixement d’aquestes per part de I'alumnat. * Es concreta de la seguent manera:

* Veure Annex 4: Pla TAC en elaboracio.
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- Ordinadors i PDI a totes les aules d’ Educaci6 infantil i de Primaria
- Informatica a Educaci6é Infantil i a Primaria.

- Us de les pissarres digitals interactives en totes les arees.

5. Potenciar alguns dels continguts donats amb activitats complementaries de caracter cultural
i/o ladic, fora del recinte escolar: Centre cultural i sortides (musica, cinema, teatre, visites a

museus, exposicions, biblioteca, mercat...

Els/les alumnes de 1r d’ Educaciéo Primaria, dins I'area d’educacié fisica, fan una sessi6
setmanal de piscina.
Igualment els/les alumnes de 5é fan una setmana de formacié d’educaci6 vial. Totes dues

activitats estan subvencionades per I’ Ajuntament.

6. Potenciar I'anglés oral a primaria a partir del projecte PELE (Pla experimental de llengles

estrangeres) en el que va participar I'escola.

7 Orientar el treball escolar cap a la reflexi6 per una societat més sostenible, potenciant

I'is racional dels recursos, el seu reciclatge i el seu consum.

8. Potenciar el coneixement de I'entorn més proper de l'alumnat sistematitzant activitats que
ajudin a aprofitar els recursos que ofereix el municipi: visites a I’ Ajuntament, emissora de radio,
educacié viaria amb els agents de la policia local, visita a la depuradora i participacié en

campanyes de conscienciacié civica i diferents programes de caire pedagogic.

4- AMBIT ORGANITZATIU | DE FUNCIONAMENT

Per tal d’aconseguir els objectius que ens hem fixat anteriorment i per assegurar la nostra
identitat com a centre, establim una serie de principis que ens ajudin a definir les normes
d’organitzacié i funcionament de centre, i d’aquesta manera aconseguir els dos aspectes
esmentats. Dividim els nostres criteris o principis d’organitzaci6 pedagogics segons com
organitzem els alumnes dins del centre i de com atenem la seves caracteristiques i la
seva diversitat, i també, de com organitzem el nostre professorat per tal d’assolir i

d’extreure’n el maxim rendiment. °

% Veure Annex 5: Normes d’organitzacié i funcionament de Centre -NOFC.
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OBJECTIUS ORGANITZATIUS

Organitzacio de I’alumnat

Els alumnes sbén agrupats per edats, és a dir per la seva data de naixement.

Tal com estableix el Departament d’ Educacio, els cursos estan agrupats en cicles.

Els grups classe es formen tenint en compte que els dos grups siguin el maxim semblants

possibles. Es fan observacions i es recull informacié dels nous alumnes amb aquest objectiu.

Després al llarg de I'escolaritat els barregem a finals de P5 i a finals de 4t per tal d’afavorir

dinamiques de grup positives que afecten directament als resultats dels nostres alumnes.

Apliqguem el principi d’inclusi6 per a [lalumnat nouvingut, independentment de la seva

procedéncia.

Oferim el maxim nombre de recursos organitzatius a I'alumnat nouvingut /o amb NEE
(Necessitats Educatives Especials) mitjancant I'atencié individualitzada, grups de reforg,
aula d’ acollida... per facilitar el procés d’aprenentatge i d’inclusié escolar de cada alumne que ho

necessiti.

Tenir una organitzacio flexible i adaptable a les necessitats que es van generant dins del centre,

ja siguin canvis tecnologics, canvis socials, metodologics, etc.
Per tal d’atendre de la millor manera possible els nostres alumnes, es crearan situacions
organitzatives on els grups de treball siguin més reduits, és a dir, es formaran ratios inferiors per

establir noves metodologies.

Organitzacio del professorat

L’ organitzacié dels equips docents s’ha d’orientar a facilitar el desenvolupament del projecte
educatiu i I’ assoliment de les competéncies basiques i el maxim aprofitament educatiu de tots els

alumnes. Aquesta organitzacié ha de permetre potenciar I'atencié a la diversitat i I'accio tutorial.

L' organitzacié que I' escola adopti ha d' estar assumida per tothom i ha d' ésser suficientment

flexible per poder adaptar-se a les caracteristiques i canvis, tant interns com externs, amb la

11
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finalitat de: potenciar i perfeccionar els procediments de comunicacié entre els mestres com a

base per generar actituds de confianca i col-laboracio.

El professorat o el conjunt d’educadors/es del centre, és el responsable de programar, dur
a terme i avaluar les accions docents i totes les activitats formatives que tenen lloc en el

centre.

El claustre és I'6rgan técnico-professional i de participacio del professorat en el govern del centre.

Formen part d’ ell |a totalitat dels/de les mestres que presten serveis al centre.

Els equips docents, formats pels mestres responsables d’'un mateix cicle, s’encarregaran
de garantir un treball en equip per assegurar una accio educativa coherent, coordinada i
eficag, ja sigui entre els tutors o bé amb els especialistes que hi intervenen a cada cicle (Ed.

Infantil, Cicle Inicial, Cicle Mitja i Cicle Superior de Primaria).

A cada cicle hi ha un/a coordinador/a que és qui assumeix la responsabilitat d’assegurar la
coheréncia i la complementarietat de les unitats de programacié preparades per I'equip de

mestres del cicle i la continuitat de la proposta educativa al llarg de I'etapa.

Els/les mestres s’organitzen també en grups de treballs o comissions per treballar diversos
aspectes de la vida del centre (documents, plastica, educacio fisica, anglées, atencio a la
diversitat, festes). Cada grup esta format per mestres dels diferents cicles per tenir una
visi6 global dels temes que es tracten.

En els grups de treball o comissions, es revisen i s’actualitzen diferents temes curriculars i

organitzatius del centre.

Cada grup classe té un mestre tutor/ai cada cicle disposa d’'un/a coordinador/a.

* Adjudicacioé de cursos

Per tal d’adjudicar les tutories als/les mestres corresponents, s’haura de tenir en compte:
-Experiencia anterior, ja sigui en altres centres o en el propi.

-La disposicido de la persona en relaci6 amb | autoconcepte i les capacitats de les quals

disposa per atendre un determinat grup o edat.

12
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Buscar la maxima estabilitat en el cicle, malgrat la mobilitat del professorat que esdevé
cada curs escolar. Intentar buscar I'equilibri entre professorat amb experiéncia dins del

centre i professorat nouvingut.

- A Primaria s’intentara que l'alumnat romangui un cicle complert amb el mateix tutor/a en la

mesura del possible.

- A infantil, com a norma general, Il'alumnat estara tres anys amb el mateix tutor/tutora. A final

de P-5, es tornaran a fer dos grups nous, barrejant els alumnes, abans de comencar la primaria.

L’Equip directiu fa un horari de possibles substitucions a cada franja horaria per saber quines
persones poden estar disponibles en cas que calgui substituir a alga seguint uns criteris establerts
(SEP/ Reforg/ AA/ EE/ Text escrit / Tallers/ Informatiques/ Angleés D i Musica/Angles)

L’'organigrama del centre, ens permet observar l'estructura organitzativa, els diferents drgans,

la seva comunicacio, la formacié i la seva agrupacié, a part de la seva importancia i capacitat

de decisio dins del centre.

13
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EQUIP DIRECTIU |—format per

CAP D'ESTUDIS

format per

en sorgeix

&=B. | 3
-4___—format per

COMISSIO
DE CONVIVENCIA

formada per
En sorgeix

COMISSIO
ECONOMICA

formada per

REUTILITZACIO
DE LLIBRES

COMISSIO

formada per
PERMANENT

Director/a
formada per 2Rep. pares

Director/a
Rep. Admin publica
1Rep. Professors
1Rep. Pares

formada per

2Rep.Professorat
Secretari/a

Director/a

Secretari/a Director/a Cap d'estudis
1Rep. Professors 1Rep. Professors
2Rep. Pares 1 Rep. Pares
Secretari/a Secretari/a PRESIDENT/A

VICEPRESIDENT/A)

PERSONAL
NO DOCENT

CONSERGE

ADMINISTRATIVA

14



PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE ESCOLA JOAN MARAGALL

ELS ORGANS DE GESTIO DEL CENTRE

L’EQUIP DIRECTIU

Format pel director, cap d’estudis i secretari.
Soén competéncies de I'equip directiu:
a) Afavorir la participacié dels membres de la comunitat educativa en l'activitat de la vida
escolar.
b) Defensar els drets de tots els membres de la comunitat.
c) Coordinar les actuacions plantejades pels organs col-legiats.
d) Vetllar pel compliment d’alld establert en el Projecte Educatiu del Centre i de les NOFC.
e) Elaborar amb caracter anual la programacié general del Centre i vetllara per la revisio,
qguan calgui, del projecte curricular.

f) Elaborar la memoria anual d’activitats de I'escola.

L’equip directiu es reunira amb periodicitat setmanal. L’horari i el temps de reuni6 es

fixaran en el pla anual de cada curs.

ORGANS UNIPERSONALS

EL DIRECTOR/A

L' autoritat del director/a sera, en tot cas, la propia d' aquest carrec. La seva eleccié es produira
segons les directrius que assenyali la normativa vigent.
El director/a sera seleccionat i anomenat segons marqui la normativa vigent.
L’autoritat del director/a sera, en tot cas, la propia d’aquest carrec. Es el responsable general
de l'activitat escolar.
Correspon al director/a
a) Ostentar oficialment la representacié del centre.
b) Complir i fer complir les lleis i altres disposicions vigents.
c) Orientar i dirigir totes les activitats del centre d’acord amb les disposicions vigents.
d) Exercir la prefectura de tot el personal adscrit al centre.
e) Assignar els mestres als diferents cicles, cursos i arees. Si convé a l'organitzacio del
Centre, podra assignar arees d’especialitat a mestres no especialistes, sempre que
tingui prou titulacié, formacié o experiéncia.
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f) Convocar i presidir els actes académics i les reunions de tots els organs col-legiats del

centre.

g) Ordenar els pagaments i formalitzar els contractes d’adquisicio, alienacié i lloguer de

bens.

h) Visar els certificats i documents oficials del centre.

i) Proposar el nomenament dels altres carrecs de I’ Equip Directiu.

j) Executar els acords que els organs col-legiats, en el marc de la seva competéncia

adoptin.

K) Qualsevol altre competéncia atribuida reglamentariament.

CAP D' ESTUDIS

Sera proposat pel director i nomenat pels Serveis Territorials d 'Ensenyament.

Sera la seva missio estimular i coordinar la tasca educativa de I'escola.

Sera proposat pel director, d’ entre els mestres del centre una vegada escoltada I'opinioé del

claustre i nomenat pels Serveis Territorials d’ Educacio.

Seran competéncies del cap d’estudis:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

Estimular i coordinar la feina de mestres i alumnes.

Coordinar l'elaboracié dels horaris dels alumnes en col-laboraci6 amb els
coordinadors de cicle i vetllar pel seu adequat compliment.

Decidir sobre l'assignaciéo de cursos i horaris, una vegada escoltat I'opinié del
claustre.

Vetllar pel fidel compliment de criteris que, sobre organitzacid, metodologies de
treball, avaluacio i recuperacié d’alumnes, estableixi el claustre de professors.
Vetllar per la correcta utilitzacié dels mitjans técnics auxiliars i del material escolar
didactic d’us comu en el centre.

Substituir el director/a en abséncia d’aquest.

Qualsevol altra que li pugui ser atribuida pel director en I'ambit de la seva

competéncia.

EL SECRETARI
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Sera proposat pel director i nomenat pels Serveis Territorials d Ensenyament.

La seva missi6 és ordenar i controlar el regim administratiu i economic.

Sera proposat pel director d’ entre els mestres del centre, una vegada escoltada l'opinié del
claustre i nomenat pels Serveis Territorials d” Ensenyament

El secretari del centre també ho sera del claustre , de la junta economica i del consell escolar.

Seran competéncies del secretari:
a) Ordenar el régim administratiu del centre d’acord amb les directrius de la direccio.
b) Tenir cura del segell i documents oficials del centre.
c) Expedir les certificacions academiques.
d) Actuar com a secretari dels organs col-legiats, aixecar actes de llurs sessions i donar fe
d’aquestes.
e) Elaborar I'avantprojecte economic del centre, i vetllar pel seu compliment.
f) Fomentar i mantenir actualitzat I' inventari general del centre.
g) Vetllar per I' adequat compliment del procés de matriculacio.
h) Qualsevol que Ili pugui ser encomanada pel director en I'ambit de les seves

competencies.

ORGANS COL-LEGIATS

EL CONSELL ESCOLAR

Es I' 0rgan consultiu i representatiu dels diferents sectors que composen la comunitat escolar.
Regula la dinamica escolar i decideix sobre les qiiestions que té atorgades en la vida del centre.
Aprovara o esmenara el Projecte Anual del Centre , la memoria de centre i el pressupost de I'any.
Estaran representats els pares, els mestres, I'equip directiu, I’ AMPA, el personal no docent i I
Administraci6 Local.

El Consell, per agilitzar el treball de les seves competencies, pot formar, segons les normes
establertes, les comissions que determini.

El consell Escolar decidira els membres que formaran la comissié economica, la comissié de

convivencia i la comissio permanent i la comissio de reutilitzacio de llibres de text.
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EL CLAUSTRE

Es format per la totalitat dels mestres que exerceixen a | ‘escola. Es I' drgan de participacié activa
d' aquests en el centre. El seu president/a és el director/a del Centre.

Cada mestre esta obligat a programar la seva activitat docent encomanada segons el projecte
curricular del Centre. Aquesta programacio, coneguda pel Cap d’ Estudis, estara a disposici6 dels

altres mestres que en algun cas el puguin substituir.

EQUIPS DE TREBALL

Consell de direccio

Esta format pels coordinadors/res de cicle i el/lla cap d’estudis. So6n funcions de I'equip de
coordinacio:

a. Coordinar I'actuacio i les propostes dels equips de cicle.

b. Col-laborar amb el/la cap d'estudis en la planificacio, seguiment i avaluacié de les
activitats pedagogiques del centre.

c. Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la programacio general
del centre amb caracter anual.

d. Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié6 de les sessions de
treball de claustre.

e. Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles.

L’equip de coordinacid es reuneix setmanalmenti sempre que sigui necessari.
La convocatoria correspon al/a la cap d’estudis i donara per escrit els punts a tractar de la
reunié. De cada sessio el/la cap d’estudis en fara un resum idesprés de revisar-lo amb

els/les coordinadors/res en deixara per escrit una copia en la llibreta de coordinacio.

Equips de Cicle

En aquests equips de treball s’hi integren tots els tutors del cicle i un o dos especialistes.

Cada equip de cicle té un coordinador sota la supervisio del/de la cap d’estudis.

El/la coordinador/a convocara les reunions pergue tots els membres en tinguin constancia i de
cada sessi6 en deixara un resum escrit a la llibreta del cicle.

Una vegada acabat el cicle, el/la coordinador/a donara per escrit al/a la cap d’estudis les

decisions preses i aguest/a les passara a la llibreta de coordinacio.
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Els equips de cicle duran a terme les sessions d’avaluacio dels seus alumnes i es constituiran en
comissions d’avaluacio, presidida pel/per la cap d’estudis, per a I'avaluacié i promocio dels

alumnes que finalitzen un cicle.

Els equips de cicle tenen la funci®é de concretar les grans linies d’escola proposades per
'equip directiu i aprovades pel claustre de professors. Els cicles organitzaran com a grups
de treball encarregats de dur a terme els objectius seguents:

a) Dur a terme les programacions i unificar-les.

b) Elaborar criteris d’avaluacié i recuperacio.

c) Fer el seguiment de la marxa i aprofitament general dels alumnes i preveure
adaptacions curriculars.

d) Portar al claustre de professors propostes d’organitzacio i funcionament, aixi com innovacions
pedagogiques aplicables a I'escola.

e) Coordinar les activitats educatives programades per als alumnes del cicle.

f) Participar en [I'elaboracié del Projecte Curricular, aixi com la distribucié temporal dels
components del curriculum per cicles al llarg de I'etapa.

g) Establir criteris de flexibilitzaci6 dels agrupaments flexibles en el marc del cicle.

h) Participar en I'adopcié de les decisions relatives a la promocié dels alumnes en acabar

el cicle, constituint la comissié d’avaluacio, presidida pel/per la cap d’ Estudis.

ELS COORDINADORS:

COORDINADORS DE CICLE:

L’escola és de dues linees i els tutors de cicle coordinaran les seves activitats entre ells i amb la
resta de mestres que imparteixen classes al cicle.

L’organitzacio d' activitats que impliquin a tot el Centre seran coordinades per I' Equip Directiu

sota el comandament del/la Cap d’ Estudis.

COORDINADOR/A LINGUISTIC

El seu carrec implica dinamitzar i fer el seguiment d’allo previst en el Projecte Linguistic.

COORDINADOR/A D’AULA D’ ACOLLIDA
Sera el responsable de la gestio de I' aula: planificar recursos i actuacions, programar les

sequéncies d’aprenentatge i avaluar processos i resultats.
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Mantindra el contacte amb el coordinador LIC de zona i, juntament amb el tutor de I'alumne, el

contacte amb les families.

COORDINADOR/A DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Vetllara per la seguretat de les condicions en qué es desenvolupa l'activitat escolar.

Fara el seguiment del Pla d’ Autoproteccié del Centre i fara les propostes d’actuacioé anuals per al
curs seguent i redactara la memoria anual . Coordinara igualment els simulacres juntament amb

el director/a.

COORDINADORY/A (referent) COEDUCACIO

Sera un mestre/a elegit d’ entre els membres de Consell Escolar.

COORDINADOR/A D'INFORMATICA
Sera el responsable de la gestid de I'aula i del seu manteniment aixi com dinamitzar les TIC en el

curriculum del Centre.

Els coordinadors seran nomenats pel Director, una vegada escoltat el claustre de mestres.

ELS TUTORS/ES

Cada unitat escolar estara a carrec d' un mestre-tutor.

El mestre-tutor és el responsable directe del procés educatiu dels seus alumnes, orientant-los per

a I' assoliment dels objectius proposats en aquest Projecte i desenvolupats en el PCC.

Competencies del mestre-tutor:

a) Dirigir el procés d’orientacié escolar dels seus alumnes, procurant assolir el maxim grau
de maduresa personal i d’'integracié social d’aquests.

b) Coordinar l'accié educativa de tots els mestres que facin classe en la seva unitat
escolar, aixi com aquelles activitats d’orientacié educativa que incideixin en els seus
alumnes, coordinant la seva activitat escolar amb el tutor del curs paral-lel i de cicle.

c) Establir la relaci6 amb les families dels seus alumnes, col-laborant amb elles en
I'assoliment dels objectius educatius.

Complimentar els documents oficials i els determinats pel Centre que corresponguin a

la unitat classe en general i a cadascu dels seus alumnes en particular (registre
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acumulatiu d’avaluacio, actes d’avaluacio, expedients personals, informes, pla i
memoria de 'accio tutorial, etc.)

d) Acompanyar els alumnes a les sortides i excursions.

e) Elaborar la programacié d’activitats del curs i cicle amb els altres tutors del mateix cicle
I els mestres adscrits.

f) Elaborar i revisar els Pl amb la col-laboracié del mestre d’Educacié Especial i la
participacio de 'EAP.

g) Adoptar mesures preventives respecte a I'absentisme de l'alumnat i fer-ne un
seguiment.

h) Vetllar per la no discriminacié per raons economiques tot informant a les families dels
diferents tipus d’ajuts o beques facilitant aixi la integracid escolar i social de tot el
alumnat en un marc de dialeg i convivéncia.

I) Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel director en I'ambit de les seves

competencies.

MESTRES ESPECIALISTES

Podrien ser tutors i exerciran I'activitat docent corresponent a la seva especialitat per la que han

estat nomenats.

MESTRES NO TUTORS

Com el nombre de mestres supera al hombre d’'unitats escolars, aquells realitzaran les tasques

docents que pel seu horari els hi siguin encomanades.

PERSONAL D’ADMINISTRACIO , SERVEIS | PROFESSIONALS D’ATENCIO EDUCATIVA
TEI

Els técnics especialistes en educacio infantil col-laboren amb els mestres tutors del primer curs
del segon cicle de I'educacié infantil en el procés educatiu de I'alumne/a, principalment en el
desenvolupament d’habits d’autonomia i en I'atencié a les necessitats basiques dels infants.
Algunes de les seves funcions son

- Participar en la preparacié i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i aprenentatge:
organitzacid de l'aula, elaboraci6 de materials didactics, suport al desenvolupament de les
sessions.

- Col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i aprenentatge

d’habits d’autonomia de I'alumne/a.
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- Dur a terme activitats especifigues amb alumnes pautades pel mestre/a tutor/a.

- Col-laborar en les activitats d’atencié a les necessitats basiques dels infants.

VETLLADOR/A
Actuara com a suport del mestre a I' aula per satisfer les necessitats d'atencioé d'alumnes, que per
la seves caracteristiques personals no puguin amb independéncia i autonomia personal seguir les

activitats comuns o que el seu comportament deteriori greument la dinamica general de la classe.

ADMINISTRATIU/VA
Soén competéncies de 'administratiu/va com a auxiliar de 'administracié del centre:
a) La gestié administrativa dels processos de pre-inscripci6 i matriculacio dels alumnes.
b) La gestié administrativa dels documents académics i llibres d’escolaritat, expedients académi
titols, beques i ajuts, certificacions, diligencies, ...
c) La gestié administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del centre.
d) Qualsevol altre que, dintre de les seves competencies, li demani la direccié del centre aixi com
concreci6 practica de les tasques anteriors.

e) Elrégim laboral, I'horari i calendari de treball, es regira per la normativa vigent.

SERVEIS EDUCATIUS EXTERNS

L’activitat educativa del Centre es desenvolupa amb l'ajut de personal que no esta adscrit al

claustre:

CREDA

Atendra els alumnes amb greus disminucions auditives o0 amb greus disminucions en la parla per

permetre una normal evoluci6 dintre del grup classe.

EAP

Valorara els alumnes, que el seu comportament social, escolar o psicologic presenti
caracteristiques que s'hagin de tractar de forma especial i orientara el seu tractament.
Per realitzar aquesta tasca es seguira un protocol de demanda escrita, de la qual els tutors ja

tenen constancia.

ASSISTENTS SOCIALS

Atendra els suggeriments del Centre en quant els alumnes amb necessitats degut a la seva

situacio social, familiar i economica amb la finalitat de disminuir o minvar la influéncia negativa
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gue puguin tenir en la seva evolucid les mancances procedents d'agents exteriors al propi

alumne.

PERSONAL AUXILIAR
CONSERGE

Son competencies del conserge:

a) Vetllar per I'ordre, seguretat i manteniment fisic del centre.

b) Atendre a les condicions del centre per poder-hi desenvolupar optimament les tasques
educatives (llums, portes, calefaccid, etc) amb revisio anterior i posterior a I'horari lectiu.

c) Informar de les irregularitats a la direccié del centre i a la Corporacié Municipal.

d) Reparar els desperfectes que no requereixin serveis técnics.

e) Passar els comunicats que requereixi la direccido pels mestres i altres organismes en
relacié amb la tasca propiament escolar.

f) Procurar que en horari no lectiu els alumnes no voltin pel centre innecessariament.

g) Tenir cura de I'entrada de pares al centre vetllant perqué no es pertorbi la tasca escolar i,
en tot cas, avisant al mestre objecte de la visita.

h) Estar localitzable en el seu lloc o deixar avis per poder ser requerit en les tasques
imprevistes que sorgeixin en I'activitat quotidiana del centre.

1) Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel director/a del centre sense menystenir el

seu contracte laboral.

LES ASSOCIACIONS DE MARES | PARES -AMPA-

Encara que no hi ha impediment per qué s’organitzin altres, es pretén que els pares estiguin

representats permanentment en I'activitat del Centre per una associacio que canalitzi la seva veu i
els seus interessos sense perjudici dels drets individuals de tota la comunitat.

Un representant d’aquesta sera membre del Consell Escolar.

A més, L'’AMPA pot organitzar activitats extraescolars per als alumnes o pares. Aquestes
activitats son responsabilitat de I'associacié i han de ser comunicades previament al director/a i

aprovades pel Consell Escolar.

SERVEIS GESTIONATS PER L’'AMPA

a- Acollida matinal

c- Ludoteca a la tarda (en cas que hi hagi prou nens)
d- Menjador

d- Activitats esportives i culturals extraescolars.
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El centre pot, d’acord amb les resolucions del consell escolar, organitzar serveis amb duraci6
limitada o amb caracter permanent quan les necessitats dels alumnes, laborals o organitzatives

aixi ho aconsellin.

RELACIONS EXTERNES

a) Amb altres centres educatius:
Amb les Escoles Bressol de la localitat per fer el traspas d’informacié del seu alumnat que
seran acollits al nostre centre a Educacioé Infantil 3 anys.
Amb els instituts de la localitat per fer el traspas d’informacié del nostre alumnat que hi
sera acollit.

b) Amb I'Ajuntament:
Amb la Regidoria d’educacio.
Amb els Serveis Socials, per establir lligams de col-laboracié mutua per tal d’atendre els
casos de families socialment desfavorides.
Amb el Departament d’'Obres i Serveis.

c) Amb el Departament:
Com a centre de la xarxa publica del Departament d’Ensenyament s’estableixen
relacions periodiques i/o puntuals segons les necessitats.

Amb els Serveis Territorials i Inspeccié del Departament.

ORGANITZACIO DEL TEMPS | DE L’ESPAI

HORARI

L’horari lectiu del centre és el seguent:

Mati: de 9h a 12’30h per a tots els alumnes

Tarda: de 15h a 16’30h per a tots els alumnes.

Els dilluns i dijous de 12’30 a 13 alguns alemnes de primaria fan SEP amb els seus turors

Horari no-lectiu:

Acollida: de 8 a 9h hi ha el servei d’acollida, pels alumnes que necessiten incorporar-se al
centre abans de l'inici de la jornada escolar. Aquest servei no és gratuit i el gestiona TAMPA.

Al migdia de 12’30 a 15 h hi ha servei de menjador.
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EXTRAESCOLARS :
De 16’30 h a 19 h hores de dilluns a divendres els alumnes tenen Ila possibilitat de fer

extraescolars. El servei no és gratuit i el gestiona TAMPA.

US DELS ESPAIS DEL CENTRE.

Utilitzacio de I'’espai per al professorat.

Cada mestre-tutor té assignada una classe. Els/les mestres especialistes tenen també els
seus espais assignats per poder realitzar la seva tasca docent.

Hi ha espais comuns com les sales d’ordinadors, la de plastica, audiovisuals, la biblioteca.

A la sala de mestres hi ha una graella per poder reservar-lo en horari no destinat a un grup-
classe. Sempre es donara prioritat al grup que té assignada I'hora setmanal per poder-ne fer
as.

A principi de curs , un cop establerts els reforcos i desdoblaments es fan els horaris dels

espais comuns per poder organitzar tots els agrupaments.

L’aula d’informatica te un dossier reservat per escriure les incidéncies. Quan un o una
mestra detecta alguna anomalia o mal funcionament d’algun aparell ha d’apuntar-ho a
'esmenta’t full perqué el coordinador o coordinadora d’informatica o el técnic el puguin

reparar.

La nostra escola promou el fet i la idea d’extreure el maxim rendiment de tots els seus
espais, ja que considera que son un recurs util per a I'educacio iintenta que se’n tregui

el maxim rendiment de tots ells.

Us social del centre

El Departament d’Educacio, els ajuntaments i els centres publics promouen I'Us social dels edificis
i instal-lacions dels centres educatius publics, fora de I'horari escolar, per part de persones
fisigues o juridiques sense anim de lucre, per a la realitzacié d’activitats educatives, culturals,
artistiques, esportives o altres de caracter social

L’us social dels centres publics no ha d’interferir, impedir o dificultar les activitats ordinaries dels
centres dins I'horari escolar. Amb aquests efectes, s’entén per horari escolar el periode temporal
que comprén I'horari lectiu, linterlectiu del migdia, aixi com el periode anterior o posterior a

I'horari lectiu en qué es desenvolupen activitats, siguin extraescolars o complementaries,
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aprovades pel consell escolar i previstes en la programacio anual del centre. Es regira per la

normativa vigent especificada en els articles 53i 54 del decret 102/2010

L’escola disposa de diversos projectes , plans i documents com:
- Pla d’Autoproteccio

- Pla de reutilitzacio de llibres de text

- Pla d’acollida de nous docents

- Projecte de tallers de plastica (en revisio)

-Projecte d’escacs

- Projecte d’aula de ciéncies

- Documents protocolaris (Plantilles) : Recollits i organitzats en una carpeta informatica.

ANNEXOS:

1- Projecte Linguistic i pla de Llengues estrangeres
2- PAD (Pla d’atencié a la diversitat)

3- Criteris d’avaluacio

4- Pla TAC (en elaboracio)

5- NOFC (normes d’organitzacio i funcionament de centre
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