NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL
CENTRE

Art. 1. Les presents normes d'organitzacié i funcionamesit antre (NOFC) han estat
elaborades per I'equip directiu del centre, ambpditacié per part del claustre de criteris i
propostes per a la seva elaboracio, i aprovat pak€ll Escolar del Centre, d’acord amb la
normativa vigent.

Art. 2. Correspon al Director del centre vetllar pel commgint d’aquestes Normes, essent
obligacio de tots els membres d’aquesta comurtiataiva coneixer-les i complir-les.

Art. 3. Entenem les NOFC com linstrument regulador de itlavinterna del centre, que
concreta les relacions entre els diferents secjoesformen part de la comunitat educativa,
que plasma normes i/o pautes que obliguen a toisllagiue participen en el procés educatiu
dels alumnes del centre; que garanteix, al magenmps, els drets que la legislacié preveu.

Art. 4. Les esmentades Normes s’emmarquen dins dels refenenmatius i legals que
exposa el Departament d’Ensenyament, per una bamiales instruccions publicades a
I'inici de cada curs i per I'altra amb els Decrietgals vigents.

TITOL Il. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

Art. 5. D'acord amb la normativa vigent, aquest centre miquéblic esta estructurat de la
seguent manera:

1. Organs unipersonals de govern:
1.1 Director

1.2 Cap d'estudis

1.3Secretari

2. Organs col-legiats de govern:
2.1 Consell Escolar del Centre.
2.2 Claustre de mestres.

3. Organs de coordinacio:
3.1 Col-legiats:
* Els equips de cicle
* Els coordinadors pedagogics
3.2 Unipersonals:
» Coordinadors de cicle (El, CI, CM i CS).
» Coordinador informatic
e Coordinador de llengua i cohesio social i PELE
* Coordinador de prevencié de riscos laborals.
e Coordinador Lic i biblioteca.



4. Organs col-laboradors:
4.1 Associacions de Mares i Pares d'Alumnes (AMPAS)
4.2 Ajuntament

Art. 6. L'organigrama del centre, d'acord amb I'anteriticlari amb la normativa vigent al

respecte es configura:
DIRECTOR/A

CONSELL ESCOLAR
CLAUSTRE

MESTRES

COMISSIONS TREBALL
COMISSIONS

- Economica

- Permanent

- Convivéncia

- Matriculacio

CAP D'’ESTUDIS
SECRETARI/A

COMISSIONS

AVALUACIO

EQUIP DE COORDINACIO PEDAGOGICA
EQUIPS DE CICLE

ALTRES

COORDINADORS CICLE
EDUCACIO INFANTIL

CICLE INICIAL

CICLE MITJA

-CICLE SUPERIOR-en el moment que hi hagi aquest cicle
COORDINADORS

CICLE:

- Ed. Infantil (1)

- Ed. Primaria (1)

Els coordinadors de Primaria s'incrementaran fin8 a mesura que s’amplii I'escola
Coord.Inform.

Coord. L.I.C.

Coord. P. Risc. L.

Pla Catala del’Esport 2008/2009
MESTRES CICLE

TUTORS

Capitol 1. Organs unipersonals de govern

Art. 7. Les funcions dels organs unipersonals de governaigte seran les assenyalades a la
normativa vigent:

Competencies del director:

La direccid i responsabilitat general de l'activiescolar del col-legi d'educacio infantil i
primaria correspon al director, el qual vetlla parcoordinacié de la gestié del centre,
I'adequacio al projecte educatiu i a la programgeiteral.

Correspon al director:

a) Representar el centre i representar I'Admirdgiraducativa en el centre, sens perjudici de
les competencies de la resta d'autoritats de I'Ainacio educativa.

b) Complir i fer complir les lleis i les normes eigs i vetllar per la seva correcta aplicacio al
centre.

c) Dirigir i coordinar totes les activitats del tend'acord amb les disposicions vigents i sense



perjudici de les competencies atribuides als orgahtegiats de govern.

d) Elaborar, amb caracter anual, en el marc deépte educatiu, la programacié general del
centre conjuntament amb I'equip directiu i vetlper I'elaboracio, aplicacio i revisio, quan

s'escaigui, del projecte curricular del centrerilpeseva adequacié al curriculum aprovat pel
Govern de la Generalitat.

e) Col-laborar amb els organs superiors de I'adinawio educativa.
f) Exercir la prefectura de tot el personal adsaritol-legi.

g) Convocar i presidir els actes academics i lesions dels organs col-legiats del centre,
visar les actes i executar els seus acords enit'dmka seva competéncia.

h) Tenir cura de la gesti6 economica del col-ledgormalitzar els contractes relatius a
I'adquisicid, alienacio i lloguer de béns i els ttactes de serveis i de subministraments,
d'acord amb la normativa vigent. Obrir i mantetsramptes necessaris en entitats financeres
i autoritzar les despeses i ordenar els pagam&usrd amb el pressupost del centre.

i) Visar les certificacions i els documents ofisidel centre.

j) Designar el cap d'estudis, el secretari i el dapesidencia, si n‘hi hagués, i proposar el seu
nomenament al delegat territorial corresponent Mepartament d'Ensenyament. També
correspon al director nomenar els organs unipelsalgacoordinacio.

k) Vetllar pel compliment del Reglament de regirterior del centre.

l) Assignar el claustre de mestres als diferentdesj cursos i arees en la forma més
convenient per a l'ensenyament, tenint en compgpdcialitat del lloc de treball al qual
estigui adscrit cada mestre i les especialitatstigpgei reconegudes, en el marc general de les
necessitats del centre i el seu projecte eduasagltat el claustre.

m) Controlar l'assisténcia del personal del cenéleregim general dels alumnes, vetllant per
I'hnarmonia de les relacions interpersonals.

n) Fomentar i coordinar la participacié dels difgsesectors de la comunitat educativa i
facilitar-los la informacio sobre la vida del cenirles activitats propies en el marc de la
normativa vigent.

o) Elaborar, conjuntament amb l'equip directiunkemoria anual d'activitats del centre.

p) Altres funcions que per disposicions del Depadiat d'Ensenyament siguin atribuides als
directors dels centres.

2. Correspon al Cap d'Estudis
Correspon al cap d'estudis la planificaci6, el segut i l'avaluacié de les activitats del centre,

i la seva organitzacié i coordinacio, sota el codzement del director del col-legi.
Son funcions especifiques del cap d'estudis:



2.1 Coordinar les activitats escolars reglades,garel si del propi centre com amb els centres
publics que imparteixen I'educacio secundaria abdiga, als quals estigui adscrit. Coordinar
també quan s'escaigui, les activitats escolars ngmtaries i dur a terme l'elaboracié de
I'norari escolar i la distribucio dels grups, de lkeules i altres espais docents segons la
naturalesa de l'activitat académica, escoltataeistte.

2.2 Coordinar les activitats extraescolars en abbiacio amb el consell escolar del centre i
I'associacié de pares. Coordinar les relacions afsbserveis educatius del Departament
d'Ensenyament i especialment amb els equips dssaesent psicopedagogic.

2.3 Substituir el director en cas d'abséncia.

2.4 Coordinar l'elaboracio i l'actualitzacié delojecte curricular de centre i vetllar per
I'elaboracié de les adequacions curriculars nedessper atendre la diversitat dels ritmes
d'aprenentatge i la singularitat de cada alumng@easliment d'aquells que presentin
necessitats educatives especials, tot procuramal {Eboracio i participacio de tots els mestres
del claustre.

2.5 Vetllar perqué l'avaluacié del procés d'apréatge dels alumnes es dugui a terme en
relaci6 amb els objectius generals d'area i d'etapa relaci6 amb els criteris fixats en el
projecte curricular de centre. Coordinar la reatitég de les reunions d'avaluacié i les sessions
d'avaluacio de fi de cicle i presidir-les.

2.6 Vetllar per la coheréencia i lI'adequacié endeccid dels llibres de text, del material
didactic i complementari utilitzat en els difererdasenyaments que s'imparteixen en el
col-legi.

2.7 Coordinar la programacié de l'accio tutoriabatesolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

2.8 Coordinar les accions d'investigacio i innovaailucatives i de formacio i reciclatge del
mestreat que es desenvolupin en el col-legi, qeanagui.

2.9 Coordinar les substitucions per abséncies dstneat.

2.10 Aquelles altres que Ii siguin encomanadesdpettor o atribuides per disposicions del
Departament d'Ensenyament.

3. Correspon al Secretari/a

Correspon al secretari dur a terme la gestié deiviittat economica i administrativa del
col-legi, sota el comandament del director, i exeper delegacio d'aquest, la prefectura del
personal d'administracio i serveis adscrit al egfi;lquan el director aixi ho determini.

So6n funcions especifiques del secretari les segiient

3.1 Exercir la secretaria dels organs col-legiatgavern i aixecar les actes de les reunions
que celebrin.



3.2 Tenir cura de les tasques administratives alelegi, atenent la seva programacio general
i el calendari escolar.

3.3 Estendre les certificacions i els documentsiaf del col-legi, amb el vist-i-plau del
director.

3.4 Dur a terme la gestié economica del centreptaptabilitat que se'n deriva i elaborar i
custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i maintels comptes necessaris en entitats
financeres, juntament amb el director. Elaborarpedjecte de pressupost del col-legi.
Coordinar els comptes de material col-lectiu, jongat amb I'encarregat/da de la sala de
material, aixi com les despeses derivades de litzeead de sortides i colonies, conjuntament
amb les persones responsables de I'organitzad&sdectivitats.

3.5 Vetllar per l'adequat compliment de la gestitnmistrativa del procés de preinscripcio i
matriculacio d'alumnes, tot garantint la seva adeijua les disposicions vigents.

3.6 Tenir cura que els expedients academics delares estiguin complets i diligenciats
d'acord amb la normativa vigent.

3.7 Ordenar el procés d'arxiu dels documents dereeassegurar la unitat dels registres i
expedients academics, diligenciar els documentsatsii custodiar-los.

3.8 Confegir i mantenir l'inventari general del tten

3.9 Vetllar pel manteniment i la conservacio gehded centre, de les seves instal-lacions,
mobiliari i equipaments d'acord amb les indicacides director i les disposicions vigents.
Tenir cura de la seva reparacio, quan correspongui.

3.10 Dur a terme la correcta preparacié dels dootsneelatius a I'adquisicio, alienacio o
lloguer de béns i als contractes de serveis i suistrament, d'acord amb la normativa vigent.

3.11 Aquelles altres funcions que li siguin encgeickes pel director del col-legi o atribuides
per disposicions del Departament d'Ensenyament.

Capitol 2. Organs col-legiats de govern
Seccio 1. Questions generals

Art. 8. La convocatoria de les reunions sera realitzadaipsttor/a, i haura de ser acordada i

notificada amb una antelacio minima de 48 horesatldels casos d’'urgéncia, apreciada pel
president, la qual s’haura de fer constar en lav@cetoria, i en tots els casos s’acompanyara
de l'ordre del dia.

L'ordre del dia sera fixat pel director/a, tenint en compte, slfaas, les peticions dels altres
membres formulades amb temps suficient i per esainbé convocara reunié el director si
ho sol-licita almenys un ter¢c dels membres dedlorgpl-legiat, sempre que es faci aquesta



peticié per escrit. En aquest cas el director/aszgoara I'0rgan en un termini no superior a 2
dies des de la recepcié de la sol-licitud.

Quedara constituit un organ col-legiat encara qus'lmaguessin complert els requisits de la
convocatoria, quan estiguin reunits tots els seammlones i aixi ho acordin per unanimitat.

El director/a o en absencia d'aquest, qui presideiseunid, haura d’assegurar el compliment
de les lleis i la regularitat de les deliberacioles, quals podran ser suspeses en qualsevol
moment per causa justificada.

Per a la valida constitucid de l'orgdfguorum”), a efectes de celebracid de sessions,
deliberacions i presa d'acords, es requerira lsépi@a del president i del secretari o en el seu
cas, de qui els substitueixi, i de la meitat alnseiglels seus membres.

En segona convocatoria, el quorum s’assoleix arabsikténcia d’'una tercera part dels
membres, amb un minim de tres.

Els acords seran adoptats per consegis cas de no ser possible, per majoria simpls del
assistents, dirimira els empats el vot de qualiéhipresident.

No podra ser objecte de deliberacié o d'acord camurapte que no figuri a I'ordre del dia,
llevat que estiguin presents tots els membresdatgdh i en sigui declarada la urgéncia per
acord de la majoria absoluta.

De cada sessi0 se n'estendra acae contindra la indicacio de les persones que han
intervingut, aixi com les circumstancies de lloéemps en qué s'ha celebrat, els punts
principals de la deliberacio, la forma i el resutta la votacio i el contingut dels acords.

Les actesaniran signadepel secretari amb el vist i plau del presidentapsvaran en la
posterior sessio. El secretari, no obstant, poarétre certificacid sobre acords especifics que
s’hagin pres, sense perjudici de la ulterior apcavan acta.

Els membres de I'drgan podran fer constar en dcsalevot contrara I'acord adoptat i els
motius que el justifiquin, quedant aixi exemptdadeesponsabilitat que, arribat el cas, pogués
derivar-se dels acords presos. No queden exemipsuleompliment.

En casos d'abséncia o malaltia, i en general goacocri alguna causa justificada, el director
i el secretari seran substituits pel cap d'esiyzi$vocal més jove, respectivament.

Art. 9. Els organs col-legiats prendran els seus acuoitjsncant els seglients procediments:

« Votacio d'assentiment a la proposta formulada pelsigent, quan una vegada
anunciada no presenti cap oposicio.

« Votacio ordinaria, aixecant el bra¢ primer els kpprovin, després els qui estiguin en
contra, i per ultim els qui votin en blanc.

« Votaci0 nominal, cridant el secretari a tots elsnponents de l'dorgan, els quals
respondran si, no o en blanc.

« Votacio secreta mitjancant paperetes no identifgsajue es lliuraran als components
a mesura que siguin nomenats pel secretari.

Seccid 2. Consell Escolar del Centre
Art. 10. Es I'drgan de participacio de la comunitat escelarel govern dels centres i I'drgan
de programacié, seguiment i avaluacio general slsdges activitats. El presideix el director/a

del centre que actuara com a president/a. El secestuara amb veu pero sense Vvot.

Art. 11. Dins del termini establert per la normativa regotadel director/a constituira el
Consell Escolar del centre i les seves comissions.



Art. 12. Els membres representants dels diferents sectota demunitat educativa seran
renovats dins els terminis establerts per la nowaagguladora .

Art. 13. Les reunions ordinariese celebraran com a minim una vegada al trimed&s i
extraordinaries les vegades que siguin necesgatasions d’'urgencia.

Art. 14. Les funcions del Consell Escolar del centre seesndstablertes a la normativa
vigent:

Correspon al Consell Escolar:
El consell escolar del centre té les competeneiggents:

a. Aprovar i avaluar els projectes i les normesua gs refereix el capitol Il del titol V
d’aquesta Llei.

b. Aprovar i avaluar la programacié general anual dentre sense perjudici de les
competéncies del claustre de mestres, en reladidapianificacio i organitzacié docent.

c. Coneixer les candidatures a la direccio i etggutes de direccid presentats pels candidats.
d. Participar en la seleccié del director del cerin els termes que estableix aquesta Llei. Ser
informat del nomenament i cessament dels altreshrende I'equip directiu. Si s’escau, amb
I'acord previ dels seus membres, adoptat per naajieidos tercos, proposar la revocacié del
nomenament del director.

e. Decidir sobre I'admissié d’alumnes amb subjeal que estableix aquesta Llei i les
disposicions que es despleguin.

f. Coneixer la resolucié de conflictes disciplisarivetllar perquée s’atinguin a la normativa
vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptaééslipector corresponguin a conductes de
'alumnat que perjudiquin greument la convivéncé centre, el consell escolar, a instancia
de pares o tutors, pot revisar la decisi0 adopiageoposar-hi, si s’escau, les mesures
oportunes.

g. Proposar mesures i iniciatives que afavoreigirtdnvivencia al centre, la igualtat entre
homes i dones i la resolucié pacifica de confli@estots els ambits de la vida personal,
familiar i social.

h. Promoure la conservacié i renovacido de les lidataons i equip escolar i aprovar
I'obtencié de recursos complementaris.

i. Fixar les directrius per a la col-laboraci6, arfihs educatius i culturals, amb les
administracions locals, amb altres centres, egfitatganismes.

j- Analitzar i valorar el funcionament general dehtre, I'evolucio del rendiment escolar i els
resultats de les avaluacions internes i externegierparticipi el centre.

k. Elaborar propostes i informes, a iniciativa paop a peticié de I’Administracié competent,
sobre el funcionament del centre i la millora deglelitat de la gestio, i sobre els altres
aspectes relacionats amb aquesta qualitat.

|. Qualsevol altra que li atribueixi ’Administraceducativa.

Art. 15. En el si del Consell Escolar es constituira gonanissio economicaformada pel
director/a, un representant dels mestres, un repi@s del pares/mares, el representant de
I'Ajuntament i el secretari/a.

Art. 16. La comissi0 economica es reunira dues vegadesngy Banb caracter ordinari,
preferentment a I'inici i al final de curs i, amaracter extraordinari, quan sigui necessari.



Art. 17. En qualsevol comissio hi podran assistir altres bresmde la comunitat educativa,
per invitacio del seu president/a.

Art. 18. Les funcionsde la comissio economica seran les d'estudiarymé#p i elevar
propostes al ple del consell en assumptes relasiamab la gesti6 economica del centre i dels
seus serveisNo li son delegables I'aprovacié del pressupost fidcalitzacio dels comptes
anuals del centre.

Art. 19. Altres comissions del Consell Escolar:

+ Comissié permanent Formada pel Director, Cap d’Estudis, 1 pare, 1stree
Secretari (amb veu i sense vot). Amb les competéngue |i delegui el Consell
Escolar. No sén delegables les competencies refead
° Les de creacio d’organs de coordinacio.

° Aprovaci6 del PEC, del Pressupost i la seva liqui@ale les NOFC i de la PGC.

El Consell Escolar del centre delega en aquestassantotes les competéencies llevat de les
descrites anteriorment. La Comissié Permanent piairas d’aquesta delegacio a criteri del
seu president. De I's d’aquestes delegacionscs®iara compte al ple del Consell Escolar en
la primera sessio posterior que es realitzi. Eatatres funcions, una de les principals és la de
donar el vist-i-plau a activitats /0 actuacionsiegpel seu caracter urgent, no permetin
convocar a tots els membres del Consell, semprenques tracti de competencies d’altres
comissions o les no delegables referides en elgntetior.

- Comissio de convivenciaFormada per Director del centre, Secretari delreefit
mestre , 1 pare o mare i 1 membre del personaboend, elegits entre els membres
d’aquests sectors del Consell Escolar, i que sesidida pel Director del centre.

Podran participar en les seves reunions amb ved gmmse vot, el Cap d’Estudis del
centre i el mestre/a tutor/a de I'alumne/a afeatat/

Les funcions d’aquesta comissio seran les quechmana el Decret 279 de Drets i Deures
dels alumnes.

El Director nomenara I' instructor/a dels expedsedisciplinaris que afectin els alumnes
d’aquest centre.

. Comissi6 de menjador:és formada pel director, un mestre, un pare i elesari,
amb veu i sense vot. La comissié de menjador tédegetencies que expressament li
delega el consell escolar. Son funcions de la e menjador:

1. Elaborar propostes sobre temes propis per presgntansell escolar, tenint en
compte els aspectes alimentaris i educatius, Esiomats amb 'organitzacio i
el funcionament del servei i d'acord amb els ppigi objectius del projecte
educatiu del centre.

2. Preparar I'esborrany del pla de funcionament deijat®r i revisar-lo a l'inici
de cada curs escolar per a la seva presentacdselt escolar.

3. Les que expressament li delegui el consell escolar.



Seccié 3. Claustre de mestres

Art. 20. Es I'd0rgan propi de participacié del mestreat egédatio i la planificacié educatives
del centre. Esta integrat per la totalitat delstressque hi presten serveis i és presidit pel
director/a.

Art. 21. Les reunions ordinaries se celebraran mensualroaentatiu), el dia es determinara
a la programacié anual del centre. Les reunionsesdinaries i per motius d'urgencia es
celebraran tantes vegades com sigui necessari. ré&eptiu celebrar un claustre al
comengament i al final de cada curs escolar.

Art. 22. Sera obligatoria I'assisténcia del claustre de ne®sh totes les reunions sempre que
se'ls hagi

convocat reglamentariamemhies abséncies seran justificades per escrit dalgitirector amb
I'expressio dels motius i abans de la celebracidadsessio. En casos de forca major la
direcci6 excusara la falta de presencia del mestre/

Art. 23. Lesfuncionsdel claustre de mestres seran :

a) Patrticipar en I'elaboracié del projecte educdéiucentre.

b) Informar i aportar propostes al consell escalal centre i a l'equip directiu sobre
l'organitzacio i la programacio general del cemtper al desenvolupament de les activitats
escolars complementaries i de les extraescolars.

c) Establir criteris per a I'elaboracio del progecurricular del centre, aprovar-lo, avaluar-ne
I'aplicacié i decidir-ne possibles modificacionstasiors.

d) Elegir els seus representants al consell esdelarentre.

e) Informar el nomenament dels mestres tutors.

f) Informar favorablement la proposta de creacaitids organs de coordinacio, abans que el
director no la presenti al consell escolar delreent

g) Fixar i coordinar criteris sobre el treball @gluacio i recuperacié dels alumnes.

h) Fixar i coordinar les funcions d'orientaciétioiia dels alumnes.

i) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimembai investigacié pedagogiques i en la
formacio del mestreat del col-legi.

j) Analitzar i valorar els resultats de l'avaluadils alumnes i del centre en general.

k) Aportar al consell escolar del centre critensapostes per a I'elaboracié del Reglament de
regim interior.

[) Aportar a I'equip directiu criteris pedagogiabee distribucié horaria del pla d'estudis del
centre, la utilitzacié racional de I'espai escotanu i de I'equipament didactic en general.

m) Coneixer les candidatures a la direcci6 i ebgames presentats dels candidats.

n) Qualsevol altra que li sigui encomanada peradigpo del Departament d'Ensenyament.

Art. 24. A les reunions només podran ser tractats els musfigurin en 'ordre del dia,
llevat que en sigui declarada la urgéncia per aderth majoria absoluta dels seus membres.
El secretari del centre aixeca acta de cada sdssibdlaustre, que els membres del mateix
podran consultar abans de la propera convocatarigual ha de contenir la indicacié de
persones que hi han intervingut, les circumstardéeloc i de temps en qué s’han tingut, els
punts principals de les deliberacions, la formis resultats de les votacions i el contingut dels
acords presos. Una vegada aprovada a la reuni@rsedlacta passa a formar part de la
documentacioé general del centre, que podra seultada per tots els seus membres.



L’acta ha d’anar signada pel secretari amb eliyittu del president. Aixi mateix correspon al
secretari estendre les certificacions pertinents deords adoptats per I'organ. En l'acta
figurara, a sol-licitud dels respectius membresyadl contrari a l'acord adoptat, la seva
abstencid i els motius que la justifiquin o el gedé¢l vot favorable. Quan a 'ordre del dia
s’incloguin temes d’interés o questions relaciosadmb la responsabilitat d’altre personal
que col-labori amb el claustre, malgrat no siguemires del claustre de mestres, se’ls podra
convocar a la sessi6 per tal gue hi participin, asibpero sense vot.

Capitol 3. Organs de coordinaci6 del centre.

Art. 25. Son organs de coordinacio del centre els seguents:
1. Col-legiats: els equips de cicle i I'equip derdiinacié pedagogica.
2. Unipersonals: els coordinadors de cicle (1 deyari i 3 de primaria)

Seran també organs unipersonals de coordinacicedéle els seguents:
o El coordinador d’informatica.
o El coordinador de Llengua i Cohesié Social
o El coordinador de Prevencio de riscos laborals.
o El coordinador Lic i de Biblioteca

Art. 26. Son funcions del equips de cicle les seguents 4RrROC):

1. Els equips de cicle son els organs de coordirladuncio principal dels quals és organitzar
i desenvolupar els ensenyaments propis del cicldserol-legis d'educacié infantil i primaria.
2. A més de la funci6 principal descrita, els equdp cicle poden formular propostes relatives
als projectes educatiu i curricular del centrélulaprogramacio general.

3. En els equips de cicle s’hi integren tots elsstnes que imparteixen docéncia en el
corresponent cicle.

4. Els equips de cicle estan coordinats pel coorempt coordinador de cicle, sota la
supervisio del cap d'estudis.

5. Els equips de cicle duran a terme les sessiamaldacio dels seus alumnes i es constituiran
en comissions d'avaluacié, presidida pel cap dlestuper a l'avaluacié trimestral, i
I'avaluacié i promocio dels alumnes que finalitzencicle.

Art. 27. L'equip de coordinacié pedagogica: és format palsradinadors de cicle i el
capd’estudis. Son funcions de I'equip de coordih@eidagogica:

» Coordinar i harmonitzar I'actuacio i les propodiets equips de cicle.

 Col-laborar amb el cap d’estudis en la planificasgguiment i avaluacié de les activitats
pedagogiques del centre.

« Vetllar pel desplegament dels objectius i les #etis incloses en la programacié general del
centre amb caracter anual.

* Recollir les aportacions dels diferents cicles alda la realitzacio de les sessions de treball
de claustre.

* Fer el seguiment de les actuacions que es portégrn@e en els cicles, detectar els
desajustaments i corregir-les, si és el cas, diaorb les directrius generals.

Art. 28. Funcionament de I'equip de coordinacié pedagogica:
* L'equip de coordinacié pedagogica es reuneix urgada per setmana i sempre que el
convoca el cap d’estudis.



» De cada sessio el cap d'estudis en fara un resgnt, dent-hi constar el contingut dels
acords presos.

Art. 29. En aquest centre els coordinadors de cicle seran:
+ Dos coordinadors de Primaria (augmentaran a mepwgas’'incrementin els cursos
fins a un maxim de tres).
+ Un coordinador d’Ed Infantil

Les seves funcions seran les de vetllar per laréob& i continuitat de les accions educatives
al llarg de I'educacio infantil i I'educacio prini&r segons correspongui, sota la dependencia
del cap d'estudis.

Art. 30. Altres coordinadors:

El coordinador d'informatica.

Son funcions del coordinador d'informatica:

» Proposar a I'equip directiu del centre els critges a la utilitzacié i I'optimitzacié dels
recursos informatics i per a I'adquisicié de n@eirsos.

» Assessorar l'equip directiu, el mestreat i el peabal'administracio i serveis del centre en
I'is de les aplicacions de gestié académica dehifapent d'Ensenyament.

« Vetllar pel manteniment de les instal-lacions iesisipaments informatics i telematics del
centre i avisar al secretari quan manquin cons@sibl

» Assessorar el mestreat en la utilitzacié educateszarogrames i equipaments informatics en
les diverses arees del curriculum.

» Aquelles altres que el director del col-legi li emani en relaci6 amb els recursos
informatics i telematics que li pugui atribuir ebipartamentd'Ensenyament.

El coordinador linguistic i de cohesié social.

Son funcions del coordinador linguistic:

» Assessorar I'equip directiu en la elaboracio dejgate linguistic.

» Assessorar el claustre en el tractament de leglsnen I'elaboracio del projecte curricular
del centre, d'acord amb els criteris establertsl @nojecte linguistic.

» Assessorar I'equip directiu en la programacio deadivitats relacionades amb la concrecié
del projecte linguistic, inclos en la programaceneral del centre i col-laborar en la seva
realitzacio.

* Mantenir una bona coordinacié amb el tutor de I&AdlAcollida per millorar la cohesio
social al centre.

» Aguelles altres que el director del centre li enannen relacié al projecte lingtistic o que li
pugui atribuir el Departament d'Ensenyament.

El coordinador de Prevenci6 de riscos laborals
» Col-laborar amb la direcci6 del centre en l'elabdradel pla d’emergéncia, en la
implantacio, la planificacio i realitzacio del sitacre d’evacuacio. Aquests es fara
durant el primer trimestre.
* Revisar periodicament la senyalitzacié del cendéis aspectes relacionats amb
el pla d’emergéncia amb la finalitat d’assegurasdaa adequacio i funcionalitat.
* Revisar periodicament el pla d’emergéncia per asseda seva adequacio a
les persones, els telefons i I'estructura.
* Revisar periodicament els equips de lluita contcamdis com a activitat



complementaria a les revisions oficials.
* Revisar i actualizar els protocols medics .
* Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer el segunt.
| tots aquells que designin les instruccions deqpi de curs o delegui la direccid

El coordinador Lic i de biblioteca.

» Promoure activitats per la cohesio social i intécalitat.

« Seguiment dels alumnes nouvinguts, vetllar peldeguiment del protocol de

e seguiment i dels PII.

» Organitzar la biblioteca escolar i vetllar pel seanteniment i funcionament.

» Facilitar informaci6 als mestres i a I'alumnat sobls recursos disponibles per al
e curriculum i l'accés a la documentacio.

* Impulsar el pla de lectura del centre.

Art. 31. En la P.G.C s’explicitara la part de I'horari lectque els diferents carrecs
unipersonals de coordinacié dedicaran a tasqugsgsrde les seves funcions.

Capitol 4. Equip Directiu del centre.

Art. 32. Les reunions ordinaries seran les establertes @riasponent programacio general
del centre.

Art. 33. L’equip directiu es reunira amb periodicitat setedah’horari i el temps de reunio es
fixaran en el pla general de cada curs.

Art. 34. La forma habitual de treball de I'equip directiuedsequip i les decisions sobre temes
relacionats amb I'organitzacio i el funcionamentantre es prendra normalment de forma
consensuada.

Art. 35. L’equip directiu impulsara el treball cooperatiusdgeeus membres com a model del
treball en equip que pretén que es desenvolupidamhots els equips del centre.

Art. 36. La dedicaci6é horaria dels organs de govern deteentasques propies del seu carrec
sera la que s’estableixi a principi de cada curs.

Art. 37. Seranfuncionsde la seva competéncia:

« Elaborar la Programacio General del Centre, elPites NOFC.

« Elaborar la Memoria Anual del centre.

« Establir els criteris per a I'avaluaci6 interna dehtre.

- Coordinar, si s'escau, les actuacions dels orgaipersonals de
coordinacio.

« Reuvisar la programacié general, el projecte educatireglament de regim intern, la
memoria anual, el pla d’acollida dels alumnes nogwis i fer propostes del pla de
formaci6 del centre.

« Afavorir la participacio de la comunitat educatiiraplicant tots els sectors en la tasca
col-lectiva del centre.

« Establir els criteris per a I'avaluaci6 interna dehtre.



« Impulsar i determinar el procediment d’elaboracé&eécucio del pla d’avaluacio interna.
« Col-laborar amb lI'avaluacié externa del centre rgaditzi la inspeccié d'Educacio.

« Vetllar per la promoci6 i la bona imatge del centre

« Impulsar la renovacio pedagogica.

- Estimular al mestreat en la seva formacié profesdio

« Afavorir la relaci6 amb altres centres.

Capitol 5. Associacio de Mares i Pares d’Alumnes (A MPA)

Art. 38. Es el col-lectiu format pels pares/mares d’alummegriculats al centre, que es
regiran d'acord amb els seus estatuts, tot respdetpresents NOFC. Les seves funcions /
competencies seran les establertes per la normadjeat.

Capitol 6. Organitzacio dels mestres

Seccid 1. Equips de cicle

Art. 39. L'equip docent de cicle estara format per totsradstres que imparteixen docéncia en
el corresponent cicle. S6n coordinats pel correspbooordinador de parvulari o de primaria,
sota la supervisié del Cap d’Estudis. En el casmistreat especialista o de suport que
imparteixin classes en diferents cicles, es rapartquitativament entre els altres (a criteri de
I'equip directiu).

Art. 40. Al centre hi ha els seguents equips docents de: citle de Parvulari, Cicle inicial,
Cicle Mitja i Cicle Superior, que es reuniran alalperiodicitat establerta al comencament de
cada curs escolar en la corresponent Programaai@r@ede Centre. El coordinador dels
equips docents recollira els acords presos a legsaes.

A inici de curs, a proposta de I'Equip Directiuasdrda els dies de reunio dels equips de cicle.
S’estableix una sessi6 de treball en cicle a im&ed | sempre que els convoca el coordinador
o cap d'estudis. Els dies de les sessions de trebaticles, venen marcats en I'horari del
mestreat. De cada sessid, el coordinador del tackede secretari, prendra nota dels temes
tractats i els acords presos.

Art. 41. El Director nomenara, escoltats els equips de ,catke coordinadors corresponents.
Els coordinadors vetllaran per la coherencia iiooiitat de les accions educatives al llarg de
I'Educacio Infantil i 'Educacié Primaria i el CapEstudis per lacoordinacié d’ambdues.

Art. 42. Lesfuncions principals dels equips de cicle son :

« Organitzar i desenvolupar els ensenyaments prepisice.

« Formular propostes relatives al PEC i al PCC ipiiwgramacio general.

« Avaluar el procés d'aprenentatge dels alumnesidel(@n comissio d’avaluacio).

« Reuvisar els diferents aspectes del segon nivedbderecio i les unitats didactiques de les
arees i els eixos transversals.

« Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s’Handprar en el cicle, d’acord amb els
criteris fixats en el projecte curricular i les qmetencies basiques, i revisar-ne els
resultats.

« Fer el seguiment del procés d'ensenyament-apreégerdals diferents grups d’alumnes,
especialment dels aspectes relacionats amb I'étemda diversitat de necessitats dels



alumnes, i en concret dels alumnes amb necessilatsatives especials i/o dificultats
d’aprenentatge.

Harmonitzar el pla d’accio tutorial i I'orientacie I'alumnat i el traspas d’informacié a
les families d’acord amb els criteris fixats enpebjecte curricular i revisar-ne els
resultats.

Fer operatius en el cicle tots aquells aspecteaciorlats amb [|'organitzacio i
funcionament dels ensenyaments en el cicle: sartideelebracions, activitats
complementaries ...

Coordinar-se amb els professionals de suport giegvenen en el procés educatiu de
I'alumnat del cicle.

Plantejar al claustre les propostes de formacidngeent del mestreat vinculades als
interessos i necessitats del cicle i amb implicaanivell de centre.

Plantejar i orientar els contactes col-lectius dew families dels alumnes, com les
reunions d’inici de curs o les de traspas a Secimda

Totes aquelles que relacionades amb els processasitaatius del cicle, aixi com les que
d’acord amb la funcié general, I'equip directiwlilgui encomanar....

Valorar al final de cada nivell si s’han de ferno, canvis de grup de l'alumnat per
millorar o mantenir el normal funcionament del ®trde cada grup, sempre buscant el
millor ambient de treball per 'alumnat.

Seccid 2. Comissions d'avaluacié de cicle :

Art. 43. Les comissions d'avaluaciéo de cicle estaran forsguhr tots els mestres que

exerceixen en el cicle, presidits pel cap d'estodi®r qui, a aquest efectes, n’exerceixi les
funcions. Es podran incorporar a les sessions liaved aquells professionals, ( EAP,

Logopeda, ...) que també hagin intervingut en et@s d'ensenyament dels alumnes.

Art. 44. Aquestes comissions es reuniran un cop per trimesBrimaria i dos cada curs a Ed
Infantil. Seran convocades pel cap d'estudis. Ustmaalel cicleproposat pel Cap d’Estudlis
actuara com a secretari de la sessio i n'aixectaa a

Art.45. Sén funcions d'aquestes comissions analitzar col-lectivamentoliieiéo dels
aprenentatges de cada alumne, del grup/classabliestom a consequéncia les mesures
d'adequacio i reforg, la modificacié d’estratégiegls ajustaments de programacio que
convinguin per a les activitats educatives delcicl

En la darrera sessio del cicle faran la valoracidl foer arees i la valoracio global del progrés
de cada alumne, aixi com prendran la decisié de laromocio de cicle, tot explicitant quines
activitats convenen en el cicle segiient per assbjectius no acomplerts.

Seccid3. Altres Comissions:

Art. 46. Comissio de seguiment de I'evolucio dels alumnels astolaritat compartida
(puntual). — Aguesta comissio es constituira en@ient que es doni la circumstancia de
tenir algun alumne d’escolaritzacié compartida- .

Funcions:

Fer el seguiment de I'evoluci6 dels alumnes i idtiio, si escau, modificacions en
I'atencié educativa. Aportar a la comissio d’avalgéanformacio sobre la seva evolucio i
els seus aprenentatges.

Components :

1 professional centre E.E.
1 professional de I'escola.



+ 1 professional de 'EAP
Coordinador:
« tutor del centre on es trobi matriculat 'alumne

Art. 47. Comissio d’Atencio a la Diversitat (CAD)

Funcions:

« Fer una planificacio global del centre de I'atermi@ diversitat de I'alumnat.

« Lafinalitat de la comissio d’atencio a la diveasiés la planificacio, promocio i seguiment
d’actuacions per atendre la diversitat de necés®thucatives d’alumnat.

« Correspon a la comissié d’atencio a la diversiést segients funcions:

« Concretar els criteris i prioritats per a I'atenaita diversitat de I'alumnat.

« Organitzar, ajustar i fer el seguiment dels recusmque es disposa i de les mesures
adoptades.

+ Fer el seguiment de I'evolucié de I'alumnat ambessgats educatives especials i
especifiques i la proposta de plans individualitzat

« Els principis d’atencio a la diversitat formen paet projecte educatiu delcentre.

Components:

« mestres E.E.

« coordinador/a LIC

« Cap d’Estudis

« coordinadors de cicles
+ professional de 'EAP
Coordinador:

« Cap d’Estudis.

TITOL Ill. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Claustre de mestres

Art. 48. La participacio, la professionalitat i la implicaalels mestres sén la base fonamental
per al bon funcionament dels centre. Els mestias exbligats a complir I'horari i el calendari
d'activitats establert en la Programacio GeneralGi#mtre i a assistir als claustres, a les
reunions de cicle o comissions i a les altres msidegudament convocades pel director o
persona encarregada a l'efecte.

Art. 49. L'horari de les activitats programades tindra pemaestres la mateixa obligatorietat
que I'horari habitual de treball. A I'inici de cuiisabans d’aprovar el PAC, es demanara la
disponibilitat de personal per activitats de mésdlia fora del centre (colonies).

Art. 50. La distribucié de I'horari lectiu i no lectiu esodlira en la Programacié General del
Centre segons les intruccions del Departament @igresnent.

Art. 51. Soén funcions especifiques les seglents:

* Programar i impartir ensenyament en les espedslites arees i les materies que tinguin
encomanats, d’acord amb el curriculum, en aplicdeides normes que regulen l'atribucio
docent.



 Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.

 Exercicir la tutoria dels alumnes i la direccitrientacié global de llur aprenentatge.
 Contribuir, en col-laboracié de les families, etate/olupament personal dels alumnes en
els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotariado moral.

* Informar periodicament les families sobre el prodé&prenentatge i cooperar-hi en el
procés educatiu.

» Exercir la coordinacié i fer el seguiment de ledivitats escolars que els siguin
encomanades.

 Exercir les activitats de gestid, de direccié cderdinacié que els siguin encomanades.

* Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i elllormment continu dels processos
d’ensenyament.

» Promoure i organitzar activitats complementariggrticipar-hi, dins o fora del

recinte escolar, si son programades pel centi@ddses en llur jornada laboral.

« Utilitzar les tecnologies de la informacio i declamunicacio, que han de conéixer i dominar
com a eina metodologica.

* Aplicar les mesures correctores i sancionadorasatkrs de conductes irregulars.

Art. 52. Seran funcions principals dels mestres tutors da gaup d'alumnes (Art. 46 ROC):

1. Tenir coneixement del procés d'aprenentatgevotlicio personal dels alumnes.

2. Coordinar la coherencia de les activitats dieys@ment-aprenentatge i les activitats
d'avaluacio de tots els docents que intervenenlgmrogés d'ensenyament del seu grup
d'alumnes.

3. Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu dlalpmnes en les sessions d'avaluacio.

4. Tenir cura, juntament amb el secretari, quamespongui, de vetllar per I'elaboracio dels
documents acreditatius dels resultats de l'avaluiade la comunicacio d'aquests als pares o
representants legals dels alumnes.

5. Dur a terme la informacio i I'orientacio acadéanilels alumnes

6. Mantenir una relaci6 suficient i periodica antbares dels alumnes o representants legals
per informar-los del seu procés d'aprenentatgda deva assisténcia a les activitats escolars.
7. Vetllar per la convivencia del grup d'alumnés iseva participaciéo en les activitats del
col-legi.

8. Aquelles altres que li encomani el director atlibueixi el Departament d'Ensenyament.

Art. 53. Tots els mestres que formen part del claustre pedercir les funcions de mestre
tutor quan correspongui. El Director nomena elstragsdutors. EI nomenament s’efectuara
per un curs academic.

L’Equip directiu assignara els mestres als difexesitles, cursos i arees de la forma més
convenient per a I'ensenyament, tenint en commspécialitat del lloc de treball al qual
estigui adscrit cada mestre i les especialitatstigpgei reconegudes, en el marc general de les
necessitats del centre i del seu projecte educatiu.

Es valorara, també, I'experiéncia en els difererdies, la formacioé i la voluntaria disposicio a
una determinada adscripcio.

Es procurara que, al llarg de tot el cicle, cadamucidé d’alumnes tingui el mateix tutor/a
llevat de consideracions pedagogiques que no husatim.

Capitol 2. Alumnat

Seccid 1. Drets i deures:

Art. 54. Els drets i deures dels alumnes d'aquest centrelsdagulats pel Decret 279/2006



de 4 de juliol (DOGC 06.07.2006), en els termessjnieestipulen.
Art. 55. Els drets dels alumnes que recull aquest Decret son

« dret a la formacio.

« dret a la valoraci6 objectiva del rendiment escolar
- dret al respecte de les propies conviccions.

« dret a la integritat fisica i la dignitat personal.

« dret de participacié en el funcionament i la vighakntre.
« dret de reunid i participacio.

+ dret d’informacid.

« dret a la llibertat d’expressio.

« dret al'orientacio escolar, formativa i professibn

+ dret a la igualtat d’oportunitats.

« dret a la proteccio social.

« dret a la proteccio dels drets de I'alumnat.

Art. 56. Els deures dels alumnes que recull aquest Deanet s6
« deure de respecte als altres.

+ deure d’estudi

« deure de respectar les normes de convivéncia dekce

El respecte a les normes de convivencia dins éteeocent, com a deure basic de I'alumnat
implica les obligacions seguents:

1. Respectar la llibertat de consciencia i les amns religioses, morals i ideologiques, com

també la dignitat, la integritat i la intimitat tt#s els membres de la comunitat educativa.

2. No discriminar cap membre de la comunitat eduggier rad de naixement, raca, sexe 0
per qualsevol altra circumstancia personal o social

3. Respectar el caracter propi del centre, d'aaona la legislacio vigent.

4. Respectar, utilitzar correctament i comparsrke#ns mobles i les instal-lacions del centre i
dels llocs on dugui a terme la formacio practican @part integrant de l'activitat escolar.

5. Complir el reglament de regim interior del centr

6. Respectar i complir les decisions dels organpeusonals i col-legiats i del personal del

centre.

7. Participar i col-laborar activament amb la reltanembres de la comunitat escolar, per tal
d'afavorir el millor desenvolupament de I'activiéalucativa, de la tutoria i l'orientacio i de la

convivencia en el centre.

8. Propiciar un ambient convivencial positiu i restar el dret de la resta de I'alumnat al fet
que no sigui pertorbada Il'activitat normal en l@es

Seccid 2. Normes de convivéncia

Art. 57. Les normes de convivéncia es concreten, encara@daina manera exhaustiva, en
les segients indicacions:

Art. 58.

1. En relacio als mestres i altre personal del @ent

1.1 Els alumnes d'aquest centre tenen obligaciéesigectar i complir les instruccions del
mestreat i del personal no docent. Tots ells douixen a la seva educacio.

1.2 Els alumnes seguiran les orientacions del eatstespecte el seu aprenentatge.



2. En relaci6 a l'ordre

2.1 La porta del recinte escolar s'obrira 5 mimlans d’iniciar-se les classes.

2.2 Entrades i sortides dels alumnes al centre.

a) Els alumnes de Primaria entraran sols per l@agwmcipal d’accés al centre, tant a les 9 h.
com a les 15 h. Els mestres — per torn establsetsn els encarregat d’obrir la porta i de
controlar I'entrada de I'alumnat.

b) L’entrada es fara en sonar la musica a led @ kes 15 h.

c) Els alumnes faran files per cursos on estarmmelstres que tinguin la primera classe del
mati o la tarda, i aniran a les seves aules.

d) Els mestres que no tenen grup a primera horé @niarda) es distribuiran per les zones
d’accés a les diferents aules (escala i passajlissos

e) Els alumnes d’Infantil entraran per la portacd&s a Ed. Infantil i faran fila davat de la
seva aula, on les mestres els esperaran. Els parpsdran entrar a l'aula, a menys que no
sigui un fet excepcional.

f) Els dies de pluja, els alumnes de Primaria &afild sota el porxo.

g) El conserge s’encarregara de fer de “filtre” {@érd’evitar que entrin adults no autoritzats
al pati. Només permetra el pas a persones que Hagiar a secrataria.

h) Els alumnes del Cicle Inicial de Primaria sartiramb el mestre/a que tingui I'Gltima
sessio, tan al mati com a la tarda. Aquests alusumésn per la porta de servei del menjador.
Aquest mestre lliurara als alumnes a les persamesitzades a recollir-los.

i) Infantil romandran a l'aula amb la mestra que Klrara i marxaran amb les persones
autoritzades a recollir-los.

k) Els alumnes de Cicle Mitja i Superior sortirankael mestre que tingui I'Gltima sessi6 (de
mati o tarda) fins a la porta principal del cenér@artir d’aquest moment ja podran marxar.

2.3 Els conflictes a l'aula seran atesos i respl#k mestre que atengui l'aula en aquell
moment. En cas d’un conflicte greu el mestre padirecar I'alumne al Director/a o persona
assignada.

3. En relacié a I'edifici

3.1 Els alumnes respectaran el bon Us del mohiligiles instal-lacions del centre.

3.2 Qualsevol alumne que produeixi desperfectegm@re de forma voluntaria o negligent -
pintura, vidres, portes, parets, etc.- esta obhgaagar el cost de la reparacio. Si son diversos
nens, el cost quedara dividit en parts proporcgnal

4. En relaci6 a I'esbarjo
4.1 Els alumnes jugaran a les zones assignadesi aluss. L'enumeracio de les normes del
pati pot fer servir com a referent I'enunciat sediie

El pati superior és un lloc que compartim moltspgtper tant:

a) No podrem jugar a la pilota ni portarem objeet®b els que

puguem fer mal als altres.

b) No es podran portar joguines de casa.

c) Hem d’usar les papereres com cal.

d) Els arbres son éssers vius com nosaltres $ $eel mal patiran.

e) Hem de jugar a les zones on ens ha dit el nagtreo la nostra tutora.

f) La pista de futbol i de basquet es podra adlitpels diferents cicles per torns establerts a
principi de curs.



g) Si tenim algun problema li hem d’explicar a wisdmestres que vigila; mai barallar-nos
entre nosaltres.

h) Les baixades i pujades a classe han de sedemi@ense endarrerir-nos.

i) L’hora dels lavabos és durant el pati i no déspgue soni la musica; hi hem de fer un bon
as, mai jugar a dintre.

5. En relacié als pares

5.1 Els pares mantindran frequiients contactes, gisnema vegada al curs, amb els tutors a fi i
efecte d'anar amb la mateixa idea educativa infermar-los sobre I'aprenentatge del seu fill.
5.2 Per entrevistar-se amb els mestres s’han peates els horaris de tutories establerts en el
comencament de curs. En cas excepcional i amb pwévies podra concertar I'entrevista en
un altre horari.

5.3 Hauran de justificar les abséncies dels sdigsnfiitjancant escrit signat a I'agenda, per
telefon o bé personalment al mestre/a tutor/a spoment.

5.4 Hauran de portar el material escolar sol-ligg& centre.

5.5 Sempre que siguin convocats, procuraran asaifs reunions generals de curs, nivell o
centre.

5.6 Hauran de respectar les decisions dels orgaipergonals i col-legiats del centre, sense
perjudici que puguin impugnar-les quan consideue kgsionen els drets dels seus fills.

6. En relacio a 'assistencia
6.1 L'equip directiu vetllara per I'assistenciaurpualitat dels alumnes, claustre de mestres i
personal no docent i establira les mesures nedtesgir al bon funcionament.

7. En relacié a la higiene i indumentaria delsfill

7.1 Els pares han de garantir una correcta higdsig fills, aixi com una indumentaria
adequada a I'edat i nivell dels fills. El calcantz forma part de la indumentaria dels nostres
nens i per tant cal garantir la maxima comoditéitaent calcat apropiat per a I'escola.

Art. 59. Carta de compromis I'equip directiu del centre ha dissenyat el matkeCarta de
Compromis, que ha estat aprovat pel Consell Esc®éaa responsabilitat del tutor o tutora
fer-ne el seguiment del compliment dels compromésaablerts, com a minim a I'inici de
cada etapa educativa.

Irregularitats i faltes que alterin la convivénciaal centre

Sobre les irregularitats que puguin perjudicar la ©nvivéncia al centre escolar
(Decret 102/2010 de 3 d’agost i article 37.4 delldei 12/2009, de 10 de juliol
d’educacio)

Art. 60. Podran produir-se irregularitats en aquest cemtné & les activitats lectives com
també a les activitats complementaries, extraescolal menjador o altres serveis organitzats
per I'escola.

Seran considerades irregularitats:

Actuacions que alterin el desenvolupament normal deentre:

-Conductes i comportaments que alterin la normalifaaula, esbarjo, entrades/sortides, files,
lavabos, etc...

-Desobeir les normes de funcionament del centre.

-No traspassar als pares/mares i /o tutors les moit@formacions donades des de I'escola



-Marxar de I'escola sense permis del mestre/a patelmare
-Us del telefon mobil o aparells electronics dutdrdrari escolar
-Altres.

Actuacions d’incorreccio i desconsideracio amb membs de la comunitat

educativa:

-No fer cas als adults responsables i/o companysrasponsabilitat (delegats/des)

-Actituds incorrectes vers membres de la comunitat

- Faltes d’assisténcia injustificades o de puntaiant a I'entrada com a la sortida del centre,
aixi com als canvis d’aula

-Altres

Qualsevol actuacioé que impliqui mal Us de les depdancies i/o material del

centre:

-Fer mal bé mobiliari, instal-lacions, materiak.l@gscola o persones dins el recinte escolar o
en activitats escolars.

-Tractar de manera incorrecta les plantes i el reedjeneral

-Fer un Us irresponsable de la llum i/o aigua

-Altres.

Art. 61. S’haura d’aplicar una o varies de les segients regsorrectores:

a) Amonestacio6 oral

b) Sempre que calgui, 'alumne haura de demanaulgiss

c) Retencio d’objectes o materials de I'alumne @mena temporal o definitiva: joguines,
pilotes, mobil, aparells electronics...

d) Nota a la familia feta per un mestre/a o0 mositw de I'escola

e) Privaci6 del temps d’esbarjo

f) Realitzacio de tasques educadores en horagetl(ajudar a parar el menjador)

g) Participar en un procés de resolucié de cop8i¢mediacio)

h) Reparacio dels danys o restitucio del que s'tragcat

i) Convocatoria d’entrevista del tutor/a (i, si,ctres mestres) amb la familia

j) Carta a la familia i entrevista amb la direccio

k) Suspensi6 del dret a poder participar en aatiwiextraescolars o complementaries, per un
periode maxim d’'un mes.

l) Canvi del grup classe per un periode maxim dezgudies.

m) Suspensié del dret d’assisténcia a determinatbesses per un periode de temps no
superior a 5 dies. L'alumne/a haura de romandoemtre, efectuant treballs académics que se
li encomanin per evitar la interrupcio en el profsatiu

n) Preséncia a direccid6 davant d'un membre de ifEdRirectiu que comportara avis a la
familia via telefonica comunicant 'incident i qpet tenir com a consequéncia demanar a la
familia que es facin carrec del fill/a i una postesancio per part del mestre/a tutor/a.

Art. 62. En la gradacid de les mesures correctores, esatinégn consideracié les
circumstancies que poden disminuir la gravetat'alguacio o intensificar-la, aixi com les
circumstancies personals, socials i familiars @uthne/a, la proporcionalitat de la sancio
amb la conducta realitzada, la repercussio deneiG&n el procés d’aprenentatge de I'alumne
i al centre, el compromis de la familia en el m#ecla carta de compromis educatiu, i/o la
reincidéncia.

Circumstancies que poden disminuir la gravetatattuacio de I'alumnat:



* El reconeixement espontani de la seva conductarauata

* No haver comés amb anterioritat faltes ni conduobesraries a la convivencia en el centre
 La peticié d’excuses en els casos d'injuries, adsnalteracié del desenvolupament de les
activitats del centre

 L'oferiment d’actuacions compensadores del dangatu

« La falta d’intencionalitat

Circumstancies que poden intensificat la gravetdtattuacié de I'alumnat:

* Que l'acte comés atempti contra el deure de naidistar a cap membre de la comunitat
educativa per rad de naixement, raca, sexe, raigiér qualsevol altra circumstancia personal
o social

* Que l'acte comeés comporti danys, injuries o ofersesompanys d’edat inferior o als
incorporats recentment al centre

* La premeditacio i la reiteracio

* Col-lectivitat i/o publicitat manifesta

Art. 63. La reincidéncia o reiteracio d’actuacions considesarregularitats, pot comportar el
tractament d’aquestes com una conducta greumepidpeal per a la convivencia en el
centre, aplicant el que diuen els articles segigatpiest reglament.

Art. 64. La competéncia per a aplicar les mesures correctameespon:

-A qualsevol mestre del centre en el cas de lesirees), b), c), d), e)

-Al tutor/a en el cas de les mesures a), b), ¢ce)Xl)) i n).

-A I'Equip Directiu per propia iniciativa en quals® de les mesures contemplades com a
mestres que son de l'escola, 0 a proposta de goalakre/a mestre/a les f), g), h), j), k), D),
m) i n)

-A la Comissié de Convivéncia a proposta de qualsmestre, havent escoltat les parts, en
qualsevol de les mesures contemplades.

Sempre que sigui possible, s’intentaran establly Enfiamilia pautes compartides d’actuacio.

Art. 65. Constancia escrita:

De l'aplicacié qualsevol de les mesures a excegeid’a), b), ¢) i d) i n) n’ha de quedar
constancia escrita i sera responsabilitat de lsop@rque hagi pres la mesura.

A l'escrit ha de constar I'explicacio de la condude I'alumne/a que ha motivat la decisio de
prendre la mesura concreta.

En qualsevol cas el mestre/a o tutor/a concretandicacions generals que al respecte es
donin per I'equip directiu del centre.

Sobre les conductes greument perjudicials per a lzonvivéncia en el centre

Art. 66. Faltes

Tal i com es recull a l'article 37 de la Llei 12(8) de 10 de juliol, de I'Educaci6, sén
sancionables com a faltes les conductes greumgntiméals per a la conviveéncia en el centre
educatiu seguents:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, ac@sn vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa, el deterioranmdancionat de llurs pertinences i els
actes que atemptin greument contra llur intimithtiointegritat personal.



b) L’alteracio injustificada i greu del desenvolopent normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependencies o0 els eqeiga del centre, la falsificacido o la
sostraccié de documents i materials académicsupéantacié de personalitat en actes de la
vida escolar.

c) Els actes o la possessié de mitjans o substagui puguin ésser perjudicials per a la salut,
i la incitacio a aquests actes.

d) La comissio reiterada d’actes contraris a lases de convivencia del centre.

Els actes o les conductes a qué fa referénciartaphque impliquin discriminacioé per rad de
génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altraaémmersonal o social dels afectats s’han de
considerar especialment greus.

Art. 67. Sancions

(de larticle 37.3 de la Llei 12/2009, de 10 dedlilde 'Educacio):

Les sancions que es poden imposar per la comigdguda de les faltes tipificades a l'article
anterior sén la suspensio del dret de participaaativitats extraescolars o complementaries o
la suspensio del dret d’assistir al centre o ardetedes classes, en tots dos suposits per un
periode maxim de tres mesos o pel temps que nestafla finalitzacié del curs académic, si
s6n menys de tres mesos, o0 bé la inhabilitacididief per a cursar estudis al centre.

En el cas dels alumnes que, intencionadament onpgligéencia, causin danys a les
instal-lacions o el material del centre o en sgsire material han de reparar els danys o
restituir el que hagin sostret, sens perjudicialeessponsabilitat civil que els correspongui, a
ells mateixos o0 a les mares, als pares o als fuearels termes que determina la legislacié
vigent (article 38 la Llei 12/2009, de 10 de julidé 'Educacio).

Es tindran en compte, per a la graduacié en I'apiic de les sancions que corregeixen les
faltes esmentades a larticle 37.1 de la Llei d'&ahio, els criteris recollits al Decret
102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centresatus, article 24 que son:

a) Les circumstancies personals, familiars i secgibédat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la condaocséate que la motiva.

c) La repercussio de la sancié en la millora dek@s educatiu de l'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat.

d) L'existencia d'un acord explicit amb els prog@sio tutors legals, en el marc de la carta de
compromis educatiu subscrita per la familia, peniattrar la sancié de manera compartida.

e) La repercussio objectiva en la vida del cengréatttuacio que se sanciona.

f) La reincidencia o reiteracio de les actuacioms se sancionen.

En tot cas, els actes o conductes a qué fa refarbarticle 37.1 de la Llei d'educacié s'han de
considerar especialment greus, i les mesures s@unees s'han d'acordar de manera
proporcionada a aquesta especial gravetat, qualiginmpdiscriminacio per rad de genere,
sexe, raga, naixenca o qualsevol altra circumstgmeisonal o social de terceres persones que
resultin afectades per I'actuacio a corregir.

Les faltes greument perjudicials per a la conviieea el centre tipificades a l'article 37.1 de
la Llei d'educacio es corregeixen mitjancant unaigade les previstes a l'article 37.3 de la
Llei esmentada. Correspon a la direccio del ceimmgosar la sancié en la resolucié de
I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudicilgueesura correctora incorpori alguna activitat
d'utilitat social per al centre i, en el seu cad,rdscabalament de danys que es puguin establir
de manera complementaria en la resolucio del matgrdient.

Art. 68. Responsabilitat penal (Decret 102/2010, de 3 drgdautonomia dels centres
educatius, Addicional Dinovena)



La direccio del centre public ha de comunicar atigtéri fiscal qualsevol fet que pugui ser
constitutiu de delicte o falta perseguible penalmesmés per qualsevol persona de la
comunitat educativa en el centre o en relacié thramb la seva activitat, sense perjudici de la
continuitat de les accions correctores previstesaguest Decret per a l'alumnat i en la
regulacid disciplinaria d'aplicacio als treballagldel centre d'acord amb el que preveuen les
lleis.

Quan, de conformitat amb la legislacié reguladagalal responsabilitat penal dels i de les
menors, els o les menors afectats hagin manifestatinisteri fiscal la seva voluntat de
participar en un procediment de mediacié penaliilvia direccié del centre o la persona que
designi ha d'assistir en representacié del centaecanvocatoria feta per I'equip de mediacio
corresponent, per tal d'escoltar la proposta deiliatié o de reparacio dels i de les menors i
avaluar-la.

Art. 69. L’expedient disciplinari:

Inici

S’iniciara I'expedient quan s’hagin comes faltesugnent perjudicials per a la convivéncia
tipificades a l'article 80 d’aquestes NOFC (arti8leél de la LEC).

Correspon al director o directora per propia ific&o a proposta de qualsevol membre de la
comunitat educativa, incoar els expedients a |'alam

L’inici de I'expedient s’ha d’acordar en el termimiés breu possible, en qualsevol cas no
superior a tres mesos de la comissio de la falta.

L’escrit d’inici de I'expedient haura de contenir:

a) El nom i cognoms de I'alumne

b) Els fets imputats

c) La data de realitzaci6 dels fets

d) El nomenament d’instructor/a si escau

e) Les mesures provisionals, si s’escau

Notificacio

S’haura de notificar des de direccio la incoacid@&gedient a 'alumnat afectat i també els
progenitors o tutors legals, el més aviat possible.

Caldra deixar constancia escrita: notificacié éa@mb avis de rebut o copia de la resolucio
amb la data i I'expressio: “HO HE REBUT”

Mesures provisionals

La direccié del centre pot aplicar, de manera esiog@l, una suspensio provisional
d’assistencia a classe per un minim de 3 dieuukgtiorrogables fins a un maxim de 20 dies
lectius, que ha de constar en la resolucid de decdib que incoa I'expedient. Aquesta
suspensio pot comportar la no-assisténcia al cefliament, I'alumne/a haura d’assistir al
centre, pero no podra participar en les activitatsives amb el seu grup mentre duri la
suspensio provisional d’assisténcia a classe.

En tot cas, en la suspensio provisional d’assigénclasse, que s’ha de considerar a compte
de la sancio, s’han de determinar les activitatsesures educatives a dur a terme durant
aquest periode.

Acceptacié de la familia

Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faleesnent perjudicials per a la convivéncia,

I'alumne/a i la seva familia reconeixen de manaraediata la comissié dels fets i accepten la
sancié corresponent, la direccid imposa i apliagadament la sancié. Tanmateix, ha de
quedar constancia escrita del reconeixement daltia domesa i de l'acceptacio de la sancio



per part de I'alumne/a i del seu pare, mare o tutatora legal (decret 102/2010 de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius), donant aixigmeat I'expedient.

Instruccio i proposta de resolucio

En cas de no reconeixer les faltes ni acceptaratxi§, el director/a nomenara un/a

instructor/a d’entre els/les docents del centrac{ar25.2 del decret 102/2010 de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius).

Un cop rebuda la notificacié del nomenament i @iiss5 dies lectius posteriors a aquest, el/la
instructor/a practicara les actuacions que estportones per tal de formular una proposta de
resolucid provisional on s’estableixen els fet responsabilitat de I'alumnat implicat, i es

proposa la sanci6 aixi com, si escau, les activtattilitat social per al centre i, en el seu cas,
I'import de reparacié o restitucio dels danys o eniats que eventualment hagin quedat
afectats per l'actuacioé que se sanciona.

Tramit de vista i audiéncia

Abans de formular la proposta definitiva de residlud’instructor/a de I'expedient ha
d’escoltar I'alumnat afectat, i també els progemsito tutors legals, i els ha de donar vista de
I'expedient completat fins a la proposta de resolpecovisional.

L’alumne/a o la familia poden manifestar la sevafaonitat amb allo que a I'expedient
s’estableix i es proposa o hi poden formular akégmns dins els 5 dies lectius seguents a la
instruccio.

Caldra deixar constancia escrita de la realitzd@quest tramit (diligéncia/acta) a més de la
documentacid i escrits aportats per la familia.

Resoluci6 de I'expedient i aplicacié de les sangion

El director/a, el més aviat possible i un cop ataleds tramits anteriors, haura de fer la
resolucié de I'expedient (article 25.1 i 25.6 detrkt 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels
centres educatius).

Aquesta resolucio haura de contenir:

a) Els fets que s'imputen a I'alumne/a

b) La tipificacié dels fets en relacio a les faltpse es recullen a l'article 37.1 de la LEC

(article 80 d’aquestes NOFC).

c) el contingut de la sancio prevista a l'article.8de la LEC i les mesures correctores
complementaries

d) L’acord del pare/mare o tutor/a legal o les sagne ho han impedit.

e) L'organ davant del qual es pot interposar redia;ada (director o directora dels serveis
territorials, dins el termini maxim d’'un mes a cdarpde I'endema de la seva notificacio, el

qual rebra el recurs d’al¢cada, el resoldra i rzgifh a la familia).

Un cop resolt I'expedient per la direccio del cenira instancies dels progenitors o tutors
legals, el Consell Escolar pot revisar la sanciicaga, sens perjudici de la presentacié dels
recursos o reclamacions pertinents davant elsisepreitorials corresponents.

En qualsevol cas, la direccié del centre ha d’'mi@r periodicament dels expedients que s’han
resolt.

Totes les sancions prescriuen als 3 mesos

Seccid 4. Mediaci6 escolar

Art. 70. La mediacié escolar constituira el métode princigbalresolucié de conflictes en el
centre.



Art. 71. La Comissié de Convivéncia del Centre col-labomareels processos de mediacid
escolar a peticié de la direccio del centre.

Art. 72. La mediacio escolar es basara en els principisesggi

1. La voluntarietat, segons la qual les persongdicades en el conflicte son lliures d'acollir-
se 0 no a la mediacio, i també de desistir-ne afsguol moment del proceés.

1. La imparcialitat de la persona mediadora quel'dmdar els participants a assolir I'acord
pertinent sense imposar cap solucié ni mesura etmani prendre-hi part. La persona
mediadora no pot tenir cap relacié directa ambfetésque han originat el conflicte.

2. La confidencialitat, que obliga els participaatsel procés a no revelar a persones alienes
la informacié confidencial que obtinguin, llevatsleasos previstos a la normativa vigent.

3. El caracter personalissim, que suposa que ls®mEs que prenen part en el procés de
mediacié han d'assistir personalment a les reurdermsediacio, sense que es puguin valer de
representants o intermediaris.

L’ambit d'aplicacio de la mediacié escolar seraegient:

1. El procés de mediacio pot utilitzar-se com aagssgjia preventiva en la gestié de conflictes
entre membres de la comunitat escolar, encara questiguin tipificats com a conductes
contraries o greument perjudicials per a la comadieeen el centre.

1.1 Es pot oferir la mediacio en la resolucio deflictes generats per conductes de I'alumnat
contraries a les normes de convivéncia o greunamudicials per a la convivencia del centre,
llevat que es doni alguna de les circumstancie$esdg:

* Que la conducta sigui una de les descrites enri&da o c) de l'article 38 del Decret 279
('agressio fisica o les amenaces a membres deraurdtat educativa; les vexacions o
humiliacions a qualsevol membre de la comunitablascparticularment aquelles que tinguin
una implicacio de genere, sexual, racial o xengfoles realitzin contra I'alumnat més
vulnerable per les seves caracteristiques persowiials 0 educatives.i s'hagi emprat greu
violencia o intimidacié), o la descrita en l'apartg del mateix article (la reiterada i
sistematica comissié de conductes contraries @oleses de convivencia en el centre).

* Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacié egdatio de dos conflictes amb el mateix
alumne o alumna, durant el mateix curs escolaisqual que hagi estat el resultat d'aquests
processos.

1.2 Es pot oferir la mediacié com a estrategiaeganmacio o de reconciliacio, un cop aplicada
una mesura correctora 0 una sancio, per tal dablesta confianca entre les persones i
proporcionar nous elements de resposta en situmsgmblants que es puguin produir.

Seccid 5. Admissi6 d'alumnes malalts i dels acciden ts

Art. 73. Si un alumne té febre o una malaltia infecto cao&ey es localitzaran els pares
perqué se’n facin carrec.

Art. 74. En el cas que algun alumne pateixi un accidentnd@aemps en qué es troba sota la
tutela de l'escola, rebra les primeres cures dlee8i es considera necessaria la intervencio
de personal especialitzat se’ls avisara i tamb@aiss perqué se'n facin carrec. En cas de no
localitzar-los se'n fara carrec el mestre tutor/atoe personal del centre per encarrec de la
direccia

Art. 75. Sempre sera informat algun membre de I'equip duel la incidéncia



Art. 76. En cas que la urgencia ho requereixi i no es pugaiptar amb el personal
especialitzat, en compliment del deure d’'assister@titrasllat s’efectuara per dos mestres/es o
persones adultes. ElI mitja de transport sera ecdute la suposada gravetat de l'urgéncia:
ambulancia.

Art. 77. En cas que un alumne/a es vegi afectat/da per, gtdlgsara a la familia per a que
se’n faci carrec i, tal i com recomana el Departande Salut, no es podra incorporar al centre
fins que hagi fet el tractament i hagin elimindesoles llémenes.

Seccio 6. Reclamacions de qualificacions

Art. 78. Els pares tenen dret a sol-licitar aclarimentspgaet dels mestres respecte de les
qualificacions d'activitats academiques o d'avaturecparcials o finals de cada curs dels seus
fills al director/a del centre.

Art. 79. Els pares tenen dret a reclamar contra les quadibos de les avaluacions
esmentades d'acord amb el que disposa l'art. Detakt 297/2006: L'alumnat té dret a una
valoracié objectiva del seu progrés personal i iraedt escolar, per la qual cosa se I'ha
d'informar dels criteris i procediments d'avaluaci@cord amb els objectius i continguts de
I'ensenyament.

L'alumnat i els seus pares tenen dret a sol-liatdariments del mestreat respecte de les
qualificacions amb qué s'avaluen els seus apragestan les avaluacions parcials o les finals
de cada curs.

L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar ctedrdecisions i qualificacions que, com a
resultat del procés d'avaluacio, s'adoptin al fidlah curs, cicle o etapa d'acord amb el
procediment establert. Aquestes reclamacions hdordenentar-se en alguna de les causes
seguents:

1. La inadequaci6 del procés d'avaluacid, o d'aldeis seus elements, en relacio amb els
objectius o continguts de l'area 0 matéria sotn@esaaluacio o amb el nivell previst a la
programacio per I'organ didactic corresponent.

2. La incorrecta aplicacio dels criteris i procedints d'avaluacio establerts.

Capitol 3. Altre personal del centre

Art. 80. El personal subaltern - conserge que presti els seweis en aguest centre educatiu
es regira pel corresponent "Reglament funcionalp@esonal subaltern - conserge del servei
d'ensenyament” aprovat pel ple de I'Ajuntamentesponent en el seu moment

Art. 81. Tot el personal del centre col-laborara en el congit de les normes de
convivencia establertes en les NOFC.

Art. 82. Correspon al conserge:

Al tractar-se de personal depenent de I' Ajuntamiesst establertes en els seus reglaments de
funcionament més les que es creguin adequadesezigie les quals es detallen seguidament:
1. En el marc del seu contracte laboral, les furgidel personal de consergeria s’orientan a
donar suport al funcionament del centre, d’acortesrnnstruccions que rebi de la direccio del
centre.

2. Son funcions especifiques:



a. Obrir i tancar les portes d’accés a la instailblascolar segons I'horari escolar establert.
Tenir cura de les claus.

b. Durant I'activitat escolar, rebre al vestibulhpipal a totes les visites, controlar I'entrada i
sortides d’aquestes i informar de la seva presealsamembres de I'equip directiu i/o
mestres/es que fossin receptors/es d’aquestessyisiienent amb tota I'amabilitat i facilitant
tota la informacié que demanin, sempre que estiguitoritzats, i abstenir-se de donar
informacio de caracter confidencial.

c. Tenir cura de canalitzar convenientment la epoadeéencia i els avisos que es rebin dirigits
a la direccio, claustre de mestres, i AMPA.

d. Abans de comencar l'activitat escolar i una dagacabada, fer un repas de tota la
instal-lacio, enllumenat electric, serveis higiénipassadissos, etc., per a comprovar que tot
esta en ordre. Tenir cura dels comptadors i facilientrada a les

persones autoritzades.

e. Comprovar el bon funcionament de les instabtede la calefaccio.

f. Tenir cura dels patis i jardins, avisant a mament de les incidéncies.

g. Donar part dimmediat quan hi hagi algun defecteal funcionament en qualsevol lloc de
I'escola.

h. Dur a terme la reparacié de petites avaries.

i. Qualsevol altre tasca encomanada per la direccio

Art. 83. El personal d’administracio del centre té espeaifes les funcions segtients:

a) Funcions

Correspon als auxiliars d'administracio (o admiaisis):

* la gestié administrativa dels processos de peaprEd i matriculacié d’alumnes,

* la gesti6 administrativa dels documents acaderiioges d’escolaritat, historials academics,
expedients academics, titols, beques i ajutsficadions, diligéncies...

* la gestié administrativa i la tramitacio delsuaaptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacié dedegues seguents:

e arxiu i classificacié de la documentacié del cent

» despatx de la correspondéncia (recepcio, registtassificacio, tramesa, compulsa,
franqueig...),

* transcripcié de documents i elaboracio i tramexdi de llistes i relacions,

 gestid informatica de dades (domini de l'aplidasiformatica que correspongui en cada
cas),

« atencio telefonica i personal sobre els assummimsis de la secretaria administrativa del
centre,

» recepcié i comunicacié d’'avisos, encarrecs irgernincidencies del personal (baixes,
permisos...),

* realitzacié de comandes de material, comprovdeibarans..., d’'acord amb I'encarrec rebut
per la direcci6 o la secretaria del centre,

* manteniment de l'inventari,

« control de documents comptables simples,

» exposicio i distribuci6 de la documentacié d’'né® general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats...).

La direcci6 del centre podra determinar, segonsdegssitats i caracteristiques del centre, la
realitzacio de tasques similars o relacionadeslamanteriors.

Capitol 4. Funcionament general del centre



Seccio 1. Sortides del centre

Art. 84. Els alumnes solament sortiran del centre dinshdedti escolar per motius justificats,
prévia peticid al tutor/a per part dels pares oraggntants legals. Caldra que surtin
acompanyats per persona responsable, pare, materdeigal, o que aquests hagin donat la
corresponent autoritzacio escrita o verbal, casdglesguin tal responsabilitat en altra persona.
En el moment que es recolli I'alumne la persospoasable signara la peticio.

Secci6 2. Visites dels pares

Art. 85. Les visites o entrevistes dels pares dels alummds edls mestres es realitzaran de
manera ordinaria, el dia de la setmana i en I'ngrag al comencament de curs es determina
en la corresponent Programacié General del CeRteetal d’'un millor aprofitament de les
visites i entrevistes, llevat d’excepcions que Ustifiquin, caldra sol-licitar-les almenys amb
un dia d’antelacié. Quan I'entrevista sigui en lmoeacolar sera el conserge qui acompanyara
a la familia al lloc establert.

Seccio 3. Visites i excursions

Art. 86. La programacio de les activitats que hagin de eaitzades fora del recinte escolar
s'’haura d'incloure a la Programacio General detr€eBn el marc d'aquesta programacio, les
activitats concretes seran autoritzades pel diractmmunicades al Consell Escolar en la
primera reunio del curs.

Art. 87. Les visites i/o excursions estaran degudament anogges, el tutor informara els
pares dels alumnes afectats, els quals hauran glarsia corresponent autoritzacio
d'assistéencia dels seus fills, sense la qual podhian assistir.

Art. 88. En les sortides es respectaran les ratios alumaeks establertes al respecte en la
normativa del curs escolar corresponent.

Art. 89. Les activitats no previstes a la Programacié GérdhCentre i es cregui adient
participar-hi seran autoritzades pel director/a aeintre i comunicades al Consell Escolar en
la propera reunio.

Art. 90. Si l'activitat programada té algun tipus de cogtyest haura de fer-se efectiu dins el
termini maxim fixat i pels mitjans comunicats ddailia.

Art. 91. L’'alumnat que no estigui al corrent de pagameniadguota de material didactic de
I'escola, no podra participar d’aquestes activisgspre que impliquin I'is d’aquest.

Seccib 4. Torns de vigilancia de I'esbarjo

Art. 92. El temps d'esbarjo sera tutelat per mestres détecefres per a Ed Infantil i quatre
per a Primaria, distribuits per zones.

En la Programaci6é General del Centre es determiinglsatorns dels mestres encarregats de
I'esmentada tutela.

Seccio 5. De les abséncies



Art. 93. Les abséncies i la manca de puntualitat a classemale ser justificades pels pares
dels alumnes implicats als seus respectius tutor§el'abséncia és d'un dia es podra fer
constar a I'agenda, si fos de més dies hauransdiapiersonal o telefonicament.

Art. 94. Les abséncies dels mestres hauran de ser justificadia direccio del centre. En la
forma establerta (full de faltes d’assisténciaRtelgramari ATRI) per tal que les substitucions
de les abséncies alterin el menys possible el Hdumeionament de les activitats del centre.
Si l'absencia és previsible s’ha de deixar feinapprada per facilitar la tasca del mestre
substitut.

Seccid 6. Horaris del centre

Art. 95. El centre s'haura d'ajustar al calendari escolavap amb caracter general per a tots
els centres de nivell no universitari de Catalunya.

Art. 96. Fora de I'horari lectiu destinat a I'ensenyameglateel centre o ’TAMPA podran
programar activitats complementaries i extraessolaa realitzacié d'aquestes activitats, que
seran de caracter voluntari, no podran comportar, gis alumnes que no hi participin,
discriminacio o modificacioé de I'horari lectiu ol @alendari escolar.

Art. 97. Les dependencies del centre podran ser utilitzilasie I'horari escolar de la forma
prevista a la normativa vigent.

Seccio 7. Material didactic

Art. 98. Els alumnes han de dur a l'escola el material saceper a la realitzacio de les
tasques propies del seu procés d'aprenentatge.staqubligacido s'estén a l'equipament
esportiu i la bata a Educacio Infantil. En cas deblemes economics de la familia se’ls
adrecara a Serveis Socials.

Art. 99. Els mestres hauran de preveure el material didgagautilitzaran els alumnes al llarg
del curs i hauran de vetllar perqué tots en pudisiposar, tenint en compte la situacio
economica general de I'alumnat.

Art. 100. L’escola disposa d’'un material d’ds individual ifml-lectiu que facilitara als
alumnes i es passara al cobrament una quota qué diaprovar el Consell escolar a proposta
del Claustre de mestres.

Art. 101. Abans d’acabar el curs, es fara arribar a les femiln document amb l'import, el
termini i la forma de pagament de la quota del seggient.

Art. 102. Sera condicio per a gaudir del material didactiehaatisfet la quota abans del dia
1 d’octubre del curs corresponent. La Direcci6é aitre, podra arribar a acords personals
amb determides families .

Secci6 8. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de l'alumnat a la
sortida del centre.



Art. 103. De les sortides del centre.

* Els alumnes surten de I'escola a I'hora establemtéa corresponent Programacié General
del Centre. Les sortides les realitzaran pels llmgsignats als diferents cursos o etapes
educatives i comunicats previament a les families.

» Els alumnes del parvulari i Cicle Inicial de prinaaes lliuren a les familiess o persones
autoritzades a tals efectes amb coneixement dedseseencarregats de la seva custodia.

* La resta d’alumnes d’educacio primaria sortirars,sal menys que les families hagin
comunicat que els recolliran personalment.

Art. 104. Del retard dels alumnes.
Art. 104-1. Del retard en arribar a I'escola.

« L’arribada de I'alumnat n haura de fer-se més thréd minuts després de I'hora d’entrada
establerta.

* En cas que I'alumnat arribi tard, haura d’entrarlpgoorta principal del centre.

» La reiteracio frequent d’aquests fets amb una matémilia, en la mesura en que
comporten una manca d’assumpcio de les resportaghiin la custodia dels menors que
els correspon, comportara que la direccido del eeatrmuniqui la situacié als serveis
socials del municipi.

« El control de freqiiéncia d’aquests fets corresponestre/a tutor/a de I'alumne.

Art. 104-2. Del retard en la recollida dels alumnes.

* La recollida de l'alumnat a la sortida del centeehaura de fer-se més tard de 10 minuts
després de I'hora de sortida establerta.

« En el cas que els alumnes hagin d’esperar les meEssencarregades de recollir-les, ho
faran a I'entrada de secretaria. L'escola procucardactar amb la familia passats els 10
minuts

* Quan es produeixi un retard fora dels marges rdesan la recollida de I'alumnat un cop
acabat I'horari escolar la persona encarregadaadeustodia dels alumnes procurara
contactar amb la familia. Un cop esgotats sensgectds intents de comunicacié amb la
familia i transcorregut un marge de temps prudén¢l® minuts), comunicara
telefonicament la situacio a la policia local i etaya amb ells la formula per lliurar-lo a la
seva custodia, també avisara a un membre de I'Hojugatiu.

» La reiteracié frequent d’aquests fets amb una matéamilia, en la mesura en qué
comporten una manca d’assumpcio de les resportagbiin la custodia dels menors que
els correspon, comportara que la direccié del eeatmuniqui la situacié als serveis
socials del municipi.



» El control de freqiiéncia d’aquests fets corresponestre/a tutor/a de I'alumne.
Secci6 9. Actuacions en el suposit d’absentisme de 'alumnat

Art. 105.

* Quan es produeixi un cas d'absentisme escolar siffigat en I'Etapa de Primaria, el
mestre/a tutor/a de I'alumne es posara en condacteels seus pares o tutors legals per tal
d’assabentar-los de la situacio i recordar-losolelégacions que tenen de vetllar per la
correcta escolaritzacio dels seus fills.

» Sidaquesta actuacio no en resulta la rectificdeldcomportament absentista, la direccio
del centre realitzara les actuacions seguents mesara que siguin necessaries:

— Enviar escrit a la familia recordant-los les oldigas envers els
seus fills. Una copia s'arxivara en el centre.

— Comunicar per escrit la situacio als serveis sse@al municipi.
Una copia s’arxivara en el centre.
— Comunicar per escrit la situacio als serveis deAlE.

Quan l'absentisme es produeixi en el Segon Cidildicacié Infantil, el mestre/a tutor/a es
posara en contacte amb els pares de l'alumne m@uBlos la necessitat d’escolaritzar
correctament els seus fills per tal devitar llaesinirrecuperables en el seu procés
d’ensenyament - aprenentatge.

* En tot cas, les faltes injustificades d’assistecdasse podran ser considerades, d’acord
amb el Decret que regula els drets i deures delarsds, com a conductes contraries a les
normes de convivencia del centre, i podran serctbje totes les mesures correctores que
es contemplen a tal efecte en 'esmentat Decretadgr dels drets i deures dels alumnes.

Secci6é 10. Actuacions en cas de queixes sobre la pr estacié de servei que
guestionin I'exercici professional del personal del centre.

Art. 106. El procediment per tractar les queixes o denundeedalumnat, pares i mares,

mestreat o0 altres treballadors del centre que puguestionar o referir-se a I'actuacio
professional d'un docent o d’'un altre treballader centre en I'exercici de les seves funcions,
s’ajustara al protocol segient:

1. Presentacio i contingut de I'escrit de queixdenuncia.

Les queixes o dendncies es presentaran per dsagistre d’entrada del centre, adrecat a la
direcci6 i hauran de contenir:

° lIdentificacié de la persona o persones que el ptese

° Contingut de la queixa, enunciat de la manera mé&siga possible (amb especificacié dels

desacords, de les irregularitats, de les anomaties,que qui presenta la queixa creu que s’ha
produit per accio o omissio del mestre o d’'un dteballador del centre a que es refereixen)

° Data i signatura.

L’escrit anira acompanyat, si és possible, de tteagesdades, documents i altres elements
acreditatius dels fets, actuacions o omissionseaegufaci referencia.



2. Correspondra a la direccio del centre:

° rebre la documentacio i estudiar-la;

° directament, o a través d'altres organs del cesn&ecau, obtenir indicis -i sempre que sigui
possible fer comprovacions per arribar a evider@ebre |'ajustament dels fets exposats a la
realitat;

° traslladar copia de l'escrit de queixa rebut altrees treballador afectat, i demanar-li un
informe escrit precis sobre els fets objecte dequeixa, aixi com laportacié de la
documentacié probatoria que consideri oportunafdrine escrit es podra substituir per una
declaracié verbal de la persona afectada que elir@per escrit en el mateix moment que la
formuli, es datara i la signara, com a minim, lespea afectada. En tot cas, es respectara el
dret d’audiéncia de l'interessat;

° estudiar el tema amb la informaci6 recollida ihsi considera oportl, demanar |'opinid
d'organs de govern i/o de participacio del certtresel fons de la questio;

°dur a terme totes les actuacions d'informacié sdssrament, de correccio i, si fa al cas,
d'aplicacié dels procediments de mediacio, en alcnde les funcions que la direccio té
atribuides com a representant de I'Administraci@lecentre, concretament les de vetllar pel
compliment de la normativa i exercir la prefectdehpersonal que hi té adscrit,

° contestar per escrit als que han presentat la gua@mb constancia de recepcid, comunicant-
los la solucié a qué s'ha arribat o, si escau.eestimacié motivada de la queixa. Com a
minim, es contestara al primer signant de la deagnes fara constar en I'escrit de resposta
informacio sobre quin és el segient nivell al quaden acudir si no queden satisfets per la
resolucié adoptada (o les actuacions emprese$d peeccié del centre.

En el cas que la direccio sigui part directametgrassada en la queixa, s‘haura d'abstenir i, en
el seu lloc, ho fara el cap d'estudis.

3. Actuacions posteriors i arxivament de la docuiaaa.

Conclosa l'actuacié de la direcci6, es podra inforta direccié dels ServeisTerritorials de la
incidencia produida i la solucié que se li ha doRattot cas, la documentacié generada
guedara arxivada, en original o copies autenticatsdireccid o la secretaria del centre, a
disposicio de la Inspeccié d'Educacio

Capitol 5. Serveis escolars
Seccio 1. Servei de menjador

Art. 107. L'escola ofereix a tots els alumnes del centreeeles de menjador. Tots els
alumnes matriculats al centre tenen dret a feralservei de menjador. Tan sols greus i/o
repetits problemes de conducta, o bé la mancaodaniia personal d'algun alumne, podria
fer que el centre s’hagués de replantejar la svasaio i/o permanéncia en I'Us del servei si
no comptés amb la necessaria assistencia de peasoiiaar.

Els alumnes podran utilitzar el menjador de marmergtinuada, o bé de manera esporadica
avisant al tutor cada mati a I'arribada.

Art. 108. El servei de menjador es regira pel seu Pla deiénament.

Art. 109. La comissié de menjador del Consell Escolar vétlfal compliment del seu pla de
funcionament.

Art. 110. Tots els alumnes que utilitzin el servei de menjddiuran de respectar el mestre i
el personal encarregat del funcionament del servei.
Els alumnes s’atendran a les normes d'higienerdBcestablertes.



Els alumnes de menjador no podran abandonar elteeescolar sense autoritzacio signada
pels pares.

TITOL IV. DE LA DOCUMENTACIO ACADEMICA

Secci6 1. Arxiu personal de I'alumne

Art. 111. Per tal de facilitar I'organitzacid, cada alumnepdisara d'un arxiu personal on
s'aplegui tota la informacio referida a la sevadhia escolar.

Art. 112. Aquesta informacié quedara sota custodia del sacl centre i al mateix temps
sera accessible a aquells mestres que tinguindelaecta amb l'alumne.

Art. 113. Aquest arxiu personal de I'alumne recollira:

1. Documents obligatoris amb model i contingut pripsiu
° Expedient academic.
° Informe d'avaluacio individual (si escau).

2. Documents obligatoris amb model i contingut eéidleen el P. C. C:
° Registres i fulls de seguiment significatiu delsnahes.
° Copia dels informes a les families.

3. Altres informacions:

° Fitxa de dades basiques.

° Fitxa resum d'entrevistes.

° Informes d'especialistes.

° Informes de serveis (Psicopedagogics, medics...)

° Informe escrit als centres d'educacio secundaria.

°A.C. I s.

° Altres informacions i documentacio que el centrialdsixi o I'administracié indiqui com a
necessaris (documentacio procés matriculacio, optigiosa ...).

Art. 114, Romandra sota la custodia del mestre tutor denfinkii quan aquest finalitzi la
seva estada al centre passara a adjuntar-se psguahrxiu definitiu amb la resta de
documentaci6 seguent:

° Copia informe individual d'avaluacio (si escau).

° Registres o fulls de seguiment.

° Copia dels informes a les families.

° Copia fitxa de dades basiques.

° Fitxa resum entrevistes.

° Copia informes d'especialistes.

° Copia informes de serveis (meédics ...)

° Historial familiar.

° Copia informe escrit als centres de secundaria.

°CopiaA.C.Is.

° Qualsevol altra informacio que en el seu momeibesideri pertinent.



Secci6 2. Altra documentacié académica

Art. 115. Sota la custodia del centre, a disposicié de lddigtuds de I'administracio

educativa, restara també la seglient documentacio:

» Actes d'avaluacio final de cicle.

» Actes de les sessions d'avaluacio.

* Qualsevol altra documentacié académica que en @l nsement determini I'organ
corresponent.

TITOL V. DE LES REFORMES DEL REGLAMENT

Art. 116. Podra ser modificat el contingut d'aguestes NOFC gmord majoritari dels
components del Consell Escolar.



