b/
ESCOLA4Y LLEDONER

I COMUNITAT D’APRENENTATGE
4 Granollers

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT
DE CENTRE

ESCOLA LLEDONER
GRANOLLERS
CURS 14-15




Norme

y
ESCOLA{ LLEDONER , o .
s d’Organitzacio i Funcionament de Centre

wwwwwwwwww

1. Marc conceptual

2. Marc normatiu

3. Estructura organitzativa de govern i coordinacié del centre

3.1. Organs unipersonals de govern

3.1.1. Les funcions del director/ra

3.1.2. Les funcions del/la cap d’estudis

3.1.3. Les funcions del secretari/ria

3.2.1. El Consell escolar

3.2.2. El claustre de mestres

3.2.3. Les comissions mixtes de treball

3.2.4. La comissié gestora

4
4
5
5
5
11
12
3.2. Organs col-legiats de govern 13
13
16
17
18
19

3.2.5. Plenari

3.3. Organs unipersonals de participacié i ajuda en el 20
govern

3.3.1. Coordinadors/es de Comunitat 20
3.3.2. Coordinador/a TIC / TAC 21
3.3.3. Coordinador/a biblioteca 21
3.3.4. Coordinador/a riscos laborals 22
3.3.5. Coordinador/a del Pla catala de I'esport 23
3.3.6. Representants d’aula (familiars) 23
3.3.7. Representants d’alumnes 24
4. Organitzacié pedagogica del centre 25
4.1. Organitzacié de I'’equip docent 25
4.2. Equips docents 27
4.3. Grups de Treball 29
4.3.1. Grup de Treball de Festes 29
4.3.2. Grup de Treball de Biblioteca 30
4.3.3. Grup de Treball d’Informatica 30
4.3.4. Grup de treball d’Auditoria 31
4.3.5. Grup de Treball de I'hort 31
4.4. Atencié a la diversitat 31

4.4.1. CAD ampliada, Comissié Social, CAD i

Parlem de nens 34
4.4.1.1. CAD ampliada 34
4.4.1.2. Comissi6 Social 35
4.4.1.3. CAD 35
4.4.1.4. Parlem de nens 36
5. La convivéncia en el centre 37
5.1. Mesures de promocié de la convivencia 41
5.2. Mecanismes i formules per a promocié i resolucié 43

de conflictes
5.2.1. Assemblees d’aula 47




Normes
d’'Organitzacié i Funcionament de Centre

5.2.2. Assemblees generals d’'escola 47
5.2.3. Actuacions que podem dur a terme davant 48
conductes
5.3. Irregularitats i conductes contraries a les normes 48
d’escola
5.3.1. Faltes lleus 48
5.3.2. Faltes greus 50
5.3.3. Faltes molt greus 51
5.4. Faltes d’assistencia 52
5.4.1. Faltes d’assistencia justificades i 53
injustificades
6. Col-laboracié i participacié de la comunitat educativa 54
6.1. Informacié a les families 54
6.2. AMPA 55
6.3. Voluntariat 56
6.3.1. Voluntaris de la Cd’A 56
6.3.2. Voluntaris educatius de I’Ajuntament de 57
Granollers
6.4. Carta de compromis educatiu 57
6.5. Accio i coordinaci6 tutorial 58
6.5.1. Objectius generals 58
6.5.2. Activitats 59
6.5.3. Metodologia 60
6.5.4. Tutories individualitzades 61
6.5.5. Plans d’accié tutorial 62
7. Funcionament de centre 66
7.1. Aspectes generals 66
7.1.1. Entrades i sortides de centre 66
7.1.2. Visites dels familiars i tutors legals 67
7.1.3. Activitats extraescolars 67
7.1.4. Vigilancia del joc a I'exterior 68
7.1.5. Absencies dels mestres i protocol de 68
substitucions
7.1.6. Horaris de centre 70
7.1.7. Coordinacié Primaria-Secundaria 70
7.1.8. Coordinacié Llar d’infants-Ed. Infantil 70
7.1.9. Llibres 71
7.1.10. Material didactic 71
7.1.11. Jornada de portes obertes 72
7.1.13. Admissié d’alumnes malalts 72
7.1.14. Celebracié dels aniversaris al centre 74
7.1.15. Us de teléfons, jocs electrdnics i altres 75
7.1.16. Formacié de familiars 75
7.2. Queixes i reclamacions 76
7.2.1. Actuacions en cas de queixes 76




Normes
d’'Organitzacié i Funcionament de Centre

7.3. Serveis escolars 78

7.3.1. Seervei de menjador 78

7.3.2. Servei d’activitats extraescolars 78

7.4. Gestié economica 79

7.5. Gestié academica i administrativa 81

7.6. PAS i serveis de suport socioeducatiu del centre 82

7.7. Normes generals a tenir en compte 87

8. Disposicions finals 93

1. MARC CONCEPTUAL |

La Llei d'educacié de Catalunya (LEC) estableix que un dels
principis organitzatius pel qual s’ha de regir el sistema educatiu
ha de ser el de I’'autonomia de cada centre.

Amb la dotacié d’autonomia als centres educatius la Llei vol
flexibilitzar el sistema i millorar I'educacié, acceptar la diversitat de
centres i rebutjar la uniformitat com a valor del sistema educatiu.

Lexercici de I’'autonomia de cadascun d’aquests centres educatius
es desenvolupen en torn del seu projecte educatiu i s’articula, entre
altres instruments, a través de les concrecions curriculars del
projecte educatiu i de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre. Aquestes normes, que d’acord amb la
Llei d’educacid, sén presents en els diversos ambits d’actuacié de
cada centre, i que aquest ha d’elaborar i aprovar, tenen un marc i uns
continguts minims que, d’acord amb la Llei, el Decret 102 /2010,
d’autonomia dels centres educatius estableix i sistematitza.

Les normes d’organitzacio i funcionament del centre (NOFC)
han d’aplegar el conjunt d’acords i decisions d’organitzacio i de
funcionament que s’hi adopten per fer possible, en el dia a dia, el
treball educatiu i de gestié que permet assolir els objectius proposats
en el projecte educatiu del centre i en la seva programacié anual.

El conjunt de normes d’organitzacidé i funcionament del centre
han de ser coherents amb els principis, valors, objectius i
criteris educatius que el centre determini en el seu projecte
educatiu.

Correspon al consell escolar, a proposta de la direccié del centre
public, aprovar les normes d’organitzacid i funcionament i les
seves modificacions. En ambdds casos, es poden aprovar
globalment o per parts.
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L'aplicacio de les presents NOFC afecta tots els integrants de la
Comunitat d’Aprenentatge de I'Escola Lledoner de Granollers i haura
de vigilar i avaluar les normes inherents al present Reglament,
sempre amb un esperit de comprensio i de recerca de solucions per
damunt de la repressid i el castig. El seu ambit fisic d’aplicacié sera:
I’edifici propi de l'escola i qualsevol lloc o edifici on s’hagués
desplacat la comunitat educativa en la seva totalitat o un grup.

2. MARC NORMATIU |

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién - LOE

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié - LEC

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius

Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre drets i deures de I’alumnat
i regulacio de la convivencia en els centres educatius no universitaris
de Catalunya, derogat parcialment (art. 4 i Titol IV) pel Decret
102/2010, d’autonomia dels centres educatius.

Resolucions de 2013, per la qual s’aprova el document per a
I’organitzacié i el funcionament dels diferents centres educatius
publics i privats per al curs 2013-2014.

3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE
COORDINACIO DEL CENTRE

3.1. ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN |

Sén organs unipersonals del govern el director/a, el cap d’estudis i el
secretari/a.

3.1.1. LES FUNCIONS DEL DIRECTOR/A |

(DECRET 155/2010 publicat al DOGC num. 5753 - 11/11/2010)

amb la seva modificacid pecret 29,2015, de la direccié dels centres educatius
publics i del personal directiu professional docent (DOGC num. 6824, de 5.3.2015).

Article 3
Funcions i atribucions

3.1 Correspon a la direccié6 de cada centre public I'exercici de les
funcions de representacié, de direccié i lideratge pedagogics, de
lideratge de la comunitat d’aprenentatge, d'organitzacio,
funcionament i gesti6 del centre i de cap del seu personal.

La Direccié del centre haura de comunicar a la comunitat escolar,
claustre i families, el seu desig de continuitat. Abans de sol-licitar la
seva renovacié a la Direccié dels Serveis Territorials del Departament
d’Ensenyament, es fara un sondeig als membres del claustre sobre


http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=686689&language=ca_ES

Normes
d’'Organitzacié i Funcionament de Centre

com han viscut les funcions i atribucions de la direcci6 que
s’especifiquen en el l'article 3.1 del present document. Els resultats
del sondeig es donaran a coneixer al consell escolar i al claustre de
professors com a organs col-legiats de govern.

3.2 Les funcions de la direccié s'exerceixen en el marc reglamentari
de l'autonomia dels centres publics i comporten I'exercici d'un
lideratge distribuit i del treball en equip d'acord amb el que
s'estableixi a cada centre en relacié amb les funcions dels membres
de I'equip directiu.

A la nostra escola es considera que I'ED (Equip Directiu) es reunira un
cop a la setmana, coincidint el seu horari directora, cap d’estudis i
secretaria. També hi haura una trobada setmanal amb I'EC (Equip de
Coordinacid): ED més els coordinadors de les Comunitats. També, si
és possible, coincidiran en horari els tres coordinadors per tal de
poder realitzar tasques conjuntes.

Article 4
Consideracio d'autoritat publica

4.1 La direccio, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié
d'autoritat publica i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus
informes i d'ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que
es provi el contrari. Aixi mateix, en I'exercici de les seves funcions, la
direccié és també autoritat competent per defensar l'interes superior
de l'infant.

4.2 Les direccions dels centres publics poden requerir la col-laboracié
necessaria a les altres autoritats de les administracions publiques per
al compliment de les funcions que els estan encomanades. Aixi
mateix, poden sol-licitar i han de rebre informacié dels diferents
sectors de la comunitat educativa del seu centre i dels altres organs i
serveis de I'Administracié educativa, amb la finalitat de disposar de la
informacio suficient del seu centre i de la zona educativa per a
I'exercici eficient i eficac de les seves funcions.

Article 5
Funcions de representacio

5.1 La direcci6 d'un centre public representa ordinariament
I'Administracié educativa en el centre i, en aquesta condicié, li
corresponen especificament les funcions seguents:

a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques
educatives adoptades per I'Administracio.

b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el
consell de direccié quan n'hi hagi, i presidir els actes academics del
centre.
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5.2 Aixi mateix, la direccié d'un centre public representa el centre
davant totes les instancies administratives i socials i, en aquesta
condicié, li correspon traslladar a [|'Administracié educativa les
aspiracions i necessitats del centre i formular-li les propostes que
siguin pertinents.

Article 6
Funcions de direccidé pedagogica i lideratge

La direcci6 dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic.
En aquest respecte, li corresponen especificament les funcions
seguents:

a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial
de projecte educatiu (PEC) i, si escau, les posteriors modificacions i
adaptacions.

b) Vetllar per la realitzaci6 de les concrecions curriculars en
coherencia amb el projecte educatiu, garantir el seu compliment i
intervenir en la seva avaluacio.

c) Dirigir i assegurar l'aplicacié dels criteris d'organitzacié pedagogica
i curricular, aixi com dels plantejaments del projecte educatiu
inherents a I'accié tutorial, a I'aplicacié de la carta de compromis
educatiu, a l'aplicaci6 dels plantejaments coeducatius, dels
procediments d'inclusid, i de tots els altres plantejaments educatius
gue tingui incorporats, d'acord amb la seva concrecié en el projecte
de direccid.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de Il'educacid,
administrativa i de comunicacié utilitzada normalment en les
activitats del centre, en els termes que estableix el titol Il de la Llei
12/2009, tal i com es concretin en el projecte linglistic que forma part
del projecte educatiu del centre.

e) Coordinar l'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les
activitats del centre d'acord amb les previsions de la programacié
general anual, amb la col-laboracié de l'equip directiu, i sense
perjudici de les competencies atribuides al claustre del professorat i al
consell escolar.

f) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, l'avaluacié del
projecte educatiu i del funcionament general del centre. Aquesta
avaluacié abasta l'aplicacié del projecte de direccio i, si escau, dels
acords de corresponsabilitat.

g) Participar en l'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal
docent i de l'altre personal destinat al centre. Aquesta funcié
comporta l'atribucié a la direccié de la facultat d'observacié de la
practica docent a l'aula i de l'actuacido dels organs col-lectius de
coordinacié docent de que s'hagi dotat el centre, aixi com la facultat
de requerir del professorat sotmeés a avaluacié la documentacié
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pedagogica i academica que consideri necessaria per deduir-ne les
valoracions corresponents, incloses les referides a la possible
transmissié d'estereotips sexistes i la reproduccié de rols de genere a
I'aula.

h) Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els
d'altres centres per tal de poder configurar de manera coherent
xarxes de centres que facin possible actuacions educatives conjuntes.

Article 7
Funcions en relaciéo amb la comunitat escolar

La direccié del centre, com a responsable de I'accié educativa que s'hi
du a terme, té les funcions seguents especificament relacionades
amb la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis
educatiu del centre, i garantir el funcionament de les vies i els
procediments de relacié i cooperacié amb les families, per facilitar
I'intercanvi d'informacidé sobre I'evolucié escolar i personal dels seus
fills.

b) Afavorir la convivencia en el centre, garantir el compliment de les
normes que s'hi refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que
corresponguin segons les normes d'organitzacié i funcionament del
centre i les previsions de lI'ordenament. En I'exercici d'aquesta funcid,
el director o directora del centre té la facultat d'intervencid, directa o
per persona tecnicament capacitada a la qual designi, per exercir
funcions d'arbitratge i de mediacié en els conflictes que es generin
entre membres de la comunitat educativa.

c) Garantir |'exercici dels drets i deures de tots els membres de la
comunitat escolar, i orientar-lo a I|'assoliment dels objectius del
projecte educatiu.

d) Assegurar la participacié efectiva del consell escolar en I'adopcié
de les decisions que li corresponen i en la tasca de control de la gestié
del centre.

e) Asseqgurar la participacio efectiva del claustre en |'adopci6 de les
decisions de caracter tecnicopedagogic que li corresponen.

f) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares
d'alumnes i, quan escaigui, amb les associacions d'alumnes.

g) Promoure la implicacié activa del centre en Il'entorn social i el
compromis de cooperacié i d'integracié plena en la prestacié del
servei d'educacié de Catalunya, en el marc de la zona educativa
corresponent.

h) Presidir i vetllar per la participacié efectiva de la Comissiéo Gestora
del centre.

Article 8
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Funcions en materia d'organitzacio i funcionament

Corresponen a la direccié les seglUents funcions relatives a
I'organitzacié i funcionament del centre:

a) Impulsar l'elaboracié, aprovacié i aplicaci6 de les normes
d'organitzacié i funcionament del centre, i les seves successives
adequacions a les necessitats del projecte educatiu del centre.

b) Proposar la programacié general anual del centre, que també ha
d'incloure les activitats i els serveis que es presten durant tot I'horari
escolar, coordinar-ne lI'aplicacié amb la resta de Il'equip directiu i
retre'n comptes mitjancant la memoria anual.

c) Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d'acord
amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, les
plantilles de llocs de treball docent de manera concordant amb el
projecte educatiu del centre i d'acord amb criteris d'estabilitat per a
cursos escolars successius i amb els canvis en |'oferta educativa. La
resolucié sobre la plantilla del centre en un sentit diferent al proposat
haura de ser expressament motivada.

d) Proposar al Departament d'Educacio, en funcié de les necessitats
derivades del projecte educatiu i concretades en el projecte de
direccié del centre, llocs docents a proveir per concurs general per als
quals sigui necessari el compliment de requisits addicionals de
titulacié o de capacitacié professional docent i llocs docents singulars
a proveir per concursos especifics.

e) Proposar al Departament d'Educacié els llocs de treball de la
plantilla del centre que s'han de proveir pel sistema extraordinari de
provisié especial.

Article 9
Funcions especifiques en materia de gestio

A més del vessant de gestié incorporat a la resta de funcions
assignades a la direccid6 del centre, li corresponen les funcions
gestores seguents:

a) Emetre la documentacio oficial de caracter academic que estableix
la normativa vigent i, quan escaigui, formular la proposta d'expedicid
dels titols academics de I'alumnat.

b) Visar les certificacions academiques, i totes les altres que
escaiguin, per acreditar continguts documentals arxivats en el centre.

c) Assegurar la custodia de la documentacié economica, academica i
administrativa mitjancant la secretaria del centre i aplicar les mesures
per garantir la seguretat i confidencialitat de les dades d'acord amb la
legislacié especifica en materia de proteccié de dades.
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d) Dirigir la gesti6 economica del centre i I'aplicacié del pressupost
que aprova el consell escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne
els pagaments.

e) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials
addicionals i obtenir-ne, en el marc de la legislacié vigent, per la
rendibilitzaci6 de I'Us de les instal-lacions del centre, sense
interferencies amb ['activitat escolar i I'Us social que li sén propis i
d'acord amb I'ajuntament, quan la propietat demanial del centre
correspongui a I'ens local.

f) Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament
i, d'acord amb els procediments de contractacié publics, actuar com a
organ de contractaci®.

g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a
garantir el compliment de les seves funcions. L'exercici d'aquesta
funcié comporta a la direccié del centre la facultat d'observaci6 de la
practica docent a l'aula i del control de l'actuacié dels organs
col-lectius de coordinacié docent de que s'hagi dotat el centre.

h) Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat de les
instal-lacions correspon a la Generalitat, i instar I'administracié o
institucié que se n'encarregui perque hi faci les accions oportunes en
els altres casos.

i) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el
Departament d'Educacié perque hi faci les accions de millora
oportunes.

j) Exercir en el centre aquelles funcions que en materia de prevencid
de riscos laborals li assigni el Pla de prevencié de riscos laborals del
Departament d'Educacio.

Article 10
Funcions especifiques com a cap del personal del centre

10.1 A més de les altres funcions inherents a la condicié de cap de
personal que l'ordenament atribueix a la direccié6 del centre, li
corresponen les funcions especifiques seguents:

a) Nomenar i destituir, amb la comunicacié al claustre i al consell
escolar, d'acord amb el marc reglamentari i les normes d'organitzacié
i funcionament del centre, els altres organs unipersonals de direccid i
els organs unipersonals de coordinacid; assignar-los responsabilitats
especifigues i proposar l'assignacié dels complements retributius
corresponents, tenint en compte els criteris que estableix el Govern i
els recursos assignats al centre.

b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestio i
de coordinacié docent i les funcions de tutoria i de docéencia que
siguin requerides per a l'aplicacié del projecte educatiu i siguin
adequades a la seva preparacid i experiencia.
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c) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i
no disciplinaris per a la remocié del personal interi del lloc de treball
ocupat i, en els termes establerts reglamentariament, de la borsa de
treball, en cas d'incompeténcia per a la funcié docent palesa en el
primer any d'exercici professional, i també en els suposits
d'incapacitat sobrevinguda o de falta de rendiment que no comporti
inhibicié, d'acord amb el procediment que estableix el Departament.
La motivacié de la proposta s'ha de basar en les constatacions fetes
per la mateixa direccid en exercici de les seves funcions o en el
resultat de I'avaluacié de I'exercici de la docéncia.

d) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i
no disciplinaris de remocié del lloc de funcionaris docents de carrera
destinats en el centre, com a conseqliencia de l'avaluacié de
I'activitat docent, d'acord amb el procediment que estableix el
Departament. La motivacié de la proposta ha de basar-se en les
constatacions fetes per la mateixa direccié en exercici de les seves
funcions o en el resultat de I'avaluacio de I'exercici de la docencia.

e) Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions
temporals en el centre, que no abasten tot el curs academic, entre
candidats que hagin accedit a la borsa de treball de personal interi
docent, d'acord amb la reglamentaci6 que estableix el Govern, i
nomenar-lo d'acord amb el procediment que estableix el Departament
d'Educacio.

f) Intervenir, en els termes que s'estableixin reglamentariament, en
els procediments de provisié per concurs especific i de provisié
especial, i formular les propostes de nomenament dels aspirants
seleccionats en aquest darrer cas.

g) Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié
permanent i d'actualitzacié de les seves capacitats professionals en
funcié de les necessitats derivades del projecte educatiu.

h) Facilitar al professorat I'acreditacié corresponent d'accés gratuit a
les biblioteques i els museus dependents dels poders publics.

10.2 Per a l'exercici de les funcions de gestidé del personal, les
direccions dels centres publics tenen accés telematic a la informacio
de la borsa de treball del personal interi docent i a la informacié
pertinent del personal docent i d'administracié destinat al centre que
contenen els fitxers informatics del Departament d'Educacid, segons
procediments ajustats a la legislacié vigent en materia de proteccié
de dades personals.

Article 11
Atribucions en materia de jornada i horari del personal

11
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11.1 Correspon a la direccié del centre l'assignacié de la jornada
especial als funcionaris docents adscrits al centre, en aplicacié de la
normativa que estableix el Govern.

11.2 Correspon a la direccio del centre, en el marc del control de la
jornada i I'horari del professorat, resoldre sobre les faltes d'assistencia
i de puntualitat no justificades de tot el personal del centre. A aquests
efectes, i sense perjudici de la sancié disciplinaria que pugui
correspondre, la direccié del centre ha de comunicar periodicament al
director o directora dels serveis territorials del Departament
d'Educacié o a Il'0rgan competent del Consorci d'Educacié de
Barcelona la part de jornada no realitzada que determina la deduccié
proporcional d'havers corresponent. Aquesta deduccié no té caracter
sancionador.

11.3 Aixi mateix, correspon a la direccié del centre comunicar les
jornades no treballades quan personal del centre exerceix el dret de
vaga, als efectes d'aplicar les deduccions proporcionals d‘'havers que
corresponguin, que tampoc no tenen caracter de sancid.

Article 12
Altres atribucions en materia de personal

12.1 Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la
direccié la potestat disciplinaria en relacié amb les faltes lleus que es
detallen a Il'article 117 del Text unic de la Llei de funcié publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, comeses pel personal que presti
serveis al centre, aixi com les que s'hi corresponen d'acord amb la
requlacié laboral.

12.2 Les faltes a que fa referencia I'apartat anterior se sancionen
d'acord amb la normativa disciplinaria vigent, seguint el procediment
sumari que regula el Reglament disciplinari de I'Administracié de la
Generalitat aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de juny, que el
Departament ha d'adaptar a les caracteristiques especifiques dels
centres educatius, en el qual caldra en tot cas l'audiencia de la
persona interessada. Les resolucions sancionadores que s'emetin
s'han de comunicar als serveis territorials corresponents o al Consorci
d'Educacié de Barcelona. Contra les resolucions de la direccié del
centre es pot interposar recurs d'alcada davant la direccio dels
serveis territorials del Departament d'Educaci6 o de I'Organ
competent del Consorci d'Educaci6 de Barcelona o0, quan
correspongui, reclamacié previa a la via judicial laboral davant la
Secretaria General del Departament d'Educacio.

12.3 Correspon a la direccié del centre formular la proposta d'incoacio
d'expedient disciplinari per faltes greus o molt greus del personal del
centre presumptament comeses en relaci6 amb els seus deures i
obligacions, aixi com Ila proposta d'incoacié d'expedients
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contradictoris i no disciplinaris a que fa referencia l'article 10.1,
incisos c) i d). Sense perjudici que, si escau, I'0Organ competent pugui
adoptar mesures cautelars d'acord amb el regim disciplinari,
correspon a la direccio del centre I'adopcié de mesures organitzatives
provisionals, mentre es tramitin els expedients, quan sigui
imprescindible per garantir la prestacié adequada del servei educatiu.
Aquestes mesures poden suposar la reassignacié de tasques docents
de la persona afectada. En aquests casos, se li hauran d'assignar
tasques complementaries concordants amb el seu cos i titulacid, en la
part de I'horari afectat per les mesures organitzatives provisionals.

3.1.2. LES FUNCIONS DEL/LA CAP D’ESTUDIS |

Article 17.

17.1. Correspon al cap d'estudis la planificacié, el seguiment i
I'avaluacié interna de les activitats del centre, i la seva organitzacié i
coordinacid, sota el comandament del director/a de I'escola.

17.2. S6n funcions especifiques del cap d'estudis:

a) Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del propi
centre com amb els centres publics que imparteixen I'educacié
secundaria obligatoria, als quals estigui adscrit. Coordinar també
guan s'escaiqgui, les activitats escolars complementaries i dur a terme
I'elaboracid de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i
altres espais docents segons la naturalesa de l'activitat academica,
escoltat el claustre.

b) Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el
consell escolar del centre i la Comissi6 de Serveis. Coordinar les
relacions amb els serveis educatius del Departament d'Ensenyament i
especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

c) Substituir el director en cas d'abséncia.

d) Coordinar l'elaboracié i l'actualitzacié del projecte curricular de
centre i vetllar per l'elaboracié de les adequacions curriculars
necessaries per atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la
singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que presentin
necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracié i
participacié de tots els mestres del claustre en els grups de treball.

e) Vetllar perque I'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes
es dugui a terme en relaci6 amb els objectius generals d'area i
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d'etapa, i en relacié amb els criteris fixats pel claustre de professors
en el projecte curricular de centre. Coordinar la realitzacié de les
reunions d'avaluacio i presidir les sessions d'avaluacid de fi de cicle.

f) Vetllar per la coherencia i I'adequacié en la seleccié dels llibres de
text, del material didactic i complementari utilitzat en els diferents
ensenyaments que s'imparteixen en el col-legi.

g) Coordinar la programacié de l'accié tutorial desenvolupada en el
centre i fer-ne el seguiment.

h) Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de
formacié i reciclatge del professorat que es desenvolupin en el
col-legi, quan s'escaigui.

i) Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides
per disposicions del Departament d'Ensenyament.

3.1.3 LES FUNCIONS DEL SECRETARI/A |

Correspon al secretari dur a terme la gestié de I'activitat economica i
administrativa del centre, sota el comandament del director.

Sén funcions especifiques del secretari/a les seglents:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les
actes de les reunions que celebrin.

b) Tenir cura de les tasques administratives del col-legi, atenent la
seva programacio general i el calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb
el vistiplau del director.

d) Dur a terme la gestid6 economica del centre, la comptabilitat que
se'n deriva i elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i
mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament
amb el director. Elaborar el projecte de pressupost del col-legi.

e) Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del
procés de preinscripcié i matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva
adequacié a les disposicions vigents.

f) Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin
complets i diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

g) Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la
unitat dels registres i expedients academics, diligenciar els
documents oficials i custodiar-los.

h) Confegir i mantenir l'inventari general del centre.
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i) Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, de les
seves instal-lacions, mobiliari i equipaments d'acord amb les
indicacions del director i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva
reparacié, quan correspongui.

J) Dur a terme la correcta preparacido dels documents relatius a
I'adquisicid, alienacié o lloguer de béns i als contractes de serveis i
subministrament, d'acord amb la normativa vigent.

k) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director de
I’escola o atribuides per disposicions del Departament
d'Ensenyament.

3.2. ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN |

Sén organs col-legiats de govern el Consell Escolar del centre, el
Claustre de professors, i organs de participacio les Comissions mixtes
, la Comissi6 Gestora i el Plenari.

Convivencia
. Esta format pels
Economica |€—— Comissions €— CONSELL ESCOLAR —»> segiients representants
Permanent T
7 els seus representants
| COMISSIO GESTORA |—— * fore eheeeil N
A
es coordinen a la
1 Ajuntament [ €—
[COMISSIONS MIXTES|
4 : <
d'on es formen les _4 de ' < 1 AMPA
A
ASSEMBLEA —4— deles 4| 5 Pares/mares/tutors | €—
PLENARI
ALTRES: - | [Ciausie] < <« I«
Voluntariat decisions ———]
Associacions al
| Equip Directiu |«

3.2.1. EL CONSELL ESCOLAR |

El Consell Escolar de Centre és un dels organs de participacié de la
comunitat educativa en el govern de I'escola i I’0Organ de
programacié, seqguiment i avaluacié general de les activitats

15



Normes
d’'Organitzacié i Funcionament de Centre

COMPETENCIES

e Donar suport al Pla General Anual, sense prejudici de les
competencies del Claustre de Professorat que s'estableixen en
el article 148 de la LEC en relaci6 amb la planificacié i la
organitzacié docent.

e Aprovar el projecte de pressupost del centre i la
justificacié del compte de gestid.

e Coneixer les candidatures a la direccié i els projectes de
direccié presentats per les persones candidates.

e Participar en la seleccié del director o directora del centre
en els termes que estableix la LLElI 12/2009, del 10 de juliol,
d'educacié. Ser informat del nomenament i cessament dels
altres membres de l'equip directiu. En el seu cas, previ acord
dels seus membres, adoptat per majoria de dos tercos, proposar
la revocacié del nomenament del director o directora.

e Decidir sobre I'admissié de I'alumnat amb relacié a allo
establert en la LLElI 12/2009, del 10 de juliol d'educacid, i
disposicions que la desenvolupin.

o Realitzar el seguiment dels compromisos educatius i de
convivencia subscrits en el centre, per garantir la seva
efectivitat i proposar I'adopcié de mesures i iniciativa en cas de
compliment.

e Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar
perque s'atengui al present Reglament (NOFC) i altre normativa
d'aplicacié. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel
director o directora corresponguin a conductes de l'alumne o
alumna que perjudiquin greument la convivencia del centre, el
Consell Escolar, a instancia dels pares, mares o representants
legals de I'alumnat, podra revisar la decisié6 adoptada i
proposar, en el seu cas, les mesures pertinents.

e Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la
convivencia en el centre, la igualtat entre homes i dones i la
resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida
personal, familiar i social.

e Reprovar a les persones que causen danys, injuries o
ofenses al professorat. En tot cas, la resolucié de reprovacié
s'emetra després de la instrucci6 d'un expedient, previa
audiencia a l'interessat.

e Promoure la conservacié i renovacié de les instal-lacions i
equip escolar i aprovar I'obtencié de recursos complementaris.

e Fixar les directrius de col-laboracio, amb finalitats
educatives i culturals, amb les Administracions locals, amb
altres centres, entitats i organismes.
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e Analitzar i valorar el funcionament general del centre,
I'evolucié del rendiment escolar i els resultats de les
avaluacions internes i externes en les que participi el centre.

e Elaborar propostes e informes, a iniciativa propia o a
peticié de la Administracié6 competent, sobre el funcionament
del centre i la millora de la qualitat de la gestid, aixi com sobre
aquells altres aspectes relacionats amb la qualitat de la
mateixa.

e Aprovar i valorar totes les iniciatives proposades del la
comissié gestora del centre.

e Qualsevol altra que li sigui atribuida pel Departament
d'Ensenyament.

REGIM DE FUNCIONAMENT DEL CONSELL ESCOLAR

Les reunions del Consell Escolar hauran de celebrar-se en el dia i amb
I'horari que possibiliti I'assistencia de tots els seus membres, i, en tot
cas, en sessi6 de tarda que no interfereixi I'horari lectiu del centre.

El Consell Escolar sera convocat per ordre de la presidencia, adoptant
per propia iniciativa o a sollicitud, d'almenys, un ter¢ dels seus
membres.

Per la celebracié de les reunions ordinaries, el secretari o secretaria
del Consell Escolar, per ordre de la presidencia, convocara amb el
corresponent ordre del dia als membres del mateix, amb una
antelacié minima de 48 hores (tot i que es procurara un minim d’una
setmana), i posara a la seva disposicié la corresponent informacié
sobre els temes a tractar en la reunié. Podra realitzar-se, a més,
convocatories extraordinaries amb una antelacié menor, quan la
natura dels assumptes que hagin de tractar-se aixi ho requereixin.

El Consell Escolar adoptara els acords preferentment per unanimitat, i
si no per majoria de vots, sense prejudici de I'exigencia d'altres
majories quan aixi es determini expressament por normativa
especifica.

La convocatoria de la sessio del C. Escolar s’ha de fer preferentment
per mitjans electronics.

COMPOSICIO DEL CONSELL ESCOLAR

El consell escolar de centre és compost per:

El director/a, que n'és el president

El/la cap d’estudis

Un/a regidor/a o un/a representant de |I'ajuntament
Sis mestres elegits pel claustre de professors
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e Sis pares/mares/tutors legals d’alumnes escollits entre
ells.

e Un/a pare/mare/tutor legal designat per I’AMPA

e Un representant del personal d’administracié i serveis del
centre

e El secretari de I'escola, que hi actua de secretari, amb
veu i sense vot.

COMISSIONS DEL CONSELL ESCOLAR

Dins del Consell Escolar es constituiran diferents comissions
permanents integrades pel director o directora, el/la cap d'estudis o
secretari (segons comissié), un mestre o mestra i un familiar de
I'alumnat, elegits pels representants de cadascun dels sectors de dit
organ, d'acord amb allo establert en la LLEI 12/2009, del 10 de juliol,
d'educacid.

Hi haura tres comissions en el Consell Escolar:

Comissio permanent que dura a terme totes les actuacions gue
I'encomani el Consell Escolar i informara al mateix del treball
desenvolupat.

Comissio de convivencia

e Canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la
comunitat educativa per millorar la convivencia, el respecte
mutu, aixi com promoure la cultura de la pau i la resolucié
pacifica de conflictes.

e Adoptar les mesures preventives necessaries per garantir
els drets de tots els membres de la comunitat educativa i el
compliment de les normes de convivencia del centre.

e Desenvolupar iniciatives que evitin la discriminacié de
I'alumnat, establint plans d'accié positiva que possibilitin la
integracié de tots els/les alumnes.

e Coneixer i valorar el compliment efectiu de les correccions
i mesures disciplinaries en els termes en que hagin estat
imposades.

e Proposar al Consell Escolar les mesures que consideri
oportunes per millorar la convivencia del centre.

e Realitzar el seguiment dels compromisos de convivencia
subscrits en el centre.

e Qualsevol altre que puguin ser-li atribuides pel Consell
Escolar, relatives a les normes de convivencia del centre.

Comissié economica
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e Gestionar els recursos economics del centre

e Cooperar amb el pressupost de centre

e \etllar perque el pressupost estigui en concordanca amb
els ingressos del centre.

e Realitzar com a minim dues reunions durant el curs per a
fer el seguiment de la gestié economica.

3.2.2. EL CLAUSTRE DE MESTRES |

El Claustre de mestres sera presidit pel director o directora del
centre i estara integrat per la totalitat dels i les mestres que donen
serveis en el mateix, llevat dels mestres amb destinacié a més
d’un centre i que estiguin assignats a un altre Claustre.

Exercira la secretaria del Claustre de Mestres el secretari o
secretaria del centre.

COMPETENCIES

Formular a I'equip directiu i al Consell Escolar propostes per
I'elaboracio del Pla General Anual.

Aprovar i avaluar els aspectes educatius del Pla General Anual.
Aprovar les programacions didactiques i les propostes
pedagogiques.

Fixar criteris referent a I'orientacio i tutoria de I'alumnat.

Promoure iniciatives en I'ambit de [I’experimentacid, de Ia
innovacié i de la investigacié pedagogica i en la transformacié del
professorat del centre.

Escollir els seus representants en el Consell Escolar del centre i
participar en la seleccié del director o directora en els termes
establerts en la LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid, i I'altra
normativa d'aplicacid.

Coneixer les candidatures a la direccié i els projectes de direccié

Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de
sancions i vetllar per a que aquestes s'atenguin a la normativa
vigent.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia del
centre.

Qualsevol altre que li siguin atribuides pel reglament d'organitzacié
i funcionament del centre o per Ordre de la persona titular del
Departament d'Ensenyament
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REGIM DE FUNCIONAMENT DEL CLAUSTRE DE MESTRES

Les reunions del Claustre haurien de celebrar-se en el dia i en I'horari
gue possibiliti I'assistencia de tots els seus membres. En les reunions
ordinaries, el secretari o secretaria del Claustre, per ordre del director
o directora, convocara amb el corresponent ordre del dia als membres
del mateix, amb una antelacié minima de 48 hores i posara a la seva
disposicié la corresponent informacioé sobre els temes inclosos en ell.
Podran realitzar-se, a més, convocatories extraordinaries amb una
antelacié6 minima de 24 hores, quan la natura dels assumptes que
hagin de tractar-se aixi ho aconselli.

El Claustre sera convocat per acord del director o directora, adoptat
per propia iniciativa o a sol‘licitud de, al menys un terc dels seus
membres. L'assistencia a les sessions del Claustre de Professorat sera
obligatoria per tots els seus membres, considerant-se la falta
injustificada als mateixos com incompliment de I'horari laboral.

3.2.3. LES COMISSIONS MIXTES DE TREBALL |

Les comissions mixtes de treball s’estableixen un cop feta la fase del
somni en el projecte de transformacié del centre en Comunitat
d’Aprenentatge.

Poden ser diferents comissions, no hi ha un nombre establert, tampoc
han de ser sempre les mateixes, es podran canviar segons les
necessitats de la comunitat educativa.

Els canvis, creacié o supressions de les Comissions mixtes hauran de
ser aprovades en Comissié Gestora i comunicades a I'assemblea.

Les comissions mixtes de treball és la manera habitual de participacio
lliure i democratica en els processos de decisido en les Comunitats
d’Aprenentatge.

Tots els membres de la comissio tenen el mateix poder de participacié
i decisio.

Cada comissié mixta ha de escollir un minim d’un/a vocal, la funcid
del qual sera:

1. Dinamitzar les comissions: Procurar el contacte entre
els participants i aconseqguir, segons les necessitats del
projecte, nous membres o suports puntuals. (Ex. C.
D’ambientacid).

2. Convocar les reunions i facilitar I'ordre del dia.

3. Sequir i supervisar els objectius anuals de la comissié.
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4. Sol-licitar/aconseguir els recursos materials/humans
necessaris.
5. Gestionar I'assignacié economica de les comissions.
6. Participar a les comissions gestores.
7. Participar i exposar la tasca feta al plenaris i a la
Comissio.
8. Fer o demanar fer una acta de cada reunié. Distribuir
aquesta acta.
En definitiva: Liderar un procés de participacio per tal d'aconseguir
una porcié del Somni de I'escola.

ORIENTACIONS:

La vocal/ el vocal lidera els projectes i objectius de la comissid. Aixo
vol dir que caldra que vetlli per un funcionament el més democratic,
el més horitzontal, el més consensuat possible.

Caldra que dinamitzi el grup per tal que les tasques siguin
compartides i que ajudi, amb el conjunt de participants de la
comissid, a generar una dinamica de bona entesa i de cordialitat. Cal
no perdre de vista que tothom és voluntari.

Composicio de les comissions mixtes de treball

Poden formar part:
e Familiars de I’'alumnat
e \oluntaris/ voluntaries
e Associacions o entitats del barri o de la ciutat
e Equip docent del centre

Funcions

e Coneixer i analitzar els somnis- desitjos expressats per Ila
comunitat

e Establir prioritats del somni en funcié dels recursos actuals i del

potencial en un futur immediat

Desplegar els objectius de la comissié

Prioritzar les actuacions a curt, mitja i llarg termini

Crear el pla d’accié per a cada activitat

Fer el seguiment i avaluar per poder portar a terme les activitats

Informar a la comissié gestora i al Consell Escolar el pla de treball.

3.2.4. LA COMISSIO GESTORA |

La comissid gestora és la coordinadora de totes les comissions mixtes
de treball.
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En la comissio gestora ha de participar, obligatoriament, algun
membre de I'equip directiu, el/la representant de I’AMPA i els vocals
de les Comissions mixtes.

Totes les accions i activitats promogudes o aprovades per la comissio
gestora seran aprovades pel Consell escolar.

La comissié gestora escollira un secretari/a que recollira actes de les
reunions.

Composicio

e Equip directiu i AMPA.
e Com a minim un/a vocal de cada una de les comissions mixtes.
e Altres membres de la comunitat educativa que ho desitgin.

Funcions

e Coordinar les diferents comissions mixtes.

e Contrastar i posar en comu les activitats de les diferents
comissions.

e Informar al Consell Escolar de les activitats per aprovar-les.

e Comunicar a la resta de la comunitat educativa les decisions
aprovades.

Presa de decissions

e Es procurara prendre decisions per unanimitat. En cas que s’hagi
de votar, tindran dret a vot els/les vocals, la junta de '’AMPA i
I’equip docent. No es podra prendre cap decisié de tematica que
incumbeixi al C. Escolar (si que es podran formular propostes).

Actualment a I’escola tenim diferents Comissions mixtes: hort,
decoracid, festes i sortides, comunitat digital, informatica, participacié
i formacio i serveis.

3.2.5. PLENARI |

Esta constituit per totes les persones participants, col-laboradores,
representants de la comunitat educativa i de les administracions.

Es fara un cop al curs com a minim.

Al Plenari es treballa sobre els criteris de funcionament i les linies
generals del projecte de Comunitat d’Aprenentatge.

Totes les persones participants tenen el mateix dret a veu i vot.
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Les decisions es prendran mitjancant el debat i el consens.

Es tindra cura que la participacié de I'alumnat estigui representada,
sobretot els alumnes de Comunitats de Grans, i es convidara a antics
membres de la Comunitat d’Aprenentatge.

3.3. ORGANS UNIPERSONALS DE PARTICIPACIO i AJUDA EN EL
GOVERN

Sén organs unipersonals de govern les coordinacions de Comunitat, el
coordinador TIC/TAC, el coordinador de biblioteca, el coordinador de
riscos laborals, el coordinador del pla catala de I'esport, els
representants de familiars i els representants d’alumnes.

3.3.1 COORDINADORS/ES DE COMUNITAT |

Hi Haura un coordinador/a per a cada Comunitat: un per a la
Comunitat de Petits (P3, P4 i P5), un coordinador/a per a Comunitat de
Mitjans ( 1r, 2n i 3r) i un coordinador/a a la Comunitat de Grans (per
4t, 5e i 6e).

COMPETENCIES DEL COORDINADOR O COORDINADORA DE
COMUNITAT

Correspon al coordinador/a de COMUNITAT:

e Coordinar i dirigir les activitats de les Comunitats, aixi com vetllar
pel seu compliment.

e Convocar i presidir les reunions dels equips de mestres de les
Comunitats i aixecar o fer aixecar acta de les mateixes.

e Representar a lI'equip de mestres de la seva Comunitat en I'Equip
de Coordinacid, a la Comissié d’Atencié a la Diversitat i a aquells
ambits i organs que es determini des de la direccié del centre.

e Coordinar en la corresponent Comunitat d'acord amb el projecte
educatiu i potenciar els diferents projectes d’innovacio.

e Assistir als seminaris de formacié de Comunitat i fer traspas de la
informacid a I’equip de mestres.

e Participar a I'Equip de Coordinacié , acceptant els principis de
corresponsabilitat. confidencialitat, eficiencia i compromis amb els
compromisos que sén les regles del joc d'aquest equip, que vol
avancar en la fita d’un equip directiu ampliat.

NOMENAMENT DELS COORDINADORS | COORDINADORES DE
COMUNITAT

La direccié, formulara la proposta de nomenament dels coordinadors
de Comunitat, d’entre el professorat funcionari amb desti definitiu en
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el centre. (en el cas que la direccié ho consideri poden ser escollits
altres professors no definitius al centre).

Les persones coordinadores de comunitat desenvoluparan el seu
carrec durant dos cursos escolars, sempre que durant el citat periode
continuin oferint serveis en el centre. (El director/a pot renovar el
nomenament per més cursos).

CESSAMENT DELS COORDINADORS/ES DE COMUNITAT

Els coordinadors i coordinadores de Comunitat cessaran en les seves
funciones a la finalitzacié del seu mandat o al produir-se alguna de les
causes seguents:

e Quan per cessament de la direccié que els va proposar, es
produeixi I'eleccié del nou director/a.

e Renuncia motivada acceptada per la direccié del centre.
e A proposta de la direccié.

3.3.2. COORDINADOR/A TIC/TAC |

El Coordinador/a sera un mestre/a nomenat pel Director/a del centre.

El Coordinador/a TIC disposara d'un temps setmanal per

I’'acompliment de les seves funcions.

El coordinador/a TIC del centre exercira les seglents funcions de

coordinacié en relacid6 a les tecnologies per a l'aprenentatge i el

coneixement:

e Impulsar I'Us didactic de les TIC en el curriculum escolar i
assessorar el professorat per a la seva implantacid, aixi com
orientar-lo sobre la formacié en TAC, d’acord amb I'assessorament
dels serveis educatius de la zona.

e Proposar a l'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i
I’optimacié dels recursos TIC del centre.

e Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments
informatics i telematics del centre, en coordinacié amb el servei de
manteniment preventiu i d’assistencia tecnica.

e Assessorar I|'equip directiu, el professorat i el personal
d’administracié i serveis del centre en I'Us de les aplicacions de
gestié6 academica i economico-administrativa del Departament
d’Educacio.

e Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relacio
amb els recursos TIC que li pugui assignar el Departament
d’Ensenyament.

e Coordinar i presidir la comissié TIC/TAC de I'escola.

e Revisar el Pla TAC de centre de manera anual.

3.3.3. COORDINADOR/A BIBLIOTECA
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La direccié del centre designara anualment a un/a docent com
responsable de la biblioteca escolar, preferentment amb experiencia i
formacié en organitzacié i funcionament de les mediateques.

El coordinador/a de biblioteca o mediateca (denominacié indistinta)
disposara d’'un temps setmanal per lI'acompliment de les seves
funcions.

El préstec de llibres es realitzara en les hores de Biblioteca Oberta
(dos dies a la setmana).

La biblioteca s’obrira durant dos patis setmanals, un a la comunitat
de mitjans i un a la comunitat de grans. Les activitats que es duran a
terme en aquesta franja horaria es descriuran al PLEC de I'escola.

Responsabilitzar-se de la correcta gestié de la mediateca oberta
despres de I'horari lectiu; cas que sigui aprovat en el corresponent Pla
Anual.

Les seves funcions seran fonamentalment les seguents:
e Realitzar tasques de seleccié i conservacié dels llibres.

e Seleccionar materials de treball pel professorat i
I'alumnat.

e Coordinar la feina de les persones voluntaries de la
mediateca.

e Tenir catalogat el fons editorial de I'escola.

e Atendre a les persones usuaries de la mediateca durant
les hores que hagin estat signades per aguesta funcid.

e Coordinar i presidir el GdT de Biblioteca.

e Garantir, juntament amb I'equip directiu, que I'espai de la
mediateca sigui utilitzat adequadament i per tots els alumnes
del centre.

e Motivar i garantir el servei de préstec de llibres.
e Mantenir la mediateca en ordre.

e Assistir a la formaci6 de mediateques escolars del
municipi si escau.

e Coordinar que la mediateca del centre participi en tots els
esdeveniments academics de I'escola.

USOS DELS ESPAIS DE BIBLIOTECA DE L’ESCOLA

A I'escola tenim dos espais destinats a biblioteca: un a la Comunitat
de Petits i l'altre a l'edifici de Primaria (Mitjans i Grans), pero
correspon a una sola entitat.

La sala de lectura i d'estudi ha d’estar en un clima de silenci i
respecte mutu. En aquest espai no s’hi podra accedir amb menjar ni
amb begudes.
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El/la cap d’estudis elaborara cada curs escolar un horari d’ds de
biblioteca, on cada curs tingui assignada un tram horari per a la
realitzacié d’activitats escolars lectives.

La biblioteca estara oberta durant tot I'horari lectiu. | dues tardes en
horari no lectiu, fent servei de “Biblioteca Oberta”. Hi podran assistir
tots els membres de la Comunitat d’Aprenentatge pero els més petits
(de P3 a 3r) hauran de venir acompanyats d'un adult.

Al final de curs, en la memoria, es valorara I'assisténcia en horari no
lectiu, es valorara el nivell de préstec de llibres i es faran propostes
de millora.

La persona encarregada de la biblioteca podra prendre mesures
oportunes en cas d'incompliment de les normes. Aquestes mesures
poden consistir en la prohibicié temporal o permanent de l'accés a la
sala.

3.3.4. COORDINADOR/A RISCOS LABORALS |

Correspon al coordinador/a de prevencié de riscos laborals promoure i
coordinar les actuacions en materia de salut i seguretat en el centre i,
per tant, hauran de:

e Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut,
aixi com promoure i fomentar l'interes i la cooperacié dels
treballadors i treballadores en I'accié preventiva, d’acord amb
les orientacions del Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

e Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del
pla d’emergencia, i també en la implantacio, la planificacid i la
realitzacié dels simulacres d’evacuacié.

e Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els
aspectes relacionats amb el pla d’emergéencia amb la finalitat
d’assegurar-ne I'adequacio i la funcionalitat.

e Revisar periodicament el pla d’emergencia per assegurar-
ne I'adequacio a les persones, els telefons i I'estructura.

e Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis
com a activitat complementaria a les revisions oficials.

e Promoure actuacions d'ordre i neteja i fer-ne el
seguiment.

e Emplenar i trametre als serveis territorials el model "Full
de notificacié d'accident o incident laboral".

e Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencié
de Riscos Laborals en la investigacié dels accidents que es
produeixin en el centre.

e Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencié
de Riscos Laborals en I'avaluacid i el control dels riscos generals
i especifics del centre.
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e Coordinar la formacié6 de les treballadores i dels
treballadors del centre en materia de prevencid de riscos
laborals.

e Col-laborar, si escau, amb el claustre per al
desenvolupament, dins el curriculum de [Il'alumnat, dels
continguts de prevencié de riscos.

3.3.5. COORDINADOR/A PLA CATALA DE L'ESPORT |

El Pla catala de I'Esport és una iniciativa de la Secretaria General de
I’Esport i el Departament d’Educacié.

L’objectiu principal és fomentar la practica d’activitat fisica en edat
escolar.

El coordinador/a ha de ser preferentment un especialista d’EF.
Funcions:

e Promoure l'esport a les hores lectives i no lectives del
centre.

e Fomentar el manteniment de I'associacié esportiva sense
anim de lucre.

e Garantir el minim de pagament en les activitats
esportives, per part de les families, d’acord amb la dotacié
economica subvencionada.

e Garantir que tots els alumnes tinguin oportunitats per
participar de les activitats extraescolars esportives.

e Complimentar I'informe de memoria que s’ha de
presentar al Pla Catala de I'Esport.

e Gestionar economicament la subvencié segons les
necessitats del centre (si n"hi ha).

3.3.6. REPRESENTANTS D’AULA (FAMILIARS) |

Cada curs es nomenara un familiar com a representant d’aula.

Funcions del representant:

e Ajudar directament a la classe.

e Ser l'intermediari entre familia - escola.

e Motivar a les families per a participar com a voluntaris.

e Gestionar els familiars voluntaris per a fer les activitats
obertes als pares.

e Gestionar el voluntariat de les sortides de manera clara i
coherent.

e Estar en contacte amb I’AMPA de I'escola.

e Ser intermediari entre familia - AMPA.
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e Assistir a les reunions de representant d’aula.

Procés d’eleccio:
e S’escollira a la reunié d’inici de curs.
e La presentacio sera voluntaria.
e Si hi ha més d'un voluntari/a es decidira per votacié. La
persona que tingui més vots sera |'escollida.
Normes:
e Cada representant disposara de una llista dels alumnes
de la classe amb el nom de I'alumne, el nom dels pare i mare i
un teléfon de contacte.

Gestid de les sortides fora del centre:

e Sera practica habitual I'acompanyament per part de
familiars i persones voluntaries adultes en les sortides.

e El sistema d’'organitzacié d’aquests acompanyaments
sera coordinat per I'equip directiu o persona en qui es delegui;
amb la col-laboracid dels mestres tutors i/o especialistes
implicats.

e Es respectara en tot moment les ratios previstes en
normativa. Aquesta normativa apareix cada curs i s’acostuma a
dir “Documents per a lI’organitzacido i el funcionament
dels centres”.

3.3.7. REPRESENTANTS D'ALUMNES |

Constitueix un deure i un dret de l'alumnat la participacié en el
funcionament i en la vida del centre mitjancant els delegats/des de
classe.

S’escollira, per mitja de votaci6 o d’elecci6 democratica, un
representant d'aula a tots els cursos de primaria i a P5. Els alumnes
de P5 estaran guiats per un alumne més gran a I’hora de participar de
I’'assemblea.

Els representants es podran canviar cada assemblea o periode
raonable d’acord amb els criteris del tutor/a compartits amb la
coordinacié de la Comunitat.

Els alumnes de 6¢e tutoritzaran als delegats de primer i els alumnes de
5e tutoritzaran als delegats de P5.

EL REPRESENTANT HA DE SER:
e Una persona seriosa i responsable.
e Una persona que sigui acceptada per tot el grup.
e Una persona que respecta a tots i es fa
respectar.
e Una persona amb iniciatives.
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e Una persona ferma en la defensa dels
interessos dels companys.

FUNCIONS:

e Servir de portaveu i de representant del seu grup
davant dels altres organismes de I'escola.

e Preparar les reunions, juntament amb el mestre
tutor, de les assemblees de classe.

e Dinamitzar les assemblees de classe.

e Aixecar acta en totes les sessions de tutoria.

e Portar el registre de cada assemblea de classe.

e Assistir a les assemblees generals d’escola aportant
les decisions que s’han acordat en les assemblees de classe.

e Informar a la resta de delegats de les preocupacions
i interessos del seu grup.

e Informar al grup classe dels acords presos en
qualsevol de les reunions que hagi de participar.

4. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE |

4.1. ORGANITZACIO DE LEQUIP DOCENT |

Les funcions docents es realitzaran en I'ambit individual i col-lectiu,
com a equip docent i dins el claustre del professorat.

Les funcions docents (art 104.2 LEC) soén:

e Docencia directa: “programar i impartir ensenyaments”,
“avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes”, “exercir la
tutoria dels alumnes”, “exercir la direccié i I'orientacié global de
I’aprenentatge dels alumnes”.

e Activitats complementaries de la docencia: “contribuir al
desenvolupament personal dels alumnes en els aspectes
intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral”, “informar
periodicament a les families sobre el procés d’aprenentatge”,
“promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-
hi, dins o fora del recinte escolar”, “utilitzar les tecnologies de
la informacié i la comunicacié”.

e Activitats de recerca i innovacid: “col-laborar en la recerca
i el millorament continu dels processos d’ensenyament”.

En I'ambit col-lectiu, es potenciara la coordinacioé i col-laboraci6 entre
els docents i la implicacié de tot el personal en el treball en equip (art.
104.5 LEC).

Criteris per establir lI'assignacio de tutories

D’acord amb la LEC (art. 10. 1b, decret 155/2010) el director/a
proposara l'adscripcié de tutories, tant d’'infantil com de primaria,
cada curs escolar.
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Per formar els equips de les Comunitats (tutories i especialitats),
I’Equip Directiu, pensant en la millor distribucié dels recursos humans
disponibles en benefici global de I'escola, tindra en compte el segluent
protocol:

Els tutors i tutores estaran dos anys amb el seu grup inicial, pero
I'Equip Directiu, podra adjudicar la tutoria a un altra persona en el cas
gue hi hagués circumstancies que desaconsellessin la continuacié
tenint en compte els seguents aspectes:

1. Disponibilitat i temps de jornada. Es procurara gue
els mateixos alumnes no hagin tingut dues mestres en
reduccié de jornada més de dos cursos seguits.

2. Es procurara que no hi hagi dos mestres nous en un
mateix nivell, per donar continuitat a la linia pedagogica.

3. Especialitat (Primaria i Infantil).

4. Un mateix tutor no pot continuar més de dos cursos
amb els mateixos alumnes.

5. Les preferencies dels mestres sempre que sigui
possible dins I'organitzacio global de I'escola.

6. Es procurara el maxim d'hores lectives del
professorat tutor amb el seu grup.

7. En general es tindra en compte I'aptitud, idoneitat,
formacié i experiencia docent, aixi com les preferencies del
professorat en Comunitats d’Aprenentatge.

Els especialistes faran prioritariament les feines propies de la seva
especialitat, sempre que sigui possible per poder garantir I'aplicacié
de les metodologies propies de la C d’A a totes les aules de I'escola.

Els mestres especialistes d’'EF, musica, angles i EE intervindran en la
Comunitat de Petits si les condicions de plantilla ho fan possible.

Les tutories

Els tutors/es exerciran la direccié i la orientacié de I'aprenentatge de
I'alumnat i el suport en el seu procés educatiu en col-laboracié amb la
familia.

Funcions de les tutories a la Comunitat de Petits:

Les tutores/es mantindran la relacié permanent amb les families de
I'alumnat, facilitant situacions i vies de comunicacié i col-laboracié i
promouran la presencia i participacid en la vida dels centres. Per
afavorir I'educacié integral, les tutores/s aportaran a les families
informacio rellevant sobre I'evolucié dels seus fills/es que serveixi de
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base per a dur a la practica , cadascun en el seu context, models
compartits d’intervencié educativa.

A la Comunitat de Mitjans i Grans els tutors/es exerciran les
seguents funcions:

e Desenvolupar les activitats previstes en la programacié
general de centre

e Coneixer les aptituds i interessos de cada alumne/a, amb
I’objecte d’'orientar-lo en el seus processos d’aprenentatge i en
la presa de decisions personals i academiques.

e Coordinar la investigacié educativa de tots els mestres
gue composen I'equip del grup d’alumnes al seu carrec.

e Garantir la coordinacié de les activitats d’ensenyament i
aprenentatge que es proposin a I'alumne al seu carrec.

e Organitzar i presidir las reunions de I'Equip Docent (EDc) i
les sessions d’avaluacié del seu grup d’alumnes.

e Coordinar el procés de avaluacié continua de I'alumnat i
adoptar, juntament amb I'EDc, les decisions que procedeixin
sobre de l'avaluacié i promocié de I'alumnat, de conformitat
amb la normativa vigent.

e Complimentar la documentacié personal i acadeémica de
I'alumnat al seu carrec.

e Recollir la opini6 de l'alumnat al seu carrec sobre el
procés de ensenyament i aprenentatge desenvolupat en les
diferents arees que formen el curriculum (reflexié sobre la
practica).

e Informar a I'alumnat sobre el desenvolupament del seu
aprenentatge, aixi com als seus pares, mares o representants
legals.

e Facilitar la cooperacié entre els mestres i els pares, mares
o representants legals de I'alumnat a través de la qual aquests
podran intercanviar informacioé relativa a I'evolucié escolar dels
seus fills amb el professorat que tingui assignada la tutoria del
mateix de conformitat amb el que a tals efectes s’estableixi per
Ordre de la persona titular del Departament d'Ensenyament.

e Mantenir una relacié permanent amb els pares, mares o
representants legals de I'alumnat.

e Facilitar la integracié dels alumnes en el grup i fomentar
la seva participacio en las activitats del centre.

e Qualsevol altra que li sigui atribuida en el pla d’orientacié
i gestid tutorial del centre o per qualsevol altra per Ordre de la
persona titular del Departament d’Ensenyament.

31



Normes
d’'Organitzacié i Funcionament de Centre

4.2. EQUIPS DOCENTS |

Els Equips Docents (EDc) estaran constituits per tots els mestres que
imparteixen docencia a I'alumnat d’un mateix grup i seran coordinats
pel corresponent tutor/a.

Els EDc tindran les seguents funcions:

e Dur a terme el seguiment global de I'alumnat del grup,
establint les mesures necessaries per millorar el seu
aprenentatge, d’acord amb el projecte educatiu del centre.

e Realitzar de manera col-legiada I'avaluacié de I'alumnat,
d’acord amb la normativa vigent i amb el projecte educatiu del
centre i adoptar les decisions que corresponguin en materia de
promocio.

A la Comunitat de Petits es realitzara una avaluacio
continuada, pero és recolliran dades a l'inici de curs i al final, prova
de llengua i de matematiques, excepte P3. A la Comunitat de Mitjans i
Grans es passaran proves a l'inici de curs i al final, de VL, d’ACL, d'EE
i de matematiques. Amb els alumnes que sén susceptibles de SEP es
passaran proves al novembre, al febrer i al maig.

També s’han de tenir en compte les proves diagnostiques de 3ri les
de CB de 6e.

Les proves es corregiran, sempre que es pugui amb els alumnes al
davant, o si més no, es comentaran amb els alumnes de manera
privada. Les proves no tindran qualificacié6 numerica per a I'alumne,
pero si per al mestre, si aixi ho considera.

e Garantir que cada mestre/a proporcioni a [|'alumnat
informacio relativa a la programacidé de |'area que imparteix,
amb especial referéncia als objectius, els minims exigibles i als
criteris d’avaluacio.

e Establir actuacions per millorar el clima de convivencia
del grup.

e Tractar coordinadament els conflictes que sorgeixin dins
del grup, establint mesures per resoldre’ls i sense perjudici de
les competencies que corresponguin a altres organs en materia
de prevencié i resolucié de conflictes.

e Coneixer i participar en la difusié de la informacié que es
proporcioni a les families de I'alumnat del grup.

e Els ED treballaran per prevenir els problemes
d’aprenentatge o de convivencia que poguessin presentar-se i
compartiran tota la informacié que sigui necessaria per treballar
de manera coordinada en el compliment de les seves funcions.
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e Participar col-laborant amb la CAD dels alumnes que
requereixin aquesta atencio.

Les Comunitats:

Les Comunitats sén els organs encarregats d’organitzar i
desenvolupar els ensenyaments propis de la Comunitat, estan
integrats per tots els mestres que imparteixin docencia en ella.

Els mestres especialistes s’integraran en les Comunitats a proposta
de I'ED.

Son competeéncies de les Comunitats:

e Col'laborar amb [I'equip directiu en I'elaboracié dels
aspectes docents del projecte educatiu.

e Elaborar les programacions didactiques o, en el seu cas,
les propostes pedagogiques corresponents al mateix, d'acord
amb el projecte educatiu.

e \Vetllar per a que les programacions didactiques de totes
les arees s’incloguin mesures per estimular l'interes i I’"habit de
la lectura i la millora de I’expressié oral i escrita de I'alumnat.

e Realitzar el seguiment del grau de compliment de la
programacié didactica i proposar les mesures de millora que es
derivin del mateix.

e Col-laborar en l'aplicacié de les mesures d’'Atencié a la
Diversitat que es desenvolupen per I'alumnat de la Comunitat.

e Promoure, organitzar i realitzar les  activitats
complementaries i extraescolars, de conformitat amb allo
establert a la normativa vigent.

e Mantenir actualitzada la metodologia didactica,
especialment aquella que afavoreixi el desenvolupament de les
capacitats en l'alumnat d’educacié Infantili i de les
competencies basiques en I'alumnat d’educacié Primaria.

e Avaluar la practica docent i els resultats del procés
d’ensenyament- aprenentatge.

e Proposar temes a tractar en la coordinacio de cicle i posar
en practica els acords adoptats en el citat organ.

e Analitzar previament els temes a tractar en el claustre.

e Qualsevol altra que |i sigui atribuida per Ordre de la
persona titular del Departament d’ensenyament.

L'Equip de Coordinacio tindra les segiients competencies:
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e Proposar a I'equip directiu les activitats formatives que
constituiran, cada curs escolar, el pla de formacié del
professorat, per la seva inclusio en el projecte educatiu.

e Elaborar en col-laboracié amb els serveis educatius , els
projectes de formacié en centres.

e Investigar sobre I'Us de les bones practiques docents
existents i d’orientacié i traslladar-les a la Comunitat pel seu
coneixement i aplicacié.

e Informar als mestres sobre linies d’investigacié didactica
innovadores que s’estiguin duent a terme respecte al
curriculum.

e Establir indicadors de qualitat que permetin valorar
I’eficacia de les activitats desenvolupades pel centre i realitzar
el seu seguiment.

e Proposar a I'equip directiu i al Claustre, plans de millora
com resultat de les avaluacions dutes a terme en el centre.

e Qualsevol altra que |i sigui atribuida per Ordre de la
persona titular del Departament d’ensenyament.

4.3. GRUPS DE TREBALL |

Els grups de treball sén organitzacions de I'equip docent amb la
finalitat de poder avancar de manera més productiva els documents i
actuacions del centre.

Estan formats per 3 o 4 membres a poder ser de diferents
Comunitats. Es concretaran segons les necessitats del moment i els
objectius vindran determinats a la PGA.

Aquest curs 2014-2015 s’han portat a terme les seguents:

4.3.1. GRUP DE TREBALL DE FESTES

El grup de treball d’esdeveniments té la funcié d’organitzar i
dissenyar les diferents festes que es celebraran durant el curs escolar.

Al comencament de curs passara una relacié de les festes i
esdeveniments a celebrar durant el curs escolar.

Les festes programades i aprovades per claustre i consell escolar sén:
e La castanyada
e El dia de la musica
e Concert de Nadal
e Carnestoltes
e Sant Jordi
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e Festa final de curs
e Comiat de 6e

Si hi ha canvis en les festes a treballar durant I’'any, es recollira en la
programacié anual de centre.

La memoria de centre recollira la valoracié de cada una de les festes
celebrades

Totes les festes treballades a I'escola tindran la participacié dels
familiars dels alumnes, totes seran obertes a la comunitat educativa.

Es tindra en compte que l|'obertura de les festes a la comunitat
educativa és una bona eina per a fomentar la participacié dels
familiars en altre tipus d’'activitats més pedagogiques i en les
activitats més decisives i avaluatives de la comunitat escolar.

4.3.2. GRUP DE TREBALL DE BIBLIOTECA

La comissid de biblioteca té com a finalitat:

e Organitzar un centre de recursos per I'ensenyament i
I’aprenentatge en la biblioteca de centre.

e Organitzar la biblioteca amb la finalitat de ser un
recolzament al desplegament del curriculum i un espai
d’instancies d’aprenentatge.

e Oferir al professorat, a I'alumnat i a la comunitat
educativa recursos variats, estrategies de recerca i accés a
nombroses bases de dades.

e Impulsar I'habit lector i el maneig de la informacid.

e Organitzar la biblioteca escolar amb un ambient
enriquidor que permeti presentar multiples perspectives de
coneixement.

(El GAT de Biblioteca, en aguests moments, esta dedicada quasi bé
plenament en la catalogacié del fons editorial, aquestes finalitats es
treballaran un cop acabada la fase de catalogacid, aixi com el treball
d'un pla lector de centre).

El GAT de biblioteca tindra comissions addicionals de familiars
d’alumnes o de voluntaris que ajudin a les feines i decoracié de la
biblioteca.

El GAT es coordinara, sobretot pel coordinador/a, amb la biblioteca
oberta fora de I'horari escolar (les funcions de les qual es
desenvoluparan a I'apartat de les NOFC num. 6 col-laboracié i
participacié dels sectors de la comunitat escolar).

4.3.3. GRUP DE TREBALL D’'INFORMATICA
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Funcions:

e Revisar el manteniment de les instal:-lacions i els
equipaments informatics i telematics del centre.

e Revisar el Pla TAC.

e Motivar la participacié dels companys de |I'escola per la
utilitzacié de la pag. web, els blocs de I'escola.

e Motivar la utilitzacié dels equipaments informatics als
professionals del centre: portatils, ordinadors, PDI, gravadores,
fotografia, etc.

4.3.4. GRUP DE TREBALL D'AUDITORIA

Objectius:

@® Coordinar i col-laborar en I'elaboracié de les
programacions generals de les arees de matematiques i medi
tenint en comte el que s’esta fent als nivells.

@ Vetllar per la sistematitzacié de les activitats i
metodologies.

@® Avancar en el que seria la linia d'escola pel que fa al
curriculum.

En la practica d’aquestes sessions cal implicar tot I'’equip de mestres
ja que es tasca dels tutors I'elaboracié de les programacions.

4.3.5. GRUP DE TREBALL DE L'HORT

Objectius:

® Continuar el treball de programacié per nivells.

@® Mantenir el blog de I'hort.

@ Assessorar els tutors en les activitats de I'hort.

® Relacionar-se amb I'assessor de I'hort, actualment un avi
de I'escola, per a la planificacio de les activitats de I'hort.

4.4. ATENCIO A LA DIVERSITAT

Criteris per a l’atencio a la diversitat definits en el PAD (Pla
d’Atencié a la Diversitat) aprovat el curs 2013-2014.

L'atencio a la diversitat des d'una visio inclusiva

Regula I'atencié a la diversitat el DECRET 299/1997, de 25 de
novembre, de l'alumnat que cursa l'educacidé basica en els centres
docents publics de Catalunya.
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A l'escola es realitza una clara aposta per I'atencié a la diversitat des
d'una visié clarament inclusiva, tenint en compte el projecte de
Comunitat d'Aprenentatge que es desenvolupa.

Las implicacions que es deriven d'aquest model sén:

* Tots els nens i nenes tenen dret a rebre una educacié en una
sistema Unic i en el seu propi entorn.

* El proposit ha de ser cercar mecanismes que eliminin les barreres
per la participacié i I'aprenentatge de tot I'alumnat.

* No hi ha un Unic cami per fer educacié inclusiva, siné diferents
formes de fer-ho.

* De la invisibilitat d'alguns alumnes a la visibilitat de tots i totes,
reconeixent la diversitat com una oportunitat.

* El curriculum comu com fil conductor del procés educatiu planificant
per tots i totes.

* La meta ha de ser la qualitat en I'educacié per tots -entenent la
qualitat com la resposta justa i equitativa per tots els estudiants-
(Pather,2007).

La concepcié del suport pedagogic inclusiu inclou totes aquelles
activitats que pretenen donar resposta a la gran diversitat
d’estudiants. El suport no només es dirigeix a I'alumnat siné també al
professorat. Les diferents modalitats de suport amb dos mestres a
I'aula que es podran donar al centre, depenen principalment de les
caracteristiques i/o necessitats que presenti I’'alumnat i es descriuen a
continuaci®.

Tipus d’interaccions del mestre de suport:
1. Donar suport a un alumne/a i seure al seu costat.

Intervencié del professorat: EI mestre/a de suport va ajudant a
I'alumne/a a fer les tasques de classe. El va motivant, procurant que
treballi i estigui concentrat en el que ha de fer. El mestre/a curricular
ha planificat i condueix la classe.

Coordinacié: S'ha de coneixer el contingut de les sessions i haver
pactat amb el mestre/a que condueix la sessio, el tipus
d’intervencions i I’'organitzacié de I'espai. Es fan comentaris al acabar
aquesta entre els dos mestres.

2. Ajudar a un alumne/a augmentant progressivament la
distancia.

Intervencié del professorat: El mestre/a de suport ajuda a un
alumne/a sense seure's al seu costat, apropant-se i allunyant-se, i
recolzant a altres més ocasionalment.
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Entra per aquell alumne/a i procura que aquest treballi també quan ell
no esta al seu costat per fomentar la seva autonomia en el treball a
I"aula.

Pot atendre a més d’'un alumne de la classe. Mai s’agruparan els
alumnes que s’han d’ajudar en una mateixa taula o grup de treball.

Coordinacié: Coneixement dels continguts. Comentaris durant la
classe i valoracions al finalitzar aquesta.

3. Suport a I'aula completa.

Intervencié del professorat: Els/les dos/dues mestres van desplacant-
se per la classe i treballant amb els alumnes/as i els grups quan ho
necessitin.

No és el moment de fer classe magistral, per part d'un dels
professionals.

S’ha de preveure i acordar quins alumnes sén susceptibles de més
observacions i suport, sobretot quan els costa molt demanar ajut i
poden passar desapercebuts.

Coordinacié: Es necessari que els/les dos/dues mestres comparteixin
el sentit i els objectius de les activitats. Es necessita coordinacid i
coneixer bé als alumnes del grup. Retroalimentacions en moments
concrets durant la classe i valoraci6 posterior més a fons. Es
necessari compartir els criteris d’avaluacié.

4. Treball en grup heterogeni: Grup interactiu.

Intervencié del professorat: Els/les alumnes estan distribuits en grup
heterogenis. El mestre/a de suport es fa carrec de donar suport
d’algun grup i els voluntaris als altres. El tutor dirigeix, avalua,
presenta i tanca la sessié.

Organitzacidé per fomentar la inclusié i la cooperacié entre alumnes.
Adequat sobretot per fer cert tipus d’activitats en grup i treball
cooperatiu, potenciant la interaccié entre iguals.

Les activitats han de ser curtes i que permetin que tots els alumnes
puguin aconseguir el resultat final, potenciant I'ajut entre els iguals.

Coordinaci6: Els/les dos/dues mestres han de compartir el sentit i els
objectius de les activitats i els criteris d’intervencid. Preveure el tipus
de tasques que pot realitzar I'alumnat amb més dificultats. Pactar el
tipus d’intervencions. Es necessari observar una mica de temps per
fer la valoracié després de cada sessio.

5. Dos mestres condueixen l'activitat i dirigeixen el grup
junts,

Intervencié del professorat: Un mestre/a introdueix I'activitat pero de
seguida els dos van fent aportacions, suggeriments i comentaris per
enriquir-la. S’anima a l'alumnat a participar activament, ja que el
propi model d’ensenyament és participatiu i obert.
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Es positiu per l'alumnat, ja que s’enriqueix l'activitat amb les
diferents aportacions i punts de vista. Es necessari que existeixi un
bon enteniment entre els mestres, confianca mutua i dialeg
permanent per anar reajustant les intervencions. Adequat en tot tipus
d’'activitats i especialment per treballar temes socials i d’actualitat;
debats sobre valors, actituds i normes.

Positiu per I'alumnat, ja que veuen models oberts de relacié i treball.

Coordinacié: S’ha de preparar l'activitat conjuntament, coneixer bé
els continguts i acordar el tipus d’intervencions. Requereix una
col-laboracié facil i una relacié fluida, més temps de coordinacié i,
sobre tot, una important complicitat.

6. El/la mestre/a de suport condueix I’activitat.

Intervencié del professorat: El mestre/a de suport condueix |'activitat i
el tutor/a fa el suport als que més ho necessiten.

Permet que el tutor mestre/a curricular pugui observar i estar més a
prop de I'alumnat que requereix coneixer més. Permet que provi els
tipus d’'ajut que afavoreixin el seu aprenentatge. Adequada també per
introduir continguts o activitats en les que el mestre/a de suport pot
promoure innovacions o estrategies metodoldogiques determinades.
Positiu per I'alumnat, ja que veu als dos mestres més com iguals.

Coordinacié: Es necessari compartir el sentit i els objectius de les
activitats. La coordinaci6 depen de la periodicitat d’aquestes
sessions; si tenen caracter ocasional, poden no requerir tanta
coordinacid i el pes recau en el mestre/a de suport. Pel contrari, si s6n
periodiques, es necessita més coordinacié i compartir els criteris
d’'intervencions respectius.

7. El mestre/a de suport coordina I'adaptacio curricular i de
material per a fer a classe.

Intervencié del professorat: El mestre/a de suport coordina la
preparacié de material per quan el mestre/a curricular o el tutor/a
esta sol a I'aula amb tot el grup.

L'adaptacié sera sempre amb el mateix material dels altres alumnes.

Coordinacié: Requereix que els dos mestres/as comparteixin el sentit i
els objectius de les activitats. Es necessari que el/la mestre/a de
suport conegui les activitats i els materials de l'aula. S’ha de fer de
manera compartida.

4.4.1. CAD AMPLIADA, CAD, COMISSIO SOCIAL | PARLEM DE NENS |

L’equip docent podra fer reunions de treball que podran canviar en
funcié de les necessitats del centre.
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Algunes d’aquestes reunions estan integrades per persones alienes al
claustre.

4.4.1.1. CAD AMPLIADA

La CAD ampliada esta formada pel director/a, el/la cap d’estudis, el
secretari/a i els tres coordinadors/es de Comunitat, les mestres EE, la
mestra d’AA i la coordinadora LIC.

Un d’aquests membres actuara de secretari i aixecara acta de les
reunions.

La CAD ampliada es reunira una vegada al trimestre.
Son les seves funcions :

e Establir les directrius generals per I'elaboracié dels
aspectes educatius de la PGA (Programacié General Anual) i les
seves modificacions.

e Fixar les linies generals d’actuacid pedagogica del
projecte educatiu.

e Participar en I'elaboracié del Programacié General Anual.

e Establir les directrius generals per I'elaboracié i revisié de

les programacions didactiques i les seves adaptacions
curriculars i/o metodologiques.
e Assessorar a les Comunitats i al Claustre sobre

I'aprenentatge i I'avaluacié en competencies i vetllar perque les
programacions de les arees contribueixin al desenvolupament
de les competencies basiques.

e Ajudar a la CAD en la proposta de criteris i procediments
previstos per realitzar les mesures i programes d’atencié a la
Diversitat de I'alumnat.

e Vetllar pel compliment i posterior avaluacié dels aspectes
educatius de la PGA.

e Ajudar, juntament amb I'E.Directiu, en el diagnostic de les
necessitats formatives del professorat com consequencia dels
resultats de l'autoavaluacié o de les avaluacions internes o
externes que es realitzen.

4.4.1.2. COMISSIO SOCIAL

La comissid social la integren les mestres d’educacié especial,
I’educador social del barri, la psicopedagoga de I'EAP, els serveis
socials dels serveis educatius, la/el cap d’estudis i el director/a del
centre.

La comissid social es reunira cada mes i mig aproximadament durant
el curs escolar, i s'ampliara el nombre de reunions si es veu
necessari.
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Les informacions rellevants i que es pugui, es traspassaran als
docents implicats en I'educacié de I'alumne concret amb la finalitat
d’ajudar en el seu desenvolupament.

El calendari de les reunions es pactara amb els assistents al principi
de cada curs.

Funcions:

e Fer el seguiment dels alumnes amb risc social.

e Vetllar per la tramitacié d’ajuts per material escolar,
llibres de text, menjadors, sortides.

e Garantir que els alumnes de risc social puguin disposar
del material escolar necessari quan s’inicia el curs, aixi com la
participacié a les sortides programades.

4.4.1.3. COMISSIO CAD

La comissio d’atencié a la diversitat (CAD), la integren de manera fixa
els /les mestres d’educacié especial, el/la cap d’estudis del centre,
el/la psicopedagog/a de I'EAP i de manera eventual tots aquells
professionals (tutors, psicolegs ...) que intervenen amb I'alumne que
es treballi en la comissié CAD.

La normativa, funcions, intervencié i criteris de la CAD queda més
concretada pel Pla d’Atencié a la Diversitat del Centre.

Cada tutor/a, amb el vist i plau de la mestra d'educacié especial,
proposara aquells alumnes que s’han de tractar en la comissié CAD,
al principi de curs.

El calendari de les comissions CAD estara reflectit en el calendari de
reunions i actuacions que es dona, des de |I'equip directiu, cada mes.

Es faran totes les reunions de seguiment que la comissié decideixi,
per cada un dels alumnes treballats

Es important que en cada reunié de comissié s’elaborin estratégies de
treball, i que aquestes sigui repartides entre tots els membres de la
comissio.

De cada una de les reunions es guardara un document escrit, en
I'aula d’educacié especial. Tenint en compte els drets de proteccié de
dades de I'alumnat, aquests documents no podran estar en altre lloc.

Funcions:

e Planificar I'atencié a la diversitat dels alumnes que ho
necessitin

e Organitzar i planificar les intervencions i activitats
necessaries per a cada alumne, per avancar en el seu procés
ensenyament - aprenentatge.
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e Vetllar per I'evolucié dels alumnes amb alguna deteccié
de necessitats educatives.

e Planificar les intervencions de tots els membres de la
comissié en vers a I'alumne treballat.

e Avaluar i detectar el processos de millora de I'alumne.

4.4.1.4. PARLEM DE NENS

Tal i com es descriu en el PAD (Pla d’Atencié a la Diversitat) a la
nostra escola realitzem trobades quinzenals per parlar de nens.

Sén unes sessions de treball per a cada Comunitat i el seu objectiu és
fer unes reunions previes a les sessions d’avaluacié per poder fer un
seguiment d’alguns alumnes concrets. Tenim establert un document
de treball on en cada sessi6 cada tutor pot parlar de dos nens que
segons els seus indicadors sén propis d’un seguiment.

Es comparteixen amb la resta de companys les actuacions fetes per la
tutoria i se’'n descriuen d’altres.

Les MEE (Mestres d’Educacié Especial), si escau, expliguen quins sén
els passos que s’han seguit fins al moment.

Els especialistes poden comentar com es mostra I'alumne a les seves
sessions.

S’arriben a acords i s’apunten al document de treball que es guardara
a la carpeta de grup que custodia el tutor/a i a final de curs es guarda
a I'arxiu.

4.5. CRITERIS PER A L'ORGANITZACIO DELS GRUPS D'ALUMNES

L'alumnat s’organitza per grups segons la seva edat.

Havent-hi dos grups del mateix curs, a P3 s’agrupara l'alumnat que
s’incorpora al centre cercant el maxim equilibri possible entre:

* sexes,
- dates de naixement,

- procedéncia de I'alumnat (nacionalitat),

- assisténcia, o no, a llar d’infants,

- separacio de germans,

- informes de les llars d’'infants del municipi,
- informes dels serveis socials,

- informes de I'EAP,

- tenir germans o no a l'escola,

- noms repetits,
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en cas de trigemins, s'escoltara la familia i I'escola prendra la
decisié oportuna.

Cohesié internivells:

Es procurara dur a terme dinamiques de cohesié entre els grups d’un
mateix nivell, aixi com homogeneitzacié dels mateixos. Les mesures a
que tendirem seran:

Barrejar els alumnes en sessions d’Ambients a la Comunitat de
Petits, en sessions d’Espai Buit i en sortides i colonies, si escau.

L'alumnat procedent de matricula viva s’incorporara al grup que
disposi de més vacants o, en cas d’'igualtat, o excepcid, al grup que
decideixi I'Equip Directiu juntament amb els tutors implicats, segons
les caracteristiques dels alumnes i dels grups.

En casos excepcionals, un/a alumne/a sera matriculat a un curs que
no li pertoca si les seves necessitats educatives ho requereixen i
sempre i quant I'EAP, la inspeccié educativa i la mateixa escola hi
donin el vist-i-plau i la familia o els tutors legals hi estiguin d’acord.

5. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

El Pla de Convivencia regula aquest apartat i ha de vetllar pel
desenvolupament d’ un clima escolar adequat i prevenir I'aparicié de
conductes contraries a les normes de convivencia.

L’'informe de la UNESCO de la Comissié Internacional sobre I'educacié
pel segle XXI planteja I'ampliacié dels objectius educatius més enlla
de I'estricte camp del coneixement i, més concretament, assenyala la
necessitat de que I'alumnat aprengui a I'escola a conviure, a coneixer
millor als altres i a crear un esperit nou que impulsi la realitzacié de
projectes comuns i la solucié pacifica i intel-ligent dels conflictes.

Per educar en la convivencia, cal posar l'accent en les relacions,
abans que en les diferencies. Per aix0 cal potenciar espais oberts i
compartits —tant des d'un punt de vista social i cultural com
intergeneracional— que facilitin el coneixement i el reconeixement de
les persones que viuen en el mateix poble, barri o ciutat per potenciar
la confianca mutua i propiciar la conversa, el dialeg i la reflexié.

Es basic, per a la convivéncia, parlar molt i escoltar més, i fer-ho amb
un to optimista i positiu. El dialeg suposa tenir una actitud d'escolta
activa i estar disposat a canviar d'opinié davant els arguments de
I'altre. Cal posar I'accent en les relacions i en tot alld que ens uneix
més que en el que ens separa. Els lligams afectius sén elements
basics per a la construccid6 de personalitats equilibrades. En la
convivencia no es déna un simple contacte passiu, una coincidencia
en un espai; l'altre hi és present, ens importa i genera emocions i
sentiments. El conflicte és inevitable i forma part de les relacions
socials d'una societat oberta i complexa. Cal afrontar cada conflicte
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des de la singularitat, evitant les generalitzacions i a partir de la
cultura de la mediacié. Aquests sén els fonaments d'una escola
inclusiva i d'una educacié intercultural que han de contribuir a
garantir la igualtat i a respectar la diversitat en una societat més
cohesionada i menys excloent.

Els objectius del pla de convivéncia sdn:

OBJECTIUS GENERALS

e Promoure la projeccié d’un clima positiu del centre.

e Fer participar a tota la comunitat educativa a I’"hora de
gestionar i orientar les actuacions i els processos.

e Potenciar I'’equitat educativa i el respecte a la diversitat.

e Ajudar a cada alumne/a a relacionar-se amb ell mateix,
amb els altres i amb el mén.

e Promoure la implicacié i el compromis de tots els agents
educatius en la millora de la convivéncia en el centre i I'entorn.

e Garantir una aplicacié de les normes.

e Fomentar la cultura de mediacié com a eina basica en la
gestié del conflicte.

e Contribuir a una cultura de la pau i la no violencia,
juntament amb els valors que fan possible preservar i enriquir
la vida de totes les persones.

OBJECTIUS ESPECIFICS

e Promoure la projeccié d’un clima positiu del centre.

e Fomentar un clima de positivisme entre tots els agents
del centre.

e Mostrar actituds de respecte entre tots els agents del
centre.

e Saludar-nos cordialment entre tots els agents del centre.

e Projectar les expectatives positives vers tots els agents
del centre.

e Fer participar a tota la comunitat educativa a I’hora de
gestionar i orientar les actuacions i els processos
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e Convocar la comissié de convivencia en el moment que
sigui necessari

e Potenciar la participacié, la representativitat i Ia
corresponsabilitat de tots

els agents de la comunitat educativa en la vida del centre.
e Afavorir la comunicacié en el centre educatiu.

e Potenciar una gestié dels recursos, (humans, temps,
espais..) orientada a

facilitar la convivencia i el bon clima del centre.

e Potenciar I'equitat educativa i el respecte a la diversitat.

e Garantir una molt bona acollida facilitant la incorporacié
optima dels nous membres de la comunitat educativa en la
cultura del centre.

e Promoure una cultura de centre inclusiva que respecti i
valori les diferencies i promogui la igualtat.

e Garantir I'escolaritzacié de tothom i la reincorporacié de
I’alumnat absentista.

e Garantir la inclusié de les families i I'entorn.

e Ajudar a cada alumne/a a relacionar-se amb ell mateix,
amb els altres i amb el mén.

e Potenciar les competencies personals relacionades amb
aprendre a pensar i a gestionar les emocions.

e Fer Us de les ATIS (Atencié Tutorial Individualitzada) i les
assemblees per potenciar els valors de cada nen/a.

e Potenciar la competéncia en comunicacié linglistica de
I’alumnat adequant-la als diferents contextos socials i culturals.

e Promoure la implicacié i el compromis de tots els agents
educatius en la millora de la convivencia en el centre i I'entorn.

e Sensibilitzar la comunitat educativa perque adquireixi
I’habit del dialeg i posi en practica la mediacié.

e Conscienciar a les families de la necessitat d’apuntar-se a
les comissions ja que junts fem escola.

e Organitzar el servei de mediacié al centre amb la
participacié dels diferents membres de la comunitat educativa.
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e Garantir una aplicacié de les normes.

e Potenciar la creacid conjunta i conscienciada de les
normes de convivéncia, normes d’aula, normes de
funcionament i fer-les arribar a cada membre de la comunitat
educativa.

e Garantir la difusié, I'explicacié i I'aplicacié de la norma
tenint en compte les diferents edats de la comunitat educativa
(comunitat de petits, comunitat de mitjans i comunitat de
grans).

e Garantir 'assistencia a classe de tot I'alumnat i, en cas
contrari, indagar (graelles de risc i exclusié social) el perque no
ha assistit.

e Fomentar la cultura de mediacié com a eina basica en la
gestié del conflicte.

e Construir una xarxa educativa i de col-laboracié entre el
centre i els agents educatius de I'entorn.

e Desenvolupar les competencies personals i socials
mitjancant I'’educacié en la participacié i la ciutadania.

e Contribuir a una cultura de la pau i la no violencia,
juntament amb els valors que fan possible preservar i enriquir
la vida de totes les persones.

e Aconseguir un clima de centre que promogui les relacions
humanes.

e Ajudar a la comunitat per a que sigui capac d'informar-se,
entendre i analitzar criticament situacions de conflicte social, de
violencia i de pau.

5.1. MESURES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

Segons l'article 23, 24 i 25 de la LEC

5.1.1. Les normes d’organitzacié i funcionament del centre han de ser
coherents amb el fet que I|'aprenentatge i la practica de la
convivencia sén elements fonamentals del procés educatiu. Totes les
persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en
un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i
conducta.
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5.1.2. Les normes d’organitzacié i funcionament han d’incorporar les
mesures de

promocié de la convivencia establertes en el centre, aixi com els
mecanismes i formules per a la prevencié i resolucié de conflictes.
Entre aquests mecanismes s’ha de considerar el de la mediacio,
sense perjudici de les altres iniciatives de foment de la convivencia i
de la resolucié pacifica dels conflictes que adoptin el Departament
d’Educacid i les persones titulars dels centres.

Mesures correctores i sancionadores

5.1.3 L’aplicaci6 de mesures correctores i sancionadores de les
irregularitats o faltes comeses per l'alumnat que afectin Ia
convivencia, establertes a la Llei d’educacié, a les normes
d’organitzacié i funcionament del centre i, en el seu cas, en la carta
de compromis educatiu s’ha d’'inscriure en el marc de l'accié
educativa i té per finalitat contribuir a la millora del seu procés
educatiu. Sempre que sigui concordant amb aquesta finalitat, la
mesura correctora ha d’incloure alguna activitat d’utilitat social per al
centre.

5.1.4 Les normes d’organitzacié i funcionament del centre, a més del
que preveu l'apartat e) de l'article 19.1, han de preveure mesures
correctores referides a les faltes injustificades d’assisténcia a classe i
de puntualitat. Les mateixes normes han de determinar en quines
situacions les mesures correctores s’han d’aplicar directament pel
professorat i en quins casos en correspon l|'aplicacié als organs
unipersonals de govern del centre, aixi com el procediment per
informar-ne la familia i, si és possible i escau, establir, amb aquesta,
pautes compartides d’actuacio.

5.1.5. Per a la graduacid en I'aplicaci6 de les sancions que
corregeixen les faltes

esmentades a l'article 37.1 de la Llei d’educacid, s’han de tenir en
compte els criteris seguents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i l'edat de
I’alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la
motiva.

c) La repercussié de la sancié en la millora del procés educatiu de
I’alumnat

afectat i de la resta de I'alumnat.

d) L'existencia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals,
en el marc de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia,
per administrar la sancié6 de manera compartida.

e) La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se
sanciona.
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f) La reincidencia o reiteracid de les actuacions que se sancionen.

5.1.6. En tot cas, els actes o conductes a que fa referencia l'article
37.1 de la Llei d’educacié s’han de considerar especialment greus, i
les mesures sancionadores s’han d’acordar de manera proporcionada
a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacié per raé de
genere, sexe, raca, haixenca o qualsevol altra circumstancia personal
o social de terceres persones que resultin afectades per I'actuacié a
corregir.

Garanties i procediment en la correccid de faltes greument
perjudicials per a la convivencia

5.1.7 Les faltes greument perjudicials per a la convivencia en el
centre tipificades a I'article 37.1 de la Llei d’educacié es corregeixen
mitjancant una sancié de les previstes a l'article 37.3 de la Llei
esmentada. Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la
resolucié de I'expedient incoat a l'efecte, sense perjudici que la
mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al
centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin
establir de manera complementaria en la resolucié del mateix
expedient.

5.1.8. La instruccié de l'expedient a que fa referencia I'apartat
anterior correspon a un o una docent amb designacioé a carrec de la
direccio del centre. A I'expedient s’estableixen els fets, i la
responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancié aixi com,
si escau, les activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu cas,
I'import de reparacié o restitucié dels danys o materials que
eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

5.1.9. De la incoacié de I'expedient la direccié del centre n’informa
I'alumnat afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els
progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions
d’instrucci6 que es considerin oportunes, abans de formular Ia
proposta definitiva de resolucié, linstructor o instructora de
I’expedient ha d’escoltar I'alumnat afectat, i també els progenitors o
tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la
proposta de resolucié provisional per tal que puguin manifestar la
seva conformitat amb alldo que a I'expedient s’estableix i es proposa o
hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de
vista de l'expedient, de la realitzaci6 del qual n'ha de quedar
constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi
al-legacions és de cinc dies lectius més.
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5.1.10. Per tal d’evitar perjudicis majors a l'educacié de I'alumnat
afectat o a la de la resta d’alumnat del centre, en incoar un expedient
la direccié del centre pot aplicar, de manera excepcional, una
suspensid provisional d'assistencia a classe per un minim de tres dies
lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de
constar en la resolucié de la direccido que incoa |'expedient. Aquesta
suspensid pot comportar la no-assistencia al centre. Altrament,
I'alumne/a haura d’assistir al centre, perdo no podra participar en les
activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensio
provisional d’'assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensid
provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar a compte de
la sancié, s’han de determinar les activitats i mesures educatives a
dur a terme durant aquest periode.

5.1.11. Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a
instancies dels progenitors o tutors legals, o de I'alumnat afectat si és
major d’edat, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens
perjudici, de la presentacidé dels recursos o reclamacions pertinents
davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la
direccié del centre ha d’informar periodicament el consell escolar dels
expedients que s’han resolt. Les faltes i sancions a que es refereix
aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva
comissid i de la seva imposicio.

5.1.12. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions
gue comportin la perdua del dret a assistir temporalment al centre en
les etapes d’'escolaritzacidé obligatoria es procurara I'acord del pare,
mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la
resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les raons
gue ho han impedit. La sancié d’inhabilitacié definitiva per cursar
estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de garantir a
I'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament
d’Educacié ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre
afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de
I'alumnat en guestio.

5.1.13. Quan, en ocasié de la presumpta comissié de faltes greument
perjudicials per a la convivencia, I'alumne/a, i la seva familia en els i
les menors d’edat, reconeixen de manera immediata la comissié dels
fets i accepten la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica
directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié de la sancié per
part de I'alumne/a i, en els i les menors d’edat, del seu pare, mare o
tutor o tutora legal.
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5.2. MECANISMES | FORMULES PER A LA PROMOCIO |
RESOLUCIO DE CONFLICTES

Les normes de convivencia del Centre serveixen per concretar els
deures de l'alumnat i establir les correccions que corresponguin per
conductes contraries a elles.

La Llei Organica 2/2006 de 3 de maig, d’'Educacié (BOE num. 106)
estableix a Il'article 121 apartat 2n., l'obligatorietat que tots els
centres elaborin un Pla de Convivencia i I'incloguin dins el Projecte
educatiu de centre. D'altra banda el Decret 279/2006, de 4 de juliol,
sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivencia en els
centres educatius no universitaris de Catalunya reforca el caracter
educatiu que han de tenir el processos i les accions que
s'emprenguin, tant per prevenir com per corregir conductes
inadequades, amb la finalitat de satisfer el dret al desenvolupament
personal i el deure d'aprendre i mantenir actituds de responsabilitat
per a resoldre conflictes de convivencia.

Les normes de convivencia sorgiran i es debatran en les assemblees
de tutories i es consolidaran en les assemblees generals. Les normes
s’aniran incorporant en el projecte a mesura de que es vagin
treballant.

Com a mesures generals:

® Resoldre de forma pacifica els conflictes. Queda prohibida
la violéncia fisica o moral, aixi com la falta de respecte a la
integritat i dignitat personal dels companys/es.

e Assistir a classe amb el material necessari pel
desenvolupament de les activitats. Els / les alumnes cuidaran
els seus materials i respectaran els dels seus companys/es.
L'alumne/a ha de tenir cura dels materials d'estudi que hi ha en
el centre a la seva disposicid.

e Traslladar a les seves families la informacié facilitada pel
Centre (Equip Directiu, professorat, personal no docent).

e Observar el degut respecte i consideracié a tots els
membres de la comunitat educativa (el professorat, personal no
docent, families i alumnat, monitors de menjador i activitats
extraescolars), el voluntariat i altres persones que es troben al
Centre.

e Tenir cura i utilitzar correctament els béns i instal-lacions
del Centre i respectar les pertinences de tots els membres de la
Comunitat Educativa.

e Assistir a classe en unes condiciones d'higiene i
vestimenta acord a la seva edat i a l'activitat que anira a
desenvolupar.
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e Observar i mantenir I'ordre i silenci necessari en l'interior
del Centre.

e Mantenir un ambient de estudi, ordre, respecte, treball i
participacié en les classes per aconseguir una educaciéo de
qualitat.

e Sequir les orientacions del professorat a classe i del
personal no docent (Educadora social, bidell o conserge,
monitors/es del menjador i d'activitats extraescolars, membres
de la neteja, etc.), en els espais comuns del Centre i durant les
activitats extraescolars.

e No entrar a altres classes o dependencies del Centre
(aules, biblioteca, sala de mestres, aula d'informatica, etc.), si
no han estat autoritzats.

e No menjar a les aules, llevat de I'esmorzar saludable a
excepcié autoritzacié expressa del mestre/a per circumstancies
extraordinaries, (esbarjo a l'aula per la pluja, recomanacié
medica, etc.) No es menjaran llaminadures o similars durant les
hores de classe ni en l'esbarjo. Els alumnes hauran de venir a
I'escola degudament esmorzats i portar per l'esbarjo un petit
piscolabis ( fruita, fruits secs crus). Els nens amb intol-lerancies
o al-lergies a la fruita (amb un justificant medic) menjaran un
altre tipus d’esmorzar adient a la seva salut.

e Els i les alumnes no portaran a l'escola aparells de radio,
reproductors de CD, MP3, mobils, ni jocs “informatics” ni cap
altre element, que no sigui propi pel desenvolupament del
treball escolar. Tampoc duran diners ni, en general, material
escolar no subministrat per I'escola llevat els casos que els
tutors en el treball de projectes o d’altres, determinin.

e No llencar escombraries a terra, ni dins de I'edifici, ni en
el pati.

e Assistir a classe amb puntualitat. Tots els endarreriments
seran justificats, per escrit, pels pares/mares o tutores legals.

e Les entrades i sortides del centre es faran en ordre.

e Quan els/les alumnes hagin de canviar de classe, ho faran
en silenci, el més rapidament possible procurant no molestar la
resta dels i les companys/es que estan treballant.

e Durant les hores de classe, cap alumne/a podra romandre
en el passadis.

e Jugar en l'esbarjo del Centre a jocs que no suposin un
perill.

e Respectar el torn d'Us de les pistes i de la biblioteca
durant els esbarjos.
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e Utilitzar els lavabos adequadament, procurant no vessar
aigua i mantenir-los nets. S'han d'utilitzar abans de sortir a
I'esbarjo o durant el mateix (els de la pista) i només en cas
excepcional en temps de classe, sempre amb permis del
mestre/a. A la Comunitat de Petits es poden utilitzar sempre
que sigui necessari i de la manera organitzativa que proposin
els/les mestres.

e S’han de mantenir les instal-lacions netes, mai les han de
pintar o gargotejar. En el cas de que un alumne/a o grup
d'alumnes duran a terme un acte d'aquest tipus en el que els
serveis que estan a disposicié d’ell/ella fossin danyats d'alguna
manera, es determinara el tipus de mesura a prendre, que
podria anar des de la realitzacié de treballs a I'escola per tractar
de pal-liar el dany causat, fins el abonament economic si aixi
s'estimés oportd, tenint en compte els desperfectes causats.

e L'alumnat haura de respectar al professorat, als seus
companys/es i al personal no docent. Si I'alumne/a no actués en
aquesta linia de respecte, sera cridat a I'ordre pel seu tutor/a
gue haura de posar-se en contacte amb els seus pares/mares. Si
fos I'alumne/a el que es sentis tractat irrespectuosament per un
mestre/a haura de comunicar-ho a al seu tutor/a o en el seu
defecte al director/a o cap d'estudis per a que entre tots s'arribi
a una solucié de compromis.

e L'alumne/a davant qualsevol problema haura d'utilitzar
les solucions dialogades per solucionar-los tant si es tracta
d'indole particular com referides al grup, dirigir-se en primer lloc
al seu tutor/a i en segon lloc al/la Director/a o al/la Cap
d'Estudis.

e Normativa de funcionament per [I'Us del material
informatic (sala d'informatica i portatils de I'escola):

.Mantenir els ordinadors nets i sense desperfectes pel seu
perfecte funcionament.

.Emmagatzemar en I'ordinador Unicament continguts
educatius: treballs de classe, material digital obtingut de la web
sobre les materies curriculars, fitxers de dades i, en general, en
materials divulgats o creats pel professorat per les seves
classes.

.Usar responsablement els entorns de comunicacié que
ens ofereix la xarxa, tals com xats, correus electronics i xarxes
socials. L'alumnat ha de mantenir les normes de convivencia en
aquests entorns usant un llenguatge adequat i respectuds de la
diversitat d'opinions i creences.

.Portar al centre altres materials requerits pel centre per
un major aprofitament dels equips memories USB.
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.Responsabilitzar-se dels desperfectes ocasionats en el
seu equip o en el dels seus companys/es per un comportament
irresponsable o intencionat.

APRENENTATGE DIALOGIC.

En el centre es considera que l'aprenentatge dialogic promou la
implicacié activa i incrementa els nivells d'aprenentatge, promou el
desenvolupament de la capacitat per raonar de forma critica i
fomenta la capacitat d'aprendre de forma competencial, considerada
un dels requisits essencials per I'exit en la societat del segle XXI.

L'aprenentatge dialogic exigeix introduir canvis substancials a I'aula,
entre els que s’han de contemplar:

e La creacid d'un clima favorable d'aula on es puguin
desenvolupar habilitats relacionades amb les competencies
social, ciutadana, comunicativa i metodologica.

e La formacié de grups o equips ben cohesionats, han de
complir els seguents requisits:

- Ser heterogenis.
- Promoure la interaccié cara a cara de manera dialogica.

- Donar veu, responsabilitat i escoltar a cada membre del grup.
- La implicacié de tots els participants.

- L'accié autonoma dels membres del grup (només guiats per
['adult- voluntari, mestre).

- Desenvolupar les habilitats en grup i Iles relacions
interpersonals, aprofundint en la vivencia dels valors.

- La reflexié sobre el treball del grup.

e Tenir unes responsabilitats basiques que tots han de
compartir, entre elles:

- Posar-se d'acord sobre el que s'ha que realitzar.
- Decidir com es fa i que farem, i si cal, repartir les tasques.
- Organitzar i distribuir la tasca i les activitats.

- Realitzar les corresponents parts individuals, si cal demanar i
donar ajuts.

- Discutir les caracteristiques del quée es realitza o ha realitzat
cadascl, en funcié de criteris preestablerts, pel propi grup-
classe.

e Tenir unes normes de grup ben definides creades entre
tots.

5.2.1. ASSEMBLEES DE CLASSE
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L'escola és un espai idoni per comencar a participar, aprendre a
expressar opinions i contrastar-les amb les d'altres persones,
respectar opinions i argumentar les propies, assumir i fiancar
valors, reflexionar sobre els conflictes i necessitats i proposar
solucions, negociar i consensuar.

Sén diverses les raons per fomentar la participacié de I'alumnat en
les decisions del centre:

e Tenen capacitat d'observacié i reflexid, sobretot tenen clar
el que els agrada i el que els molesta, el que necessiten i el que
s'ha de canviar per sentir-se millor.

e L'escola ha de ser un espai democratic, que eduqui en els
valores democratics pel que és fonamental organitzar Ia
participacié sistematica de totes les persones que la composen.
Hem de guiar-los per a que es formin la seva propia opinio, la
expressin, la contrastin amb els seus iguals, respectin les
opinions alienes i negociin possibles consensos.

e La participacid en la presa de decisions es un bon
instrument per sentir com a propi un espai, ajudant a millorar la
convivencia en el centre. Aquell en el que es participa
activament, se sent com a propi, s'estima i, per tant, es
respecta més.

e Les seves opinions i propostes s6n una important font
d'informacié sobre la vida en el centre.

e Tenir-los en compte, escoltar-los i saber que les seves
propostes soén utils i valorades, els augmenta |'autoestima i la
seguretat personal, dos aspectes que |'ajuden a millorar el seu
rendiment academic, a la vegada que els ajuda a consolidar una
personalitat més completa.

e Per les raons anteriorment exposades s'organitzen com
vies sistematiques de participacié les assemblees de classe i les
assemblees de delegats/des.

ASSEMBLEA DE CLASSE

En el Pla d'Accié Tutorial de les Comunitats de Mitjans i Grans es
contempla una sessié setmanal per treballar en tutoria I'assemblea
amb el grup d'alumnes.

En aquestes assemblees els nens nenes han de :

e Participar en I'elaboracié de les normes de la classe per
regular el funcionament diari de |'aula.

o Elegir els seus representants: representant dels alumnes.
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e Revisari analitzar setmanalment els incidents i fets
positius que es considerin importants, debatre, opinar, cercar
solucions, propostes de millora, felicitacions.

e Participar mitjancant els seus representants en
I'Assemblea General d’'escola.

e Aprendre i comprendre d'un mode participatiu i directe els
mecanismes del regim democratic.

e El tutor/a sera responsable d'intervenir en la resolucié
d’aquells conflictes de baixa intensitat en els que estiguin
implicats els seus alumnes. Sempre que la falta sigui greu
s’avisara a direccié.

LES ROTLLANES

A tota I'escola és norma iniciar les classes en situacio de rotllana per
poder compartir el moment de I'arribada a I'escola. Dependra de la
Comunitat la durada de la rotllana. A Petits la rotllana podra durar fins
a 30 minuts, a Mitjans fins a 15 minuts i a Grans fins a 10 minuts.

A la Comunitat de Petits es fara servir la rotllana per treballar rutines
diaries i per a anticipar les sessions del dia, també per compartir
projectes i diferents activitats.

5.2.2. ASSEMBLEES GENERALS D’ESCOLA

A I’Assemblea General hi assistiran tots els representants de Primaria
i P5, estara presidida per la directora/director i el/la coordinador/a LIC.

Es celebrara una reunié mensual i sera convocada per la direccid,
facilitant a cada representant l'ordre del dia per a poder-lo treballar
previament en I'assemblea de classe amb el seu tutor/a i els seus
companys/es i poder traslladar les conclusions.

En els reunions s’aixecara acta i es traslladara les decisions a les
assemblees d’aula.

En els reunions es tractaran tots els temes aportats per les classes.
En un espai de I'escola, s’anira posant els acords de les assemblees.

Cada curs, s’'anira ampliant, les normes i decisions de les assemblees,
segons les necessitats de I'alumnat.

5.2.3. ACTUACIONS QUE PODEM DUR A TERME A
LESCOLA DAVANT D’UNA CONDUCTA DISRUPTIVA

A la nostra Comunitat d’Aprenentatge volem prevenir els conflictes i les
conductes disruptives treballant amb el grup i amb |'alumne. A

55



Normes
d’'Organitzacié i Funcionament de Centre

continuacié es descriuen diferents actuacions que posarem en practica
abans que arribi el conflicte:

- el conflicte és positiu i hem d’aprendre a gestionar-lo
- poder distingir entre conflicte (mediacid) i violencia (Mesures correctores)
- la diversitat és riquesa, aprendre a conviure ens fa créixer i madurar

- ens hem de coneixer i respectar per poder arribar a acords, creant unes
normes de convivencia entre tots “Normes d’aula”

- una gestid de I'aula que afavoreixi el bon clima i la convivencia

- treball de les emocions, les habilitats socials i la resolucié de
conflictes

- ATl (Atencié Tutorial Individualitzada) amb els tutors
- assemblea de classe per gestionar el conflicte entre tots i buscar solucions

- entrevista amb la familia demanant col-laboracié, recordar Carta de compromis
educatiu

- treball diferents dinamiques de grup
- consideracié que els alumnes no son d'un mestre siné que sén de I'escola
- el treball cooperatiu i en equip dels projectes

- les sessions setmanals de GI, d’Ambients, Tertllies afavoreixen la relacié
entre tots els alumnes.

- les festes i activitats s’organitzaran a nivell de centre i/o de comunitat per
tal de potenciar I'intercanvi i la relacié entre tots els alumnes de I'escola

- es procurara buscar unes activitats de colonies on s’afavoreixin les
activitats lidiques i de relaci6 entre I'alumnat.

- promocionar trobades de nivell i/o comunitat a través de I'Espai Buit.

Si amb totes aquestes practiques el conflicte continua, passarem a actuar de
la seguent manera:

- Adoptarem una bona actitud davant el conflicte, tranquil-litzar,
assossegar, relaxar, ser neutral ...

- Tenir en compte que en un conflicte hi ha tres aspectes clau:
persones, procés i problema.

- Els conflictes que se succeeixin a les aules s’intentaran
solucionar en el mateix moment que passin independentment del
mestre que sigui responsable en aquell moment. Sempre se n’haura
d’informar al tutor/a perque en tingui coneixement.

- Iniciarem un procés de mediacié: acceptar la intervencié per part
de les parts implicades, vetllar perque els alumnes s’escoltin i
respectin el torn de paraula, recopilar informacié i definir el problema,
deixar el passat i construir el futur, buscar i proposar solucions, triar la
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millor solucié per a ambdues parts, arribar a un acord de resolucid i
portar-lo a terme. Si és necessari fer un seguiment dels acords i una
avaluacio.

5.3. IRREGULARITATS | CONDUCTES CONTRARIES A LES
NORMES DE CONVIVENCIA

5.3.1. FALTES LLEUS ( CONTRARIES A LES NORMES DE
CONVIVENCIA DEL CENTRE)

a) La no assistencia a classe d'un dia o retards reiterats sense
justificacié.

b) Actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

c) Actes d’indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa.

d) Discussions o baralles dins el recinte escolar, entre companys.

e) El maltractament de material o de les instal-lacions escolars que
puguin ocasionar bruticia o desperfectes.

f) Manca d’atencié a les explicacions del mestre, amb distorsié del
normal funcionament de la classe.

g) Interrupcié continuada del treball dels companys, amb distorsié del

normal funcionament de la classe.
h) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament
de I'activitat escolar.

i) Assistencia a classe sense el material escolar necessari, sense
justificacié, de manera reiterada.

j) No presentar els deures i treballs de manera reiterada.

MESURES CORRECTORES DE LES FALTES LLEUS

Les faltes Illeus seran sancionades després d’haver escoltat
I'interessat. Primer es portaran a terme mesures d’autoreflexio:
verbalitzant el perque, escrivint-lo, demanant perdé... Si I'aplica el
mestre que no és el tutor, haura de posar-ho en coneixement
d’aquest.

Les sancions podran ser:
1.- Amonestacié verbal i privada. Amonestacions al grup classe.
2.- Privacié del temps de joc a |'exterior.

3.- Compareixenca immediata davant el/la Cap d’Estudis o Director/a
del centre.

57



Normes
d’'Organitzacié i Funcionament de Centre

Aquestes mesures correctores, corresponen a qualsevol mestre/a del
centre escoltant a I’'alumne/a.

4.- Amonestacié escrita. La dura a terme el mestre/a responsable en
el moment de l'accié, i haura de comunicar-ho al seu tutor, el
Director/a i/o Cap d’Estudis.

5.- Tasques reparadores en horari lectiu, o reparacié economica dels
danys. La dura a terme el tutor o la direccié, amb una durada maxima
de dues setmanes.

6.- No participar en una o0 més activitats extraescolars o
complementaries. La dura a terme la direccid, escoltat el tutor.

7.- Canvi de grup - classe (tenint en compte les caracteristiques del
grup receptor i Petits). El tutor/a i especialista determinara la durada
de I'amonestacié (maxim tres dies).

8.- No assistir a determinades classes. La durada la determina el
mestre amb Cap d’Estudis.

9.- Es pot considerar I'aplicaciéo d’'una sancié a tot el grup classe. La
portara a terme el mestre que té el grup.

La imposicié de les mesures correctores previstes als punts 4, 5, 6, 7 i
8 de l'apartat anterior s’han de comunicar formalment als pares
dels/les alumnes, quan aquests son menors d’edat.

* Possibilitat de creacidé d’'una comissié de convivencia (mestres)
després de la formacié TEI.

5.3.2. FALTES GREUS ( GREUMENT PERJUDICIALS PER LA
CONVIVENCIA DEL CENTRE)

a) La manca de respecte: actes d’injuria, ofensa amb paraules i/o
actituds contra membres de la comunitat educativa.

b) Agressié fisica o amenaces contra membres de la comunitat
educativa.

c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
escolar, particularment aquelles que tinguin una implicacié de genere,
sexual, racial o xenofoba, o es realitzin contra I'alumnat més
vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o
educatives.

d) Suplantacié de la personalitat en actes de la vida docent i
falsificacié o sostraccié de documents i material academic.

e) Fer malbé, de forma intencionada, el material o les instal-lacions
del centre.

f) Actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal
de les activitats del centre.

g) Actuacions i incitacions a actuacions perjudicials contra la salut i la
integritat personal de la comunitat educativa.
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h) La manipulacié en informes o documentacié del centre o dels
pares.

i) Desobediencia ostensible a les indicacions de qualsevol persona
adulta del centre.

j) Absentar-se del centre sense permis.

k) No lliurar a les destinacions les comunicacions del centre o dels
pares.

) Reiteracié sistematica de faltes lleus contraries a les normes de
convivencia en un mateix curs academic.

MESURES CORRECTORES DE LES FALTES GREUS
Aquestes mesures seran imposades per la Comissio de Convivencia.

1.- Tasques reparadores en horari lectiu ( maxim 1 mes ) i/o reparacid
economica dels danys amb la supervisié d'un adult.

2.- No participar en activitats extraescolars o complementaries. Amb
una durada maxima de tres mesos o el que resti per a la finalitzacié
del corresponent curs academic.

3.- Canvi de grup o classe.

4.- Suspensié del dret d’assistencia al centre o a determinades
classes per un periode que no pot ser superior a quinze dies lectius,
sense gue aix0 comporti la perdua del dret a I'avaluacidé continua, i
sens perjudici de l'obligacié que l'alumne/a realitzi determinats
treballs academics fora del centre. El tutor/a ha de lliurar a I'alumne/a
un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira les
formes de seguiment i control durant els dies de no assistencia al
centre per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

5.3.3- FALTES MOLT GREUS
a) La reincidencia en faltes greus.
b) El robatori de material del centre, de mestres o alumnes.

c) La violencia fisica contra mestres, alumnes o altres persones del
centre, encara que no hi hagi antecedents, quan sigui especialment
greu.

MESURES CORRECTORES DE FALTES MOLT GREUS

1) Inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de tres
mesos o pel que resti per a la fi del corresponent curs academic si el
periode és inferior.
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2) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el que s’ha
comes la falta.

Les establira en cada cas la Comissid segons les circumstancies,
sempre emparada al Decret esmentat a I'inici del present document.

CIRCUMSTANCIES AFEGIDES

a) L'apreciacié d’'una falta greu o molt greu s’haura de posar en
coneixement de la familia de I'alumne abans de fer-ne la sancid.

b) Les sancions a faltes greus i molt greus poden ser revisades si hi ha
la peticié6 de la persona interessada, i manifesta el compromis i es
comprova, un canvi positiu de la seva actitud.

c) De qualsevol mesura correctora de faltes greus i molt greus cal
deixar-ne constancia escrita amb explicacié detallada de la conducta
de I'alumne que I’ha provocada.

d) Hi ha obligacié d’instruir expedient per imposar sancions per
conductes que suposin faltes greus i molt greus.

DISPOSICIONS FINALS

a) Aquestes mesures es publicaran i han d’arribar al coneixement
general de tots els membres implicats en la comunitat escolar ( pares,
alumnes, personal no docent i mestres...), els quals tenen I'obligacié
de complir-lo en tots i cada un dels seus apartats.

b) Entraran en vigor, al seglent dia habil, després de |I'aprovacio per
part de la Comissié de Convivencia del Consell Escolar.

c) Tindran vigencia fins que s’elabori el Reglament de Regim Intern
definitiu i/o alguna norma legal modifiqui el que s’hi estableix.

d) Qualsevol proposta de modificacié s’adrecara per escrit, a la
Comissié de Convivencia per la seva discussié i aprovacié i
s'informara als membres de la comunitat educativa.

e) Els mestres decidiran com donar-lo a coneixer entre I'alumnat, en
aquells aspectes que els afectin directament.

f) En cas d’esdevenir-se qualsevol situacié, no contemplada i descrita
en el present document, mentre el centre no tingui elaborat el seu
Reglament de Regim Intern ( RRI) definitiu; sera la Comissié de
Convivencia escoltat el tutor i la Direccid, qui sota el que prescriu la
norma esmentada a la introduccié del present, prendra les mesures
oportunes davant els fets succeits.

5.4. FALTES D’ASSISTENCIA
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PROTOCOL DE RETARDS | ABSENTISME
Retards

Es va decidir que es considerarien retards aquells que no estiguessin
justificats i que passessin 5 minuts de I'hora d'inici de les classes,
deixant aixi un marge de temps.

Protocol d'actuacio
Accions d'actuacio

e Fer el retorn de la llista d'assistencia als tutors per a que
aquest tingui un recolzament davant els pares amb retards.

e Fer signar als pares en el full d’absencia en el moment en
el que arribin tard.

e Treballar en les assemblees d’aula, a mode de pluja de

idees, actuacions.

e Els tutors apunten a la llista d’assistencia les absencies i
els retards que es consideren a partir de les 9h i 5 minuts.

Abseéencies

Es considerara absentisme escolar quan hi hagi una manca
d'assistencia continuada al centre per part de l'infant, sense que hi
hagi una causa que ho justifiqui, i hi hagi consentiment per part de la
familia.

Es parlara de causa justificada quan I'alumne no assisteix al centre
per raons de salut del propi alumne o d’algun familiar directe o
d’'altres raons que per la gravetat d’aquests ho justifiquin.

Cada cas d’absentisme s’haura de treballar per separat segons el
protocol. Cal fer un estudi de la causa o de les causes que provoguen
I"'absencia de I'alumne a I'escola.

Protocol d’actuacio

Accions de prevencié:

e Incorporacié del protocol de l'escola, informacié legal i
raons pedagogiqgues sobre el absentisme en la reunié de pares
d'inici de curs.

e Motivar als nens a partir de activitats suggerents diaries
(preparacié des de els horaris de I'escola)

e Treballar aquest aspecte en les tutories, en el grup classe
i en les assemblees.
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e Demanar sistematicament justificacié

e Incorporacié del tema en les xerrades de I'Escola de Pares

e Fer signar als pares una carta de compromis davant els
absentismes a principi de curs.

Accions d’actuacié:

A partir de la tercera falta, notificacié a I'agenda
Trucada per part del tutor a la familia
Tutoria amb la familia
Trucada per part de direccié
e Reunid de la familia amb direccié
Deteccié del cas
Identificacié de les causes
Tutories individualitzada amb I'alumne
Entrevista pares/alumne
Acords

5.4.1. FALTES D’ASSISTENCIA JUSTIFICADES | INJUSTIFICADES

En aquesta reunié també és revisen els casos d’alumnes absentistes
si és el cas.

A la nostra escola hi ha un protocol de deteccié d'absentisme i
retards. Es un mecanisme de control per part dels tutors en les llistes
d’assistencia diaries, que es recullen mensualment per
I’administrativa. Es fa un seguiment de tots els alumnes i si es
detecta algun cas reiteratiu d’absencies s’avisa a l’equip directiu
perque es pugui posar en contacte amb la familia. Aquests casos es
recullen a la “Graella de Risc” pergué se’n tingui constancia en cas
gue sigui necessari a la Comissio Social.

Les “Graelles de Risc” es recullen cada més i tenen informacié
addicional sobre ambits de tipus social.

A Granollers hi ha un protocol d’absentisme municipal (COPAG) que
vetlla pels casos. A través del Treballador Social ens hi podem adrecar
en cas que sigui necessari.

6. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT ESCOLAR

La participacio té una dimensié fonamental pel projecte del centre,
donat que permet desenvolupar l'aprenentatge dialogic i formar
capacitats com el dialeg, la col-laboracié i la responsabilitat. Aquesta
dimensid social, molt preuada en una Comunitat d'Aprenentatge dota
a l'escola i als ciutadans, que hi conviuen en ella, el dret a participar,
discutir i crear una escola plural. Per Ultim, esmentar una dimensié
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professional donat que |I'ensenyament exigeix un plantejament en
equip.

Les finalitats basiques per el desenvolupament de la dimensié
comunicativa seran:

- Establir el dialeg permanent amb tots els sectors de la
Comunitat Educativa

& Reunions periodiques amb I'’AMPA
& Reunions representants alumnes

& Reunions representants de familiars
& Plenari

- Mantenir una capacitat critica davant la Comunitat
Educativa

& Horari d'atencié per cada sector.

& Comunicacié permanent per tots els mitjans a
I’abast.

6.1. INFORMACIO A LES FAMILIES

L’escola ha d’anar treballant per aconseguir que la participacié de les
families sigui cada vegada més rellevant i no tan sols informativa.

L'apropament de les families a I'escola transforma el sentit que es
ddéna a lI'educacié i a més aconsegueix unificar el missatge que es
transmet als alumnes tant des de I'escola com des de la familia.

Per promoure la participaci6 de les families es mantindran els
seguents arguments:

e Unificar esforcos per aconseguir objectius comuns.

e Responsabilitat compartida respecte a les decisions
que afecten a I'escola.

e Aprofitament de tots els recursos existents en la
comunitat escolar.

e Tipus de participacié: puntuals (festes, trobades...),
comissions mixtes, formacié conjunta, voluntariat en grups
interactius, acompanyaments en sortides i activitats...

e Relacions de dialeg igualitari entre el professorat i
els familiars, fonamentat en pretensions de validesa i no de
poder.

e Respecte i valoracié de la intel-ligencia cultural que
aporten les families a I'aprenentatge dels nens i les nenes i a
I’escola.
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e Altes expectatives vers el paper de les families com
a motor de transformacié del context i de millora de la
convivencia i I'excel-lencia en els aprenentatges.

Per informar les families del funcionament de I'escola es faran
reunions a l'iniciar el curs, si és possible durant el setembre, on es
fara arribar el “Recull d’informacions” que sén un resum de les
normes d’organitzacioé i funcionament de I'escola.

A més durant el curs es passaran cartes informatives en paper (una
per familia) i correus electronics per tal d’'informar d’esdeveniments
importants de I'escola.

També com a mitja de comunicacié tenim la pagina web de I'escola
(www.escolalledoner.com) que es gestiona des de la Comissié mixta
d’Informatica i el @escolalledoner que gestiona I'ED.

6.2. ASSOCIACIO DE MARES | PARES D’ALUMNES (AMPA)

Les Associacions de Mares i Pares, regulades per la Llei 12/2009 de 10
de Juliol.

Es regiran pel estatuts aprovats per assemblea el 12 d’abril de 2012
Aguesta associacié podra:

e Portar propostes per I'elaboracié del projecte educatiu i
de la Programacié Anual de Centre.

e Informar d'aquells aspectes de la marxa del Centre que
considerin oportd.

¢ Informar a tots els membres de la comunitat educativa de
la seva activitat.

e Rebre informacié sobre els temes tractats en el consell
escolar, aixi com rebre l'ordre del dia abans de la seva
realitzacié, amb |'objecte de poder elaborar propostes.

e Elaborar informes per iniciativa propia o a peticié del
consell escolar.

e Formular propostes per la realitzacié6 d’activitats
complementaries.

e Coneixer els resultats academics globals de I'alumnat.

e Fomentar la col-laboracié entre tots les membres de la
comunitat educativa.

e Utilitzar les instal-lacions del centre.

e L'AMPA tindra les finalitats que s'estableixin en els seus
propis estatuts, entre les que es consideraran, al menys les
seguents:
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e Assistir a les families de I'alumnat en tot
allo que fa a I'educacié dels seus fills/es 0 menors sota
la seva tutela.

e Col-laborar en les activitats educatives

del centre.

e Promoure la participacié de les families
de I'alumnat en la gesti6 del centre.

e Col-laborar en les activitats culturals
escolars i extraescolars.

e Organitzar activitats culturals i
esportives.

e Promoure la formacié per als familiars
dels alumnes.

e Presentar les families associades davant
les instancies educatives i altres organismes.

L'AMPA participara de les activitats i regim de funcionament del
centre, de les avaluacions de les que hagi pogut ser objecte, aixi com
del Projecte Curricular establert pel mateix.

L’'Equip directiu i I’AMPA afavoriran la realitzacié d'accions formatives
en les que participin les families i el professorat. L'ED i I'’AMPA per tal
de poder treballar plegats pel bé de I'escola faran reunions de manera
mensual.

Donada la importancia que I'AMPA hauria de tenir en la marxa del
centre es procurara fomentar una participacié massiva de les families
de I'alumnat del centre.

Per fomentar aquesta participacid, I'Equip Directiu del centre
col-laborara en totes aquelles iniciatives, activitats, assessorament,
etc. que li siguin requerides per part del AMPA.

6.3. VOLUNTARIAT

Incorporant més recursos humans a l'aula és com millor
s'incrementen els aprenentatges de tot l'alumnat. La concepcié de
I'aprenentatge de les Comunitats d'Aprenentatge va més enlla del
triangle mestre-alumne-contingut i assenyala que l'aprenentatge és
una activitat social que té lloc amb els iguals i amb totes les persones
adultes amb les que el nen o nena interactua.

La diversificacid d'interaccions amb els adults augmenta les
possibilitats de transformacié de les expectatives que el nostre
alumnat posseeix, i és per aixo que el paper del voluntariat és crucial
en aquest projecte.
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La necessitat de comptar amb un voluntariat format i coneixedor dels
principis basics de I'aprenentatge dialdgic i d'estrategies per fomentar
interaccions entre l'alumnat, ens dura a organitzar, mitjancant el
CREA i la Generalitat de Catalunya, una fase de sensibilitzacié que
realitzara conjuntament amb el professorat i familiars.

Cal dir que a més dels familiars, poden estar molt interessats
estudiants de les Facultats de Psicologia, Ciencies de I'Educacio i
Treball Social per tal de coneixer experiencies educatives d'exit.

6.3.1. VOLUNTARIS DE LA COMUNITAT D’APRENENTATGE

A la nostra Comunitat d’Aprenentatge comptem amb un voluntariat
durant I'horari lectiu que col-labora en els Grups Interactius i les
Tertulies Literaries. També pot fer d’acompanyant de les sortides.

Es la comissié de Participacié i Formacié juntament amb I'equip
directiu qui gestiona aquest voluntariat.

A principi de curs, a les reunions d’inici, s’explica quina és la funcio
del voluntari i a final de curs que es fa un berenar de cloenda per als
voluntaris.

Tots els voluntaris abans de venir a I'escola han d’haver-se format bé
assistint a la xerrada d’inici o bé fent d’observadors a les aules.

Els voluntaris sempre han d’estar acompanyats per un mestre a I’"hora
de realitzar I'activitat.

6.3.2. VOLUNTARIS EDUCATIUS DE LAJUNTAMENT DE
GRANOLLERS

Des de fa tres cursos I'Ajuntament de Granollers ofereix a la
ciutadania la possibilitat de fer un voluntariat a les escoles i instituts
de Granollers.

A la nostra escola tenim voluntaris de I’Ajuntament fent tasques de
refor¢ a I'adaptaciéo de P3, refor¢ escolar de lectura en I'actualitat.
Hem demanat també voluntaris per a I'hort i per a la biblioteca.

Només seran voluntaris de I’Ajuntament a la nostra escola les
persones que tinguin la documentacié reglada amb I’Ajuntament
juntament amb el carnet de voluntari.

6.3.3. ALTRES VOLUNTARIS
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A I'escola Lledoner hi participen des de fa tres anys voluntaris del
Centre de Salut Mental de Granollers.

Venen un cop a la setmana i fan tasques a la biblioteca de I'escola,
folrant i etiquetant llibres i també fent tasques puntuals de suport a
les tutories (material).

6.4. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié estableix explicitament
els drets, les llibertats i les obligacions que corresponen a tots els
membres de la comunitat escolar (alumnat, families, professorat i
altres professionals que intervenen en el procés educatiu) i determina
els principis que orienten I'organitzacié del sistema per satisfer el dret
a l'educaciéo per mitja de la cooperacié entre els diversos agents
educatius. L'article 20 de la Llei d’educacié defineix la carta de
compromis educatiu, en el marc del projecte educatiu del centre, com
el document que expressa els objectius necessaris per assolir un
entorn de convivéncia i respecte pel desenvolupament de les
activitats educatives i els compromisos que cada familia i el centre
s'avenen a adquirir en relaci6 amb els principis que la inspiren.
Aquest mateix article indica que, per mitja de la carta de compromis
educatiu, s'ha de potenciar la participacié6 de les families en
I’educacié dels fills i filles.

L'article 7 del Decret 102/2010, de 3 d’'agost, d’autonomia dels
centres educatius indica que la carta és formada per uns continguts
comuns que s’han de formular de manera participativa entre els
diferents membres de la comunitat escolar, especialment els
professionals de I'educacié i les families, i son aprovats pel consell
escolar. El centre i la familia han de formalitzar la carta de compromis
amb els continguts comuns en el moment de la matricula. Aquest
document I'han de signar el pare, mare, tutor o tutora legal de
I'alumne o alumna i la direccié del centre educatiu public o la persona
titular del centre privat concertat o, en el seu nom, per qui disposin
les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

D’altra banda, i d’acord amb l'article 7.4 del Decret 102/2010, la carta
de compromis educatiu ha de fer referencia al seguiment de
I’evolucié dels alumnes. En aquest sentit, i amb la finalitat que la
carta de compromis educatiu pugui ser una eina més efectiva en el
seguiment individualitzat de I'alumne o alumna, és convenient afegir
als continguts comuns de la carta altres continguts especifics
addicionals per al seguiment de cada alumne o alumna. Per aixo, els
centres educatius, d’acord amb cada familia, poden completar cada
carta de compromis amb una addenda de continguts especifics
addicionals on, un cop detectades les necessitats de cada alumne o
alumna, s’especifiquen les mesures que es duran a terme per millorar
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el seu rendiment escolar i la seva integracié escolar i social, els
compromisos que cada familia i el centre s’avenen a adquirir en
relaci6 amb aquestes accions, i el seguiment i els resultats de les
mesures dutes a terme.

La nostra carta de compromis esta elaborada tenint en compte les
caracteristigues de la Comunitat d’aprenentatge i vol que Ia
implicacié de les families en el procés educatiu dels fills i filles sigui
un element imprescindible per assolir I’exit educatiu i contribuir a la
millor integracié escolar i social de I'alumne o alumna.

En aquest sentit, la carta de compromis educatiu de I'escola Lledoner
ha de ser una eina que faciliti la cooperacié entre les accions
educatives de les families i I'accié educativa del centre educatiu.

6.5. ACCIO | COORDINACIO TUTORIAL

El pla d'Orientacié i Accié tutorial esta elaborat basant-nos en el
Decret 142/2007 del 26 de juny, pel qual es regula I'organitzacié de
I'orientacid i I'accid tutorial en els centres publics que imparteixen els
ensenyaments d'Educacié Infantil i Primaria.

L'accié tutorial parteix de la coordinacié docent i es proposa atendre
les dificultats d'aprenentatge dels alumnes, facilitar la integracié
d'aquests en el grup-aula i en la vida del centre, canalitzar els seus
problemes i inquietuds, guiar el seu procés d'avaluacié, fer particip a
les families de tot allo concernent a I'educacié dels seus fills/es.

Es un procés que reuneix una serie de caracteristiques:
e Es continu.

e Implica de manera coordinada a les diferents persones i
institucions que intervenen en l'educacié: mestres, familia i
entorn social.

e Atén a les peculiars caracteristiques de cada alumne/a.

6.5.1. OBJECTIUS GENERALS

e Facilitar la integraci6 de I'alumnat en el seu grup i en el
conjunt de la dinamica de I'escola.

e Potenciar I'esforg individual i el treball en equip.
e Contribuir a la personalitzacié del procés educatiu.

e Efectuar un seguiment global de I'aprenentatge dels
alumnes per detectar dificultats i necessitats especials i recorrer
als recolzaments o activitats adequades.

e Coordinar el procés d'avaluacié decidint sobre la promocié
0 no de curs.
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e Fomentar en el grup d'alumnes el desenvolupament
d'actituds participatives, tant en el centre com en el seu entorn.

e Coordinar I'adaptacié de les programacions al grup
d’alumnes, especialment en el referent a les respostes
educatives davant necessitats educatives especials.

e Coordinar el procés avaluador dels diferents mestres del
grup-classe, aixi com qualsevol informacié d'importancia pel
mateix.

e Implicar i comprometre a les families en activitats de
recolzament a I'aprenentatge i orientacié dels seus fills/es
mitjancant assemblees, contacte personal, comissions mixtes i
activitats en horari lectiu (grups interactius, tertdlies...) i en
horari no lectiu.

e Desenvolupar en I'alumnat la capacitat d'aprendre a
aprendre amb la utilitzacié de les estrategies adequades sense
oblidar les altres competencies.

e Afavorir aprenentatges funcionals connectats amb
I'entorn, aportant una educacié per la vida.

e Educar en destreses i habilitats socials per una
convivencia pacifica.

e Propiciar els processos de maduresa personal,
desenvolupament de la propia identitat i interioritzacié del
sistema de valors.

e Fomentar actituds participatives en el centre i fora d’ell.

e Adequar-se a les caracteristiques individuals per evitar el
fracas i la inadaptacié escolar.

6.5.2 ACTIVITATS

Amb l'alumnat:

e Activitats per coneixer la situacié de cada alumne/a en el
grup, en el centre i en el seu ambient socio-familiar i intervenir
per afavorir la integracié en els casos en que sigui necessari.

e Activitats per coneixer la dinamica interna del grup i
intervenir si fos necessari per recomposar dita dinamica. El
sociograma, l'observaciod sistematica i d'altres tecniques grupals
de treball cooperatiu seran de gran utilitat per coneixer el nivell
de cohesidé o desintegracié del grup, els liders, subgrups, colles,
alumnat aillat o rebutjat, etc.

e Activitats amb la finalitat de demanar informacié sobre els
antecedents escolars i la situacié personal o familiar de cada
alumne/a, a través d'informes anteriors, expedient personal,
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tutores de cursos passats, questionaris d'inici de curs,
entrevistes...

e Analisi i recolzaments de las dificultats escolars que
presenten alguns alumnes.

e Promoure i coordinar activitats que fomenten Ia
convivencia, la integracié i la participacio de I'alumnat en la
vida del centre i de l'entorn: elecci6 de representants i
assignacié de responsabilitats, activitats culturals, esportives,
complementaries, festes i sortides, etc.

e Activitats que fomenten la motivacié per I'assoliment
d'objectius.

Amb les families:

e Reunir als pares/mares a comencament de curs, durant el
mes de setembre/octubre per presentar tant el professorat
tutor com els especialistes, informar-los sobre les hores de
visita i atencio tutorial, la composicié de I'equip educatiu, les
linies generales d'actuacid, els criteris d'avaluacié i promocio;
aixi com les actituds i valors que desitgem potenciar:
puntualitat, assistencia continua, neteja, alimentacid, material
necessari, i sobretot, respecte i convivencia.

e Aconseguir la col-laboraci6 de la familia en el treball
personal dels seus fills/es: organitzacié del temps d’estudi a
casa i també del temps lliure i de descans, implicant-los en la
seva atencié per les tasques escolars.

e Tenir entrevistes individuals amb les families per informar-
los del desenvolupament academic o formatiu dels seus fills/es,
en les que es revisara els informes i les notes.

e Coordinar xerrades sobre temes educatius o informatius
d’interes general amb previ coneixement de I'equip de mestres
de la Comunitat i de I’equip directiu.

e Implicar a les families en la vida del centre.

e Comunicar el continguts que es treballaran durant el
nivell abans d’iniciar el trimestre.

e Informar del seguiment del trimestre amb dues cartes
explicatives del que s’esta fent a través del correu electronic de
I’escola. N'és responsable de fer '’enviament I’equip directiu.

Amb l'equip docent:

e Programacié de les diferents tasques tant escolars como
extraescolars i complementaries.

e Coordinacié de programes educatius, activitats, criteris i
instruments d'avaluacio.
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Del tutor o la tutora
e Mantenir el contacte amb les families.
e Gestionar els documents de I'alumnat de |la seva tutoria.
e Elaborar els informes i butlletins trimestrals.

e Coordinar al professorat que incideix sobre el seu grup.
e Coordinar-se amb el professorat de recolzament.

6.5.3. METODOLOGIA

La metodologia sera activa i participativa, afavorint el treball
cooperatiu, integrant referencies a I'entorn immediat de I'alumnat i
facilitant la inclusid i la integracié social. Un model que potencia les
experiencies d'aprenentatge en les que I'alumne/a interactua amb el
maxim de persones possible pergué aquest es el motor que ofereix
més oportunitats per aprendre i créixer i perque, com postulava
Vygostski (1979), “I'ensenyament efica¢c és aquell que parteix de la
zona de desenvolupament efectiu de Il'alumne i |i fa progressar
incidint en la seva zona de desenvolupament proxim, a partir
d'interactuar i de fer coses amb els altres”.

El model inclusiu beneficia a tot I'alumnat i d'aquest mode tots els
futurs ciutadans/es aprenen a conviure en la diversitat sense
excloure, desenvolupant valors que els ensenyin a viure en una
societat plural i diversa. L'escola inclusiva es preocupa,
fonamentalment, per trobar metodes, estrategies i maneres
d'organitzar la classe que permetin atendre junts a alumnes diferents,
sense que cap d'ells surti perjudicat, tot i que no vulguin o no puguin
aprendre.

Les activitats estaran adaptades a les caracteristiques de I'alumnat
del centre i les seves families. Procurarem que siguin atractives en la
seva presentacid. Potenciarem I'Us de les tecnologies de la informacié
i la comunicacio (TIC) amb objecte de reforcar el caracter motivador i
interactiu de les mateixes per tal que es converteixin en tecnologies
per I'adquisicié de nous coneixements (TAC).

Es dedicara:

Una hora setmanal d'atencid a les families.

Una hora setmanal de tutoria amb |'alumnat.

S'abordara en les reunions de comunitat .

Totes aquelles que es consideren necessaries pel
desenvolupament del Pla d'accié tutorial (PAT).

6.5.4. TUTORIES INDIVIDUALITZADES/ATI

71



Normes
d’'Organitzacié i Funcionament de Centre

Tots els mestres tutors de la C. Mitjans i Grans disposaran d’entre
mitja hora o una hora setmanal per treballar les tutories
individualitzades (ATI).

Al principi de curs el tutor valorara quins sén els primers alumnes
gue sén susceptibles per treballar amb ells a les tutories.

Es fara una llista d’alumnes prioritaris d’atencié.
Cada mestra tutoritzara, com a minim, dos alumnes per sessio.

Si és necessari podra fer un ATl amb especialistes perd sempre
amb el coneixement del tutor. Si s’escau i depenent del cas, es pot
fer de manera conjunta. S’haura de parlar amb la Cap d’Estudis
per poder quadrar [|'horari de tots dos mestres (tutor i
especialista).

Cada mestre, en el primer dia de la tutoria, marcara dos objectius,
juntament amb I'alumne i s’escolliran quins seran els indicadors
d’avaluacio.

Es portara un registre sistematic de totes les intervencions directes
amb I'alumne (full de tutoria individualitzat) que es guardaran a
I’arxiu de cada alumne.

Al final de cada curs es fara un registre del grau d’assoliment dels
indicadors pactats a treballar amb els alumnes.

Indicadors de progrés:

e S’han atés, com a minim, el 90% dels alumnes amb
necessitats de tutoritzacio.

e S’han aconseguit assolir, com a minim, el 80% dels
indicadors establerts.

e Redueixen els conflictes, a l'aula, a l'esbarjo, un

50%.

e Les incidencies registrades en el full de seguiment
s’aniran reduint un 10% cada curs.

6.5.5. PLANS D’ACCIO TUTORIAL
DESENVOLUPAMENT COGNITIU | MILLORA DEL CLIMA D'AULA

e Aprendre a ser: Desenvolupament personal i relacional:
habilitats i competencies socials.

e Aprendre a aprendre: Tecniques i estrategies
d'aprenentatge.

Per fomentar les habilitats personals d'interrelacié entre alumnes i
millora del clima d'aula, no es duu a terme un programa en concret,
sind una seleccié de tasques de treball en equip cooperatiu i dialogic.
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Es persegueix afavorir en l'alumnat les competéencies referides a la
“gestié del coneixement i I'aprenentatge” (aprendre a pensar) i “la
convivencia i relacions socials” (aprendre a conviure). En resum
“aprendre a ser i actuar de forma autonoma”.

MILLORA DE LA CONVIVENCIA | RELACIONS INTERPERSONALS
Es pretén abordar I'educacié en I'ambit socio-afectiu dels alumnes.

Aguesta pretensié esta plena i sobradament al Curriculum dels
alumnes de primaria.

Les dltimes investigacions de la comunitat cientifica internacional, i
concretament en el programa marc de la Comissié Europea INCLUD-
ED, estan demostrant que només afavorir aspectes cognitius, resulta
insuficient per assegurar unes millors expectatives d'exit posterior
dels alumnes, en les seves vides tant academica, professional com
personal.

Objectius

e Millorar el clima de classe, utilitzant aguest context com a
camp de treball especific de les relacions interpersonals.

e Desenvolupar la comunicacié i recolzament social dels
alumnes. La falta d’aquesta propicia l'aparicié de conflictes i la
intolerancia. Per aix0 es precis obrir vies que possibilitin la
transmissié de sentiments, informacié, etc.

e Aprendre a ajudar i cooperar: Potenciar l'escolta activa en
els dialegs.

e Aprendre técnigues que permetin participar a tots.
o Utilitzar diferents canals de comunicacié.
e« Fomentar la responsabilitat i autogestio.

e Generalitzar les conductes d'ajut i habilitats de cooperacid
afectives a altres contextos.

e Resolucié pacifica de conflictes.

e Ensenyar estils reflexius d'afrontar els problemes
interpersonals. La resposta assertiva, la negociacio, etc.

PLA D’ACOLLIDA | TRANSIT ENTRE ETAPES EDUCATIVES

Les finalitats del Pla d’acollida (veure document adjunt a sota) i
transit entre etapes educatives soén:

e Facilitar I'adaptacié al context escolar de I'alumnat de nou
ingrés a l'etapa d'Educacié Infantil, aixi com d'aquells altres
alumnes que s'incorporin a I'Educacié Primaria sense haver
estat previament escolaritats.
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e Intercanviar dades, documentacié i informacié d’ interes
per millorar la resposta educativa al conjunt de l'alumnat a la
ESO, tenint singular atencié a l'alumnat amb necessitats
educatives especials de recolzament educatiu.

e Coordinar el Projecte Educatiu del tercer cicle de
I'Educacié Primaria amb el de la E.S.0., garantint la continuitat i
la coheréncia entre ambdues etapes educatives, especialment
en alld referent a les competencies basiques i les normes de
convivencia.

e Orientar a las families sobre aquells aspectes que faciliten
I'adaptacid de I'alumnat a la nova etapa educativa.

e Coordinar i garantir la continuitat de I'accio tutorial en els
canvis de cicle o nivell (quan existeixi un canvi de tutor/a per
diverses circumstancies).

Pla d’acollida

Comunitat de Petits Actuacié d’'entrada esglaonada a P3.
(P3) Presencia al centre de les families per
acompanyar als alumnes per tal d’evitar
separacions traumatiques

Comunitat de Mitjans | Al juny I'alumnat de P5 visitara la classe

(1r) primer per a rebre informacié sobre la
dinamica de la nova etapa. Abans s’haura fet
una reunidé amb les families per tal d’explicar
la nova etapa.

Canvi de nivell Reunié informativa entre tutors
Educacio primaria i Activitats de relacié entre alumnes de
I"'ESO I"institut i I'escola:

Traspas de documentacié i informacid.
Intercanvi d'informacié rellevant de tots els
alumnes (no contemplada en la
documentacid oficial), entre els tutors de 6e
de Primaria i els de 1r d'ESO. (Aspectes de
convivencia, disciplina, clima d'aula, i altres
dades familiars de caracter confidencial).

Coordinacié dels Equips d'Orientacié
Educativa de zona i els Equips docents
d'Orientacié i recolzament.

Els que determina els acords d’inspeccid i
seminari de coordinacié de Primaria-
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Secundaria.

Pla d'acollida a I'alumnat de nova incorporacid. S’entén que la
integracié intercultural és un procés d'adaptacié i apropament mutu
entre persones migrants i membres de les societats receptores.
Aquest apropament ha de basar-se a la seva vegada en l'intercanvi
cultural i en la no imposicié a I'altre del nivell d'integracié, podent-se
resumir en el principi d'igualtat de drets, i amb el dret a la diferencia.
Es tracta del reconeixement mutu.

Quan arriba un alumne nou i ja esta matriculat des de secretaria es
generara una llista nova del grup i es passara al tutor/a i aguest en
fara difusidé entre els especialistes que entren al grup.

El procés d'acollida és un moment clau, tant per les persones
arribades recentment com per les persones que els reben. En molts
casos l'arribada al centre educatiu és el primer contacte que les
families migrants tenen amb les institucions de la societat a la que
arriba i inclis amb la “societat d'acollida”.

L'arribada i la incorporacié al centre sbn moments que requereixen
una atencié singular, amb la finalitat de contribuir a disminuir
I'angoixa que aquest tipus de situacions pot provocar i facilitar la seva
integracid.

Per altra part, també és necessari facilitar a les families arribades
recentment informacid, orientacio i assessorament sobre els recursos
educatius i socials als que poden tenir accés.

Aquest primer contacte ha de ser acollidor; convé que coneguin qui
som, que fem i quins objectius pretenem. La relacié entre les families
i el centre sera més fluida si perceben una actitud d'ajuda, interes per
congixer i col-laboracié. Es essencial transmetre'ls tranquil-litat i la
sensaci que els seus fills/es estaran atesos degudament i fer-los saber
gue se'ls mantindra informats del seu procés d'escolaritzacio.

Els objectius del Pla d'acollida sén:

e Lainclusié de tot I'alumnat i de les families des de la seva
arribada al centre mitjancant la participacio i el compromis de
tots/es els membres que intervenen en la tasca educativa d'un
centre (familia - comunitat - professorat - alumnat)

e Conscienciar a la comunitat educativa (familia, escola i
barri) que I'acollida és una tasca de tots/es.

e Crear un ambient escolar en el que el nou alumnat i les
seves families es sentin ben acollits.
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e Recollir informacié sobre la situaci6 de les families,
detectar i coneixer les seves expectatives amb objecte
d'adaptar les actuacions per millorar el desenvolupament de
I'alumnat.

o Facilitar a les families i a I'alumnat informacions basiques
sobre el funcionament del centre per tal de fomentar la
participacié de les families en tot el procés educatiu.

e Millorar la responsabilitat, la capacitat d'empatia i el
companyerisme entre I'alumnat amb la finalitat de facilitar una
rapida i eficac integracio.

e Garantir la creacié d'espais de comunicacio i relacié entre
el professorat i el propi alumnat, implicant en la mesura del
possible a la comunitat.

e Establir en la classe un clima que faci més agradables els
primers moments i que afavoreixi la interrelacid i l'intercanvi
cultural entre el nou alumnat i els seus companys.

e Contribuir a que les families immigrants es sentin a gust i
a que percebin l'escola com un lloc on se'ls facilita la seva
integracid, se'ls valora, es déna importancia i protagonisme a la
seva cultura i se'ls ofereixen vies per la seva participacié.

e Facilitar el coneixement de l'entorn a partir del centre
educatiu.

e Implicar a les families en la acollida de les noves families,
a través de les families acollidores, a la vegada que s'impliquen
en la dinamica i el treball realitzat des del centre.

Equip directiu
e Coordinar i fer el seguiment del pla d'acollida.
e Mostrar les diferents dependencies del Centre i
presentacioé del professorat a I'alumne/a.

Tutors/es

e Posada en marxa de les activitats d’acollida. Donar a
coneixer les normes del Centre per part del tutor/a i les normes
de classe per part dels companys/es .

e Apadrinament en el cas d'alumnat d'altre pais per part
d'algun company/a.

e Reunié amb la familia.

e Disseny de retols en diferents idiomes.

e Implementar les activitats d’acollida.

AMPA - families.
e Participar en l'acollida de les families nouvingudes. El
representant d'aula acollira aquestes families i vetllara per la

seva integracié.
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7. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

7.1. ASPECTES GENERALS

7.1.1. ENTRADES | SORTIDES

Les entrades i sortides del centre han de fer-se en ordre.

® L'entrada sera a las 9:00 i 15:00 hores i la porta de
I'escola es tancara a las 9:10 i 15:10. Si cap alumne/a arribés
després d'aquesta hora, la persona que acompanya a
I'alumne/a haura de firmar un document de retard a la
Secretaria en el que apareguin nom de l'alumne/a, curs, dia,
hora i motiu. Els alumnes que arribin més tard sense motiu
justificat de la Comunitat de Petits i Mitjans no podran entrar
fins a les 10h i s’"hauran d’esperar a la Sala de la Comunitat. Els
alumnes de la Comunitat de Grans s’hauran d’esperar fins a les
9,45h.

® Si aquesta circumstancia es produeix assiduament,
segons marca directrius de la Delegacié d'Ensenyament, se li
notificara a la Fiscalia de Proteccié de Menors, per si tal
conducta fos constitutiva d'abanddé de les obligacions paterno-
filials.

@ Si algun alumne/a és recollit reiteradament després de les
16:30 hores, I'Equip Directiu es posara en contacte amb Serveis
Socials i aquest amb la Fiscalia de Proteccié de Menors per si tal
conducta fos constitutiva d'abandd de les obligacions paterno-
filials.

e Els dies de pluja s'obriran les portes uns minuts abans de
les 9:00 i 15:00 hores i de les 12:30 i 16:30 hores, per facilitar
les entrades i sortides.

e Les families han de respectar els accessos per on els han
de recollir, per evitar equivocs, esperant en les zones
habilitades i procurant no obstruir les sortides.

e Per sortir en hores de classe, ha de venir a recollir-lo/a un
familiar major d'edat i signar la seva recollida en la Secretaria
exposant el motiu pel qual ha de marxar.

e Siun alumne/a no assisteix un o varis dies a classe, haura
de presentar al tutor/a un justificant per escrit i signat pel seu
pare, mare o tutor/a del dia o dies faltats.

ACTUACIONS EN EL SUPOSIT DE RETARD EN LES ENTRADES DE
LALUMNAT AL CENTRE
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A partir de les 9:10 es tancaran les portes i no es permetra I'entrada
dels alumnes fins el canvi de classe (9:45 a 4t, 5¢ i 6¢; 10:00 a la
resta de cursos). A la tarda, el canvi es fa a les 15:45h.
Mentre els infants esperin fora per haver arribat tard, hauran d'estar
acompanyats en tot moment de la persona adulta que els ha dut a
I'escola.

En cas de nens i nenes grans que vénen sols a escola, es trucara
immediatament a la familia.
Les Uniques excepcions a aquesta norma seran les visites mediques
acreditades o els tramits de compliment inexcusable i/o causes de
forca major.
Aquesta norma va ser aprovada en Consell Escolar el 2013 per tal de
garantir un funcionament correcte del centre i per respecte als nens i
nenes que son puntuals i que necessiten comencar puntualment les
classes.

La reiteracié freqlent d'aquests fets en una mateixa familia, en la
mesura en qué comporten una manca d’assumpcié de les
responsabilitats de custodia dels menors que li correspon, ha de ser
tractada de manera similar als suposits d’absentisme. En darrer
terme, la direccié del centre ha de comunicar per escrit la situacié als
serveis socials del municipi. D’aguesta comunicacié n'ha de quedar
copia arxivada en el centre, a disposicié d’Inspeccid.

7.1.2. VISITA DELS PARES/MARES 1I/O TUTORS LEGALS

Les entrevistes del pares, mares o tutors legals dels alumnes amb el
professorat es realitzaran de manera ordinaria, el dia de la setmana i
en |'horari que al comencament de curs es determina en la
Programacidé General de Anual.

En el cas que la familia no pogués realitzar les reunions en I'horari
determinat, per causes justificades, es valorara en quin horari es
poden realitzar, estant d’acord les dues parts, mestre i familia.

Un cop acabat el primer trimestre es fara una reunio, pactada amb la
familia, per comentar I'informe de I'alumne. Aquesta reunié es fara
principalment en I'horari d’exclusiva del professorat.

Al finalitzar el tercer trimestre, en els dies de treball del professorat,
es fara una altra reunié per comentar I'informe final.

Es prescriptiu fer com a minim, una reunié al curs amb cada una de
les families.

En cada reunié s’ha d’aixecar acta, en el document establert per
I’escola, la qual quedara arxivada en I'arxiu de I'alumne.

Al final de curs, en la memoria, quedara recollit el total de reunions
fetes per cada tutor. La fita final sera aconseguir entrevistar al 100%
de les families del centre.
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7.1.3. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS

La programacié de les activitats complementaries i les sortides fora
del recinte escolar s’haura d’incloure en la Programacié General Anual
i ser aprovades pel Consell Escolar.

En el cas que sorgeixin activitats no previstes inicialment en la PGA,
la comissié permanent del Consell Escolar, podra donar el vist-i- plau.

Les sortides programades s’han d’informar als pares i mares o tutors
legals del alumnes, per tal que signin I'autoritzacié d’assistencia dels
seus fills/es, sense la qual no hi podran assistir.

En les sortides es respectaran les ratios alumnes/adults establertes a
la normativa de principi de curs.

Cada curs es realitzaran colonies des de P4 fins a 5e¢, CP i CM de dos
dies i CG de tres. 6e fara un intercanvi amb el Pais Basc de dimarts a
diumenge.

7.1.4. VIGILANCIA DEL JOC A LEXTERIOR

L’escola té dos espais de pati delimitats per una tanca. A I'espai petit
hi jugara la Comunitat de Petits amb el seu horari respectant
I'adaptacié dels alumnes de P3 durant els mesos de setembre i
octubre.

Hi podran anar a jugar els nens i nenes de 1r per torns establerts i
passada |I'adaptacié de P3 amb mutu acord de les mestres de Petits i
Mitjans i amb vigilancia deguda per part de les mestres de 1r.

Els alumnes de la CM i CG no podran sortir al pati junts donat el
volum d’alumnes de tota la Primaria. S’hauran d’'establir horaris
diferenciats.

L'horari de joc a l'exterior quedara establert a cada Programacié
General Anual.

Els jocs al pati estaran vigilats pels mestres i es consideren, a tots els
efectes, com horari lectiu, pel que la seva vigilancia sera sempre
obligatoria i haura de garantir la deguda atencié a tot Il'alumnat
assegurant el bon desenvolupament del temps d’esbarjo.

Per la vigilancia i cura dels esbarjos s'organitzara un torn entre els/les
mestres del centre. Es demanara als mestres que tenen vigilancia la
maxima puntualitat a I’hora de baixar i de pujar. Si un mestre no té
vigilancia s’haura d’esperar amb els alumnes al pati fins que arribi
algun company mestre que faci vigilancia i es compleixi la ratio
establerta.

Es fomentara la realitzacié de jocs cooperatius no sexistes ni violents.
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L'horari de pati estara penjat al pati en un lloc visible i a la sala de la
Comunitat de Petits i de Mitjans i Grans.

Hi haura un llistat de mestres per suplir I’'abséncia del professorat que
tingués torn d'esbarjo aquell dia i una organitzacié per als dies de
pluja.

7.1.5. ABSENCIES DE LEQUIP DE MESTRES | PROTOCOL
DE SUBSTITUCIONS

A |'escola ens podem trobar tres tipus d'abséncia:
A. Abséncia justificada per unes hores:
- Visita médica justificada
- Examens
- Altres casos més especifics es parlaran amb direccié.

Aguest tipus de visites mediques o altres s’han de poder realitzar fora de I'horari
lectiu, perdo quan aix0 no és possible s’ha de comunicar amb antelacié d’una
setmana per poder preveure la substitucio i poder facilitar al substitut i/o
coordinador de la Comunitat les propostes d’activitats que els alumnes hauran de
fer durant les classes que no es pugui impartir.

Com es comunica? La persona que ha de fer I'abséncia I’ha comunicar per escrit a
través d'un fulleté que estara al despatx de direccié i entregar-lo a la directora.
Aguesta ho dira a la cap d’estudis perquée ho tingui present per la substitucié, si
s’'escau.

Un cop s’arriba al centre i s’avisa de la finalitzacié de |I'abséncia s’ha d’adjuntar el
justificant al fulleté d’absencia (grapat) i deixar-lo a la capseta taronja de la taula de
direccié. Cada setmana direccié notificara les absencies a I’ATRI i un cop al mes els
mestres signaran el registre d’absencies de centre.

B. Absencia justificada per motius de salut de durada maxima de tres dies
consecutius.

A partir del dia 1 de setembre de 2014 s’amplien a 3 dies consecutius la durada
maxima de les abséncies per motius de salut que no requereixen presentacié de
comunicat medic de baixa laboral.

Aguestes abseéncies produides per motius de salut durant la jornada de treball o
abans del seu inici s’hauran de justificar documentalment mitjancant justificacié de
preséncia o document acreditatiu d’atencié médica, en el qual ha de constar el nom
i cognoms del pacient, la data d’atencié medica i les dades identificatives del centre
0 consulta medica.

També es podran acreditar mitjancant declaracié responsable de l'interessat, de
conformitat amb el model “Declaracié responsable justificativa d’abséncia per
motius de salut o d’assistencia a consulta meédica”, que es troba al Portal de centre
(ATRI) del Departament d’Ensenyament.

Quan es tracta d’'una indisposicié que evidentment no es pot preveure s’ha de
trucar a direccié per avisar.
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Les absencies justificades per motius de salut comporten el mateix descompte del
50% de les retribucions establert per als tres primers dies d'abséncia per
incapacitat laboral.

No obstant aix0, no comporten descomptes retributius:

. Les primeres 30 hores laborables d’abséncia d'un mateix curs escolar, o les que
corresponguin en funcié de la jornada reduida.

. Les abseéncies derivades de malalties de caracter cronic, sempre que resultin
degudament justificades.

Els justificants o la declaracié responsable s’hauran de fer arribar a la directora el
mateix dia de la reincorporacié al lloc de treball.

Es podra consultar el saldo d’hores d'abséncia per motius de salut mitjancant el
portal ATRI (Gestié del Temps/Expedient d’absentisme).

C. Baixa per malaltia

Les baixes meédiques, les que signa un metge amb un document oficial (SS o
Muface), NO s’han d’'informar com a abseéncia, pero si que s’ha de fer arribar el més
rapid possible per poder-la tramitar i poder demanar substitut si és el cas.

Protocol de substitucions

Segons dicta el Departament d’Ensenyament quan un mestre d’El falta se’l
substituira des del primer dia. Quan falta un mestre de Primaria sera al sisé dia que
es cobreix la baixa amb un substitut.

A I'escola hem elaborat un_protocol de substitucions que podeu veure a continuacié.

7.1.6. HORARIS DEL CENTRE

Els horaris de centre es regiran per les normatives d’inici de curs.
Actualment correspon a I|'equip docent de Primaria treballar
setmanalment 25 hores lectives amb alumnes, 5 hores de reunions i
7 hores i mitja de treball a casa.

Els horaris els elaborara la cap d’estudis i s’entregaran a l'equip
docent en la major rapidesa possible un cop estigui complerta tota la
plantilla de I’equip els primers dies de setembre.

7.1.7. COORDINACIO PRIMARIA - SECUNDARIA

L'escola prioritza les coordinacions amb els centres on els alumnes
van a fer la Secundaria i s'hi estableixen diferents reunions de
seguiment.

Des de fa 5 cursos el CRP amb el seu Pla de Formacié de Zona
organitza un Seminari per garantir aquesta coordinacié entre tots els
centres de primaria i secundaria.

De la nostra escola hi participen els dos tutors de sise donada la
proximitat amb els aprenentatges amb la ESO (Educacié Secundaria
Obligatoria).
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7.1.8. COORDINACIO LLAR D’INFANTS-EDUCACIO INFANTIL

L’escola participa també, amb la coordinacié amb la llar d’Infants del
Tel-ler, escola bressol municipal, situada prop de I'escola Lledoner. Es
per aquest motiu que la coordinacié es fa amb els alumnes del Tel-ler,
per la proximitat, ja que molts alumnes seus passen a ser alumnes
nostres.

Es fa un coordinacié més especifica i de qualsevol escola bressol,
quan hi ha casos d’alumnes que ens vindran a I'escola amb Informe
de Reconeixement o amb indicis que n’'hi haura. Aquestes
coordinacions les fan les mestres d'EE juntament amb Ila
psicopedagoga de referencia del nostre EAP.

7.1.9. LLIBRES

A la nostra escola és norma treballar sense llibres de text a excepcié
del Rumiagrup i el Lectogrup de I'editorial Text/La Galera de 2n a 6¢€ i
els llibres d’anglés de I’editorial MacMillan de 1r a 6e.

Es fan servir llibres concrets per alumnes amb necessitats
especifiques i/o refor¢c com ara el Lector, I'Estel i diferents quaderns
de matematiques.

Per contra tenim una dotacié molt gran de llibres text i de consulta a
totes les aules i també a les biblioteques de I'escola.

Durant el primer trimestre es compren llibres relacionats amb el
primer projecte per a les totes les aules de I'escola. Aquest llibres els
trien el tutors i s’han de registrar a la biblioteca amb el programa
ePergam i entren a formar part del fons bibliografic de I’escola.

7.1.10. MATERIAL DIDACTIC

Les families faran una aportacié al curs escolar per a la compra de
material complementari, sortides i llibres de lectura. La quota és de
225€ actualment i es podra revisar a través de la Comissié Economica
del Consell Escolar i variar-la segons les necessitats del centre.

Aquesta aportacié es cobrara a través de domiciliacié bancaria al
principi del primer trimestre i al febrer.

Aguelles families que per diverses raons, no puguin fer-se carrec de
I'abonament, hauran de passar per direccié i aixi valorar el cas
particularment i estudiar la manera de poder fer I'aportacid.

El material és comU a tota la Comunitat i es guarda en un petit
magatzem situat al segon pis. L’encarregada del material és
I'administrativa que obrira la porta durant una hora el mateix dia que
els tutors concretin la seva programacié de nivell.
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Durant aquesta estona el tutors podran anar a buscar el material que
necessitin per a tota la setmana segons la previsié feta en la
programacié. L'administrativa portara un registre del material gastat
per poder fer aixi la comanda pertinent.

Si algun mestre de la Comunitat de Mitjans o Grans necessita algun
tipus de material durant la setmana, en primer lloc mirara a I’/Ambient
d’Art i si no en troba demanara si se li pot servir a I'adminstrativa o a
la cap d’estudis.

A la Comunitat de Petits el material esta guardat a I’aula del costat de
la biblioteca i s’encarrega de gestionar-lo la TEl. La porta esta sempre
oberta perque s’'entén que a Petits el material és necessari en
gualsevol moment. La persona que fa les comandes a Petits és la TEI
conjuntament amb |"administrativa i amb la supervisi6 de I'Equip
Directiu.

Es fara una comanda gran al juliol per abastir de tot el material
necessari per al curs, pero durant els trimestres es faran les
comandes necessaries per a poder portar a terme tots el projectes
que es realitzen a I'escola.

7.1.11. JORNADA DE PORTES OBERTES

A la nostra escola es fan jornades de Portes Obertes amb la intencid
de promocionar i donar a coneixer el centre de cara a la Preinscripcié i
Matricula de nous alumnes.

La Jornada de Portes Obertes es prepara des de la Comissio Gestora
on s’'organitza i es distribuiexen tasques per tal que la jornada sigui
un exit.

Per primera vegada el curs 14-15 es van fer dues jornades de portes
obertes, una en diumenge i I'altra entre setmana dintre I’'horari lectiu.

La data de la jornada es decideix a la Comissié Gestora i es té en
compte la resolucié del Departament d’Ensenyament amb les dates
de preinscripcid.

En les jornades es vol mostrar I'escola i per aix0 és necessaria la
participacié de moltes persones de la Comunitat: mestres, families i
alumnes.

Es fa una xerrada, un petit esmorzar i després s’organitzen grups amb
guies que mostren |'escola.

En la jornada dintre I'horari lectiu és I'Equip Directiu el que
acompanya les families per |I'escola.

7.1.13. ADMISSIO D’ALUMNES MALALTS

Medicaments
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Com a norma general a I'escola no s’administraran medicaments,
ates que no és el lloc més adient. Per tant, cal que us organitzeu
de manera que el subministrament no coincideixi amb I"horari escolar.

En el cas que sigui realment imprescindible subministrar el
medicament a I'escola, cal:

a. Passar per Consergeria per complimentar I'autoritzacio
corresponent i en el cas de la Comunitat de Petits les/els
mestres tindran autoritzacions a les aules.

b. El full d’autoritzacié estara penjat a la web de I’'escola per
qgui en vulgui fer Us.

c. Adjuntar la recepta medica on s’especifiqui la dosificacié i
I"horari d’administracio.

d. Donar el medicament al/la tutor/a, mai deixar-lo a la
motxilla dels nens.

Malaltia

Quan un nen o nena manifesti simptomes de malaltia durant la
jornada escolar que, a consideracié de les persones responsables, ho
aconselli, es contactara amb la familia pergue se'n faci carrec i
I'alumne pugui ser adequadament ates.

Accidents

En cas d'accident (sempre a consideraci6 de les persones
responsables perd amb un criteri de precaucid), si és de caracter
menor i no requereix atencid especial s'informara a la familia, en cas
de nens petits. Quan revesteixi més importancia es contactara amb la
familia per a que se'n faci carrec. Si no es pot contactar o no poden
fer-se carrec en un temps prudencial es contactara amb els serveis
d'urgencies i es seguiran les seves instruccions. En cas d'accident
greu, primer de tot, s'informara al serveis d'emergencies mediques i,
a continuacio, es contactara amb la familia.

La direccié6 del centre coordinara totes les actuacions que s'hagin
d'emprendre en aquests casos, pero sempre és prioritaria I'atencié a
I'alumne/a i el contacte amb els serveis d'urgencia.

Normes basiques d’higiene i salut
No s’acceptara I'entrada a I’escola de cap nen/a quan presenti:
- Bruticia o manifesta manca d’higiene.
- Febre (Temperatura superior a 37,5 C axil-lar).
- Diarrea liqguida o amb sang.
- Estomattitis (infeccions i nafres a la boca).

- Erupcions i altres alteracions a la pell (si porten l'informe del
pediatre especificant que no son contagioses)
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- Conjuntivitis purulenta sense tractament.
- Parasitosi intestinal (cucs, llambres...) sense tractament.

Si durant I'estada a I'escola es detecta febre o simptomes de malaltia
€n un nen o nena, s’'avisara a la familia per tal que el vingui a buscar
el més aviat possible.

Aixi mateix es podra demanar un certificat medic per poder acceptar
un nen/a després d’haver passat una malaltia infecciosa.

No es podra tornar a I'escola després d’haver tingut febre fins que no
hagin passat 24h.

Els polls al cap
Com s’encomanen?

Els polls ni salten ni volen. S’encomanen per contacte amb els
cabells o bé per intercanvi de coixins, pintes etc.

Com detectar-los?

Si el vostre fill/a es grata constantment el cap, ates els polls causen
picor i irritacié. S’ha de comprovar la presencia de Ilémenes
enganxades a la base dels cabells, especialment darrera les orelles i
al clatell. La confusid entre llémenes i caspa es resol comprovant que,
mentre que la caspa es despren facilment del cabell, les llémenes
estan fortament enganxades a I'arrel.

Mesures preventives:

- Revisar periodicament (1 o 2 cops per setmana) els cap dels nens i
nenes o de les persones que conviuen amb ells, especialment si es
graten sovint.

- Evitar I’ intercanvi de pintes, raspalls i d’altres objectes d'Us
personal.

- No utilitzar productes insecticides de manera preventiva.

- Fer el tractament de seguida que es detectin les llémenes i/o els
polls.

En cas que des de I'escola es detectin polls, es trucara a la familia
perque es vinguin a recollir els nens i no es podra tornar fins que
s’hagi fet el tractament.

Revisions mediques i vacunacions

La Direccié de I'escola facilitara els espais al personal sanitari per a
realitzar les campanyes sanitaries (revisions, vacunacions, etc.)
marcades per I’Administracié. Sempre que se n’hagi de realitzar
alguna, els pares dels alumnes seran avisats préeviament, amb
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suficient antelacié per tal que donin la seva autoritzacié. En cas de
disconformitat, ho hauran de manifestar per escrit.

Farmaciola

El centre disposara de farmacioles per atendre les necessitats
sanitaries basiques dels alumnes i els treballadors de I'escola. Tot el
personal de I'escola podra fer Us de la farmaciola.

El conserge i la coordinadora de riscos laborals procuraran que la
farmaciola contingui els elements necessaris per atendre els alumnes
afectats, tal com marca la normativa sanitaria vigent.

Les farmacioles estan ubicades en diferents espais: sala de les
fotocopiadores (planta baixa de Primaria) i sala Gl (C. Petits). Les
farmacioles portatils (per a les sortides) estan ubicades a la sala de
dintre de les fotocopiadores.

Tenim termometres a les primeres aules de cada planta i a les
farmacioles.

Malalties dels mestres

En cas de malalties i possible baixa, es procurara anar als serveis
medics el més aviat possible per tal de gestionar la baixa i tenir
substitucid. Cal portar la baixa al centre o als Serveis Territorials del
Maresme-Valles Oriental (es pot avancar per correu electronic). Cal
avisar el més aviat possible a I'Equip Directiu per tal de poder
organitzar la substitucié, trucant per telefon, si és possible.

En reincorporar-se s’ha de fer el mateix amb I'alta medica.

7.1.14. CELEBRACIO DELS ANIVERSARIS AL CENTRE

Si voleu que els vostres fills/filles celebrin el seu sant o aniversari a
I"aula, recordeu que és norma de l'escola portar una sola cosa (per
exemple, un pastis -cuinat i manipulat de manera correcta-, galetes o
coca comprada o sucs per esmorzar o una sola llaminadura).

Ningu esta obligat a portar res. A I'escola esta previst felicitar tots els
alumnes de |'aula portin o no pastis.

S’ha d’avisar al mestre per poder-ho tenir present i avisar les families
que no han de portar fruita.

En cas que s’organitzin festes d’aniversari, els nens i nenes no podran
repartir les invitacions dintre el recinte de I'escola si no n’hi ha per a
tots.

7.1.15. NORMATIVA SOBRE US DE TELEFONS MOBILS, JOCS
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ELECTRONICS | REPRODUCTORS D’AUDIO | VIDEO

1. En el cas dels mestres, en horari escolar, no es podran
tenir els aparells en funcionament per Us personal ni a lI'interior
del recinte escolar ni durant les activitats complementaries. | en
el cas dels alumnes si el tutor/a ho considera necessari per a Us
educatiu..

2. En el cas que soni o s'observi un/a alumne/a fent
gualsevol tipus d'Us d'aquests aparells dins d’aquest horari, el
professor o encarregat de la vigilancia guardara l'aparell i el
lliurara juntament amb el nom, curs del/de la alumne/a i la data
a Direccié.

3. Els tutors legals de I'alumne/a podran passar a recollir
I'aparell al despatx de direcci6 on signaran el corresponent
comprovant de lliurament, si s’escaul.

4. En cap cas el centre es fara responsable de la perdua de
cap aparell, ni participara en conflictes per aquest motiu, ja que
la responsabilitat de la custodia és sempre del propietari llevat
el cas que es trobi dipositat a direccio.

5. En cas de necessitat urgent, I'alumnat sempre es podra
adrecar a secretaria per posar-se en contacte amb la seva
familia.

7.1.16 FORMACIO DE FAMILIARS

Diverses investigacions asseguren que la formacié que es doni a les
families fomenta més I'aprenentatge que la que es doéna al
professorat. Perque es produeix una major transferencia
d'aprenentatge (Comins 2008). El professorat ja no és I'eix central de
la informacidé i de creacié de coneixement, I'educacié és cada vegada
més una activitat col-lectiva. Sent la participacié familiar un pilar
fonamental pel Projecte, no podem descuidar la formacié de les
families perque a les Assemblees gue es realitzen a principi de curs
s'expressen les necessitats formatives d'aquestes i una comissid
mixta s'encarrega de donar-les-hi resposta.

A part del moment inicial hi hauria una fase de sensibilitzacio
conjunta amb el professorat, el centre pot organitzar diversos tallers
formatius per a les families i voluntaris: prevencié de conductes de
risc, pautes per abordar els problemes conductuals dels seus fills i
filles, tertulies pedagogiques... per a fomentar el coneixement entre
les diferents families del centre.

La participacié de la familia no es redueix a la formacié sind que
s'obre a les Assemblees de Centre, les Comissions del Consell Escolar,
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els Grups Interactius, les tertllies literaries, el Diari de Zona... amb
les dels altres familiars que, a més de participar activament en la vida
del centre, reben una important formacié que repercuteix en els seus
fills/es.

Varies son les actuacions que es volen posar en marxa en La
Comunitat d'Aprenentatge per fomentar la participacié de les families,
i sOn les seguents:

e Ajustar els horaris a les possibilitats de les families.

e Passar de reunions informatives a col-laborar en la presa
de decisions i assumir responsabilitats.

e Crear un clima de confianca i dialeg sincer.
e Mantenir un dialeg igualitari. Fugir d'un llenguatge expert.

e Valorar per part del professorat les aportacions de les
families.

e Mantenir altes expectatives sobre les aportacions de les
families.

e Fer a les families particips dels exits

Per fer possible I'exit del projecte la participacié de la familia s'amplia
a:

e Estimular la interaccié entre escolars: Grups Interactius.
e Participacié en celebracions, festes, sortides...

e Convertir-se en figures de referencia per altres familiars i
pels alumnes.

Formacio i participacio

e Participacié6 en activitats formatives, en un primer
moment, amb el professorat per tal d'entendre i construir la
Comunitat d'Aprenentatge. Després, per cobrir les seves
propies necessitats.

e Tertulies literaries.

e Tallers i xerrades

e Comissions mixtes de treball.
e Plenari.

7.2. QUEIXES | RECLAMACIONS
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7.2.1. ACTUACIONS EN CAS DE QUEIXES

El procediment per tractar les queixes o denuUncies per part de
I’'alumnat, pares i mares, professorat o altres treballadors del centre
gue puguin questionar o referir-se a I|'actuacié professional d’un
docent, d'un altre treballador del centre o altres membre de la
Comunitat en l'exercici de les seves funcions (familia, alumne i
voluntari) s’ajustara al protocol segilent:

Presentacié i contingut de I'escrit de queixa o denuncia.

Les queixes o denuncies es presentaran per escrit al registre
d’entrada del centre, adrecat a la direccié i hauran de contenir:

Identificacié de la persona o persones que el presenten.

Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible
(amb especificacid dels desacords, de les irregularitats, de les
anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que s’ha produit per
accié o omissié del professor o d'un altre treballador del centre a que
es refereixen).

Data i signatura.

L'escrit anira acompanyat, si és possible, de totes les dades,
documents i altres elements acreditatius dels fets, actuacions o
omissions a que es faci referencia.

Correspondra a la direccio del centre:

Rebre la documentacié i estudiar-la; directament, o a través d'altres
organs del centre si escau, obtenir indicis i sempre que sigui possible
fer comprovacions per arribar a evidencies sobre l'ajustament dels
fets exposats a la realitat; traslladar copia de I'escrit de queixa rebut
al professor o treballador afectat, i demanar-li un informe escrit precis
sobre els fets objecte de la queixa, aixi com I'aportacié de la
documentacié probatoria que consideri oportuna. L'informe escrit es
podra substituir per una declaracié verbal de la persona afectada que
es recollira per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i
la signara, com a minim, la persona afectada. En tot cas, es
respectara el dret d’audiencia de l'interessat.

Estudiar el tema amb la informacié recollida i, si ho considera oportd,
demanar l'opinié d'organs de govern i/o de participacié del centre
sobre el fons de la questid.

Dur a terme totes les actuacions d'informacid, d'assessorament, de
correccid i, si fa al cas, d'aplicacié dels procediments de mediacid, en
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el marc de les funcions que la direccid6 té atribuides com a
representant de I'Administracié en el centre, concretament les de
vetllar pel compliment de la normativa i exercir la prefectura del
personal que hi té adscrit

Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia
de recepcid, comunicant-los la solucié a que s'ha arribat o, si escau, la
desestimaciéo motivada de la queixa. Com a minim, es contestara al
primer signant de la denuncia, i es fara constar en I'escrit de resposta
informacio sobre quin és el seglent nivell al qual poden acudir si no
gqueden satisfets per la resolucié6 adoptada (o les actuacions
empreses) per la direccié del centre.

En el cas que la direccié sigui part directament interessada en la
queixa, s'haura d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara el/la cap d'estudis.

Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio.

Conclosa l'actuacié de la direccié, es podra informar la direccié dels
Serveis Territorials de la incidencia produida i la solucié que se li ha
donat. En tot cas, la documentacié generada quedara arxivada, en
original o copies autenticades, a la direccié o la secretari/a del centre,
a disposicid de la Inspeccié d'Educacid.

7.3. SERVEIS ESCOLARS

L’escola ofereix a les families el servei d’acollida matinal (NIU) i que
atendra nenes i nens de totes les Comunitats de tot el centre que ho
sol-licitin. Excepcionalment els alumnes de P3 durant la primera
setmana de curs no podran fer Us d’aquest servei per tal de respectar
el seu ritme d’adaptacid.

Aquesta acollida es fara al menjador de la Comunitat de Petits de
7.45hh a 9h del mati.

També estan preparades activitats de ludoteca a la tarda (de 16:30 a
17:30) i activitats extraescolars. A principi de curs s’informa
d’aquestes activitats a les families.

Recordem que és recomanable que els nens i nenes no romanguin
excessives hores fora de la llar. Per tant, cal fer un Us conscient i
mesurat d’aquests serveis.

Per qualsevol informacié sobre aquestes activitats parleu amb la
Comissiéo de Serveis i amb la Coordinadora de I'empresa Narinans
(cuina, menjador i Serveis).

7.3.1. SERVEI DE MENJADOR
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L'escola ofereix a tots els alumnes del centre el servei de menjador.
Tots els alumnes matriculats al centre tenen dret a fer Us del servei de
menjador. Tan sols greus i/o repetits problemes de conducta, o bé la
manca d'autonomia personal d'algun alumne, podria fer que el centre
s'hagués de replantejar la seva admissié i/o permanéncia en I'Us del
servei si no comptés amb la necessaria assistencia de personal
auxiliar.

Els alumnes podran utilitzar el menjador de manera continuada, o bé
de manera esporadica avisant al centre, a través de la coordinadora
de menjador (a les 9h).

El servei de menjador es regira pel seu Pla de Funcionament.

Els encarregats de les funcions del menjador seran els membres de la
comissié de menjador integrada per membres de I’AMPA, familiars,
monitors, empresa de menjador, familiars i membres de I'equip
directiu.

Els alumnes s’atendran a les normes d'higiene i d’ordre establertes.
Els alumnes de menjador no podran abandonar el recinte escolar
sense autoritzacio signada pels pares.

La gestié del menjador la portara I’AMPA de I'escola i la direccié del
centre.

7.3.2. SERVEI D’'ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

L'’AMPA és qui gestiona les activitats extraescolars, contractant
degudament i donant d’alta a la Seguretat Social les persones fisiques
o juridigues que es considerin més adequades per a portar-les a
terme. Aquestes, juntament amb I’AMPA, seran les responsables
ultimes del desenvolupament de l'activitat per la qual han estat
contractades.

Tenen com a finalitat la formacié de I'alumnat en aspectes socio-
educatius i de lleure sense relacié directa amb I'activitat propiament
escolar. Tenen caracter voluntari per a I'alumnat. Es desenvolupen en
tot cas fora de I'horari lectiu i sense que puguin interferir en el normal
desenvolupament de les activitats escolars lectives o
complementaries. Es poden realitzar dins o fora de les instal-lacions
del centre, sense perjudici dels requisits que puguin establir, dins de
les seves competencies I’Ajuntament i drgans de govern del centre.
Tant el Consell Escolar com la direcciéo del centre hi col-laboraran
facilitant i estimulant la seva realitzaci6 amb la cessi6 d’espais i
material del centre, i en tots aquells aspectes que siguin de la seva
competéencia, d’'acord amb el procediment previst en aquest
document, el que estableixi el seu Consell Escolar i tenint en compte
el normal desenvolupament de la vida escolar.
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La Direcci6 del centre facilitara el desenvolupament de les
esmentades activitats i la seva integracié en la vida escolar i les
incloura a la Programacio Anual General que coneix el Consell Escolar.

El Consell Escolar vetllara pel bon desenvolupament de les activitats
extraescolars aixi com de la correcta actuacié del personal contractat
per I'entitat organitzadora, i es reserva el dret d’interrompre aquestes
activitats per causa de forca major o quan no s’ajustin a les
disposicions d’aquestes NOFC.

No s’acceptara cap inscripcié d’aquells alumnes, les families dels
quals, no estiguin al corrent de pagament amb I’AMPA (quotes i/o
extraescolars). Si és el cas d’'un alumne no matriculat al centre haura
de ser amb la previa aprovacié de la Comissié Gestora.

7.4. GESTIO ECONOMICA

CRITERIS PER L'ELABORACI’() DEL PRESSUPOST ANUAL DEL
CURS | PER LA DISTRIBUCIO DELS INGRESSOS ENTRE LES
DIFERENTS PARTIDES DE DESPESES.

Els centres publics utilitzem el programari SAGA que el curs 15-16
passara a ser Esfer@ per a la gestié academico-administrativa. La
Secretaria juntament amb la Directora, és la responsable de la
custodia de la documentacié academica i administrativa de I'alumnat
del centre. Tanmateix els mestres que tinguin relacié directa amb
I'alumne també tindra accés a aquesta informacio.

1. L'equip Directiu comptara amb un estudi de I'evolucié de
les despeses i dels ingressos durant almenys dos cursos
escolars, per ajustar les previsions a les necessitats del Centre
amb criteris realistes.

2. Per a la realitzacié del pressupost es tindra en compte la
reserva del percentatge que estableixi la Llei per I'adquisicié o
reposicié de material inventariable (aproximadament un 10%)

3. A lI'hora d'elaborar el Pressupost Anual de Centre, tindrem
en compte el seguent:

e El Pressupost d'Ingressos es confeccionara separant
les partides en dues columnes. La primera d'elles contindra
la previsié dels Ingressos del Departament d'Ensenyament,
la segona dels ingressos procedents d'altres entitats. La
suma de les aportacions de les dues columnes es
correspondra amb el Total d'ingressos.

e Es partira sempre dels romanents de I'any anterior,
si els hagués, aixi com dels Ingressos i despeses pendents i
finalment de les despeses probables que tindrem durant
I'any.
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e Caldra distingir les quantitats d'Ingressos i dels
Romanents que seran reals, tot i aixi, les quantitats
Despeses son estimades.

e La confecci6 de I'Estat de Despeses es fara d'acord
a l'ajustament sense més limitacions dels fons disponibles i a
la seva distribucié entre els comptes de despeses que siguin
necessaris per al normal funcionament, segons l'estructura
seglent: les despeses previstes faran referencia als seglients
apartats: Comunicacié i sequretat (Teléfon, correu ordinari...);
reprografia - copisteria; Material Fungible; Papereries; NING;
Imprevistos (Ferreteria, Basars, Electronica...); Biblioteca.

e Es partira sempre de les Despeses realitzades en
I'Exercici EconoOmic anterior, i tenint present I'estudi referit,
de com a minim, els dos ultims cursos escolars.

e S'analitzaran els ingressos i despeses de cada
Exercici Econdmic utilitzant un full de calcul.

e Una vegada elaborat el Pressupost d'Ingressos i
Despeses, sera el Consell Escolar, previ informe de la
Comissié Economica, el que estudii i aprovi el mateix.

e Aquest Pressupost estara pendent de qualsevol
modificacié, en qualsevol moment de l'any, degut a que
s'han d'incorporar els Ingressos o Despeses que no han estat
previstos a principis d'any. Els canvis en el Pressupost hauran
de ser comunicats al Consell Escolar per a ser aprovats pel
mateix.

1. L'equip directiu haura de tenir en compte la situacié de
partida, per compensar les possibles desigualtats que puguin
trobar-se en quant a dotacié i recursos dels diferents equips en
el moment de I'elaboracié del pressupost.

2. El Pressupost haura de satisfer, en qualsevol cas, totes les
necessitats basiques de funcionament general (seguretat
interna de les instal-lacions, materials i persones, manteniment
de les comunicacions tant telefoniques, electroniques, escrites i
de correu ordinari de la Comunitat i a les diferents
administracions, suport basic a les tasques del professorat), aixi
com altres que I'Administracié Educativa li confereixi.

3. Una vegada satisfetes aquestes necessitats basiques, es
destinara una part del pressupost de Funcionament Ordinari, a
les diferents Comunitats (tutories) i Especialitats, a fi de
reposar, mantenir i completar dins del possible, de manera
participativa i equilibrada, els recursos d'aquest sector.

4. Sera I'Equip Directiu, assessorat per la Secretaria del
Centre, qui presenti a la Comissié Permanent del Consell Escolar
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I'esborrany del pressupost, amb una antelacié¢ minima a la
celebracié del Consell Escolar per a que estudii la seva
aprovacio definitiva.

7.5. GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA

Historial personal de I'alumne

Per tal de facilitar I'organitzacié, cada alumne disposara d'un historial

personal on s'aplegui tota la informacié referida a la seva trajectoria

escolar.

Aguesta informacié quedara sota custodia del/la secretari/a del centre

i al mateix temps sera accessible a aquells mestres que tinguin

relacié directa amb I'alumne.

Aquest historial personal de I'alumne recollira:

Documents obligatoris amb model i contingut prescriptiu (Resolucié

de 15 de novembre de 2007)

e L'expedient academic

e L'historial academic i I'informe individualitzat de final d'etapa

e L'informe personal per trasllat, si escau.

A més dels documents anteriors, seran obligatoris, d'acord amb el

format decidit al centre, els seguents:

e Els informes d'avaluacié a les families

e El full de seguiment del procés d'aprenentatge de caracter
acumulatiu: expedients i carpeta de grup.

Dades grupals:
Llistat d’alumnes: Llistat del grup d’alumnes on s’hi fa constar el
nom de cada nen/a, la data d’alta al centre, la data de baixa (en
cas que es produeixi) i la possible data de canvi de grup.

Incidencies:

= Sanitaries (Al-lergies, convulsions, asma, medicacid,
etc....)

=  Familiars/Socials (Separacions dels pares, tuteles, ordres
d'allunyament, ...)

= Actitudinals (Comportaments conflictius,....)

= Acta final de curs: Fotocopia del full del llistat general
amb les notes.

Dades individuals :

Dades académiques: Es el full que correspon a l'acta de I'Gltima
avaluacié del curs. Cal col-locar-la al portafolis individual, juntament
amb tota la documentacié de I'alumne/a: informes EAP, logopedia,
EE... Aquest portafolis és el que s’incloura a la resta de I'historial
academic de l'alumne quan acabi I'escolaritat.
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Observacions:

Tota la informacidé queda centralitzada a la carpeta de grup.

En finalitzar I’escolaritat, tots els fulls de dades grupals i dades
generals s’inclouran en una carpeta a I'arxivador general dels
expedients.

Altres informacions:

Informe escrit als centres d'educacié secundaria.

Plans Individuals.

Altres informacions i documentaci6 que el centre estableixi o
I'administracié indiqgui com a necessaris (procés matriculacid, opcié
religiosa, permis d’imatge...).

Altra documentacio academica

Sota la custodia del centre, a disposicié6 de les sol-licituds de

I'administracié educativa, restara també la seglient documentacio:

e Actes d'avaluacio final de cicle.

e Actes de les sessions d'avaluacio.

e Qualsevol altra documentacié academica que en el seu moment
determini I’0rgan corresponent.

Carpeta de grup
Aquesta carpeta comenca a P3 i la creen les mestres que hi ha a
I’aula aquell curs amb totes les informacions i documentacions que
fan referencia a aquell grup de nens i nenes.
- Queé ha d’incloure la Carpeta de grup?:
Fotografies i llistat dels nens i nenes del grup
Document “Que hem de tenir en compte” de la llibreta de

programacié. En cas de P3 seria bo comentar el procés d’adaptacio.
Actes sessié d'avaluacio (1r, 2n i 3r Trimestre)
Fulls de demanda EAP/CREDA
Recull dels resultats dels nens i nenes de les seves avaluacions inicials
| finals.

Els Plans Individualitzats dels alumnes es deixaran a l'arxiu de
secretaria i a I'aula d’AD.

Carpeta d’aula
- Que ha d'incloure la Carpeta d'aula?::

Programacions del nivell fetes durant el curs. (Passar-ne una copia a
Cap d’estudis i Moodle)

Document “Quée hem de tenir en compte” de la llibreta de
programacioé
Dinamiques de grup fetes amb el nens i nenes del nivell.
Full model d’ATl i full model d’entrevistes amb les families.
Explicacié del treball familia-escola del nivell.
Models de les proves inicials, finals i SEP del nivell.
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- Que ha d’incloure la Carpeta d’especialistes:

- La documentacié més rellevant de I'especialitat. Les
programacions que s'hagin fet de I'area ordenades per nivells,
aixi com, algun model de prova dels nivells.

Capsa Blanca

S’inicia a P3 i va passant amb els alumnes. S’hi guarden tots els
treballs

familia-escola del grup, més els dibuixos dibuix figura humana, a
comunitat de petits es guardara el dibuix del primer i de I'Gltim
trimestre, a mitjans i grans només el primer. A P3 es comencara una
carpeta de fundes on s’aniran guardant fins arribar a sisé que s’ho
emporten a casa relligat, treball familia-escola, coses propies del grup

Altres treballs de grups que sorgeixin dels projectes o d’activitats o
esdeveniments puntuals del grup.

7.6. PAS | SERVEIS DE SUPORT SOCIOEDUCATIU DEL CENTRE

Sén funcions de I'auxiliar d’administracio:

e La gesti6 administrativa dels processos de preinscripcid i
matriculacié d’alumnes,

e La gestid6 administrativa dels documents academics: llibres
historials academics, expedients academics, titols, beques i ajuts,
certificacions, diligencies...

e La gestié administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del
centre.

e Aquestes funcions comporten la realitzaci6 de les tasques
seguents:

= Arxiu i classificacié de la documentacié
del centre.

= Despatx de la correspondéencia
(recepcid, registre, classificacié, tramesa, compulsa,
franqueig...).

= Transcripcié de documents i elaboraci6 i
transcripcioé de llistes i relacions.

= Gestié informatica de dades (domini de
I"aplicacié informatica que correspongui en cada cas).

= Atencid telefonica i personal sobre els
assumptes propis de la secretaria administrativa del
centre.

= Realitzaci6 de comandes de material,
comprovaciéo d’albarans..., d’acord amb I'encarrec
rebut per la direccié o la secretaria del centre.

= Manteniment de lI'inventari.
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= Control de documents comptables

simples.
= Exposicié i distribucio de la
documentacié d’interes general que estigui al seu
abast (disposicions, comunicats...).
La direccié del centre podra determinar, segons les necessitats i
caracteristiques d’aquest, la realitzaci6 de tasques similars o
relacionades amb les anteriors.

Son funcions de la tecnica d’educacio infantil (TEl):

= El tecnic/a d’educacié infantil col-labora amb els mestres
tutors de P3 en el procés educatiu de I'alumnat, principalment
en el desenvolupament d’habits d’autonomia i en I'atencié a les
necessitats basiques dels infants. Correspon al tecnic o tecnica
d’educacio infantil:

= Participar en la preparaci6 i el desenvolupament
d’activitats d’ensenyament i aprenentatge: organitzacié de
l'aula, elaboracié de materials didactics, suport al
desenvolupament de les sessions.

= Col'laborar en Ila planificacié6 i el desenvolupament
d’activitats d’ensenyament i aprenentatge d’habits d’autonomia
de I'alumnat.

= Dur a terme activitats especifigues amb alumnes
pautades pel mestre/a tutor/a.

= Col-laborar en les activitats d'atencié a les necessitats
basiques dels infants.

= Participar en processos d’observacio dels infants. El pla
de treball del tecnic/a d’educacié infantil ha de formar part de la
programacié general anual.

= El tecnic/a d’educacié infantil pot participar en les
reunions del claustre, amb veu i vot, i és elector i elegible del
PAS al consell escolar. El tecnic/a d’educacié infantil ha de
participar en les reunions de cicle i de nivell i en les activitats
de formacié que es realitzin relacionades amb les seves
funcions. També pot participar en les entrevistes amb les
families, sempre en presencia del tutor o tutora. La jornada
ordinaria del tecnic/a d’educacié infantil és de 37,5 hores
setmanals, que es desenvoluparan entre les 8 i les 18 hores,
amb la distribucié segient: - 25 hores d’atencié directa a
I'alumnat de P3 durant I'horari lectiu. - 5 hores de participacid
en les activitats no lectives del centre: reunions de cicle, de
nivell i de claustre, entrevistes amb les families, elaboracié de
materials... - 5 hores de col-laboracié en I'acollida de I"'alumnat
d’educacié infantil a I'inici i a la finalitzacié de la jornada escolar
o en la realitzacié de tasques socioeducatives relacionades amb
els habits i actituds personals en el temps de migdia. - 2,5 hores
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de preparaci6 de material i participacié en activitats de
formacié externa, que no han de ser realitzades necessariament
al centre. - Correspon al director/a del centre, escoltats els
implicats i en funcié del pla de treball, determinar la distribucié
horaria d’aguests professionals.
La direccié del centre vetllara perque el suport d'aquest personal
afavoreixi el desenvolupament de I'autonomia personal i millora de la
qualitat de vida d'aquest alumnat.

Sén funcions de la conserge de I’escola:

® El servei de portes, incloses les dels patis.

@ Vigilar el centre i controlar les persones alienes a aquest
que puguin entrar-hi.

@ Vetllar perque no es pertorbi I'ordre i informar la directora
de qualsevol situacié anormal que s'observi a fi que aquesta
pugui adoptar les mesures pertinents.

@® Atendre les persones que vulguin visitar els mestres o la
directora amb amabilitat i facilitant-los aquella informacié que
sol-licitin respecte a l'escola i que la direccié o I'Ajuntament els
hagi autoritzat fer publica.

® Obrir les portes del centre a l'inici de la jornada escolar.

@ Vetllar per I'atencié en la llengua vehicular del centre, el
catala. Com a llengua primera d’atencié des de la recepcid.

® Vetllar perque a l'acabament de la jornada escolar les
portes, les finestres i les persianes siguin convenientment
tancades, aixi com les claus de pas o connexions de les
instal-lacions d'aigua, gas i electricitat.

@ Vigilar I'accés al recinte escolar a les hores d'entrada i
sortida dels alumnes, els quals hauran d'ésser acomiadats i
recollits pels seus familiars o quedar sota la tutela del mestre
que correspongui, segons la normativa del centre i les
instruccions de la direccié relatives a cada edat. En aquells
casos en que s'hagi autoritzat I'Us de I'escola per a activitats de
I'associaci6 de pares o d'altres entitats amb finalitats
associatives, culturals, esportives o educatives, facilitar-los
l'accés i el normal desenvolupament de les activitats
autoritzades i tenir cura del tancament de les instal-lacions.

@ Facilitar l'accés al centre als serveis de neteja i
manteniment, empreses de reparacié de I'Ajuntament i d'altres
gue hagin estat autoritzades, amb la identificacié previa dels
qui siguin responsables.

@ La custodia general de I'edifici i les instal-lacions.

@® Inspeccionar i mantenir netes les boques dels col-lectors,
embornals, canalons de pluja a les terrasses, patis, etc., i
revisar-los periodicament i, molt especialment, els dies de pluja.
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® Vigilar i custodiar les instal-lacions de comptadors i
motors aixi com les d'entrada o emmagatzematge d'energia
electrica, aigua i gas, i mantenir-les sempre tancades i no
permetre-hi I'entrada de persones no autoritzades per rad de
les seves funcions.

® Fer avinent a la direccido del centre o, si aixd0 no fos
possible, a I'Ajuntament qualsevol deficiencia o insuficiéncia
que s'observi en el funcionament de les instal-lacions. En casos
d'urgencia, i si pogués haver-hi perill en el seu Us, suspendre,
sota la seva responsabilitat, aquells serveis afectats i
comunicar-ho immediatament a la direcci6 de l'escola i a
I'Ajuntament.

@ Efectuar la conservacié i neteja ordinaria dels patis, zones
d'esbarjo i altres espais oberts del recinte i ocupar-se dels
arbres i espais verds o enjardinats, segons un pla especific
elaborat per a cada escola d'acord amb els serveis municipals i
la seva assistencia tecnica. Per a la neteja d'aquests espais
oberts, tindran en compte acomodar-se a aquelles formes de
col-laboracié amb els alumnes que, per aconseguir aquestes
finalitats, hagin estat decidides per la direccié del centre, amb
la presencia dels mestres corresponents.

@ Vetllar pel compliment de les obligacions derivades de la
incompliment.

@® Complir les instruccions de la directora del centre
relatives a la neteja quan, per qualsevol circumstancia
excepcional, sigui necessaria una neteja immediata durant
I'horari escolar.

® Ocupar-se de la recollida dels recipients de les
escombraries i traslladar-los del centre al lloc que determinin
les ordenances municipals relatives a la neteja viaria.

® Connectar i desconnectar la instal-lacié de llum a l'inici i a
I'acabament de les classes aixi com aquelles vegades que sigui
necessari al llarg de la jornada escolar d'acord amb les
instruccions rebudes de I'Ajuntament i de la directora del centre
i d'acord amb el seu propi criteri per tal d'evitar consums
innecessaris.

® Encendre, apagar i vigilar les instal-lacions de la
calefaccié d'acord amb les instruccions rebudes de I'Ajuntament
i de la direccié del centre i d'acord amb el seu propi criteri per
tal d'evitar consums innecessaris.

@® Controlar a intervals regulars, i sobretot abans i després
dels esbarjos, les instal-lacions d'aigua del centre com aixetes,
descarregues d'inodors, urinaris, etc., i reposar el material
auxiliar necessari com paper, sabo, tovalloles, etc., d'acord amb
les instruccions rebudes de I'Ajuntament i del director del
centre.
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@® Vetllar pel manteniment dels comptadors, aparells i
motors connectats a les xarxes d'aigua, de gas i d'electricitat
del centre controlar-ne I'Us, abstenir-se de fer manipulacions
que impliquin risc i avisar immediatament sempre que s'observi
algun tipus de deficiencia i insuficiencia a la xarxa. El
manteniment, la conservacid i les petites reparacions, que
racionalment estiguin al seu abast, com: - Canviar bombetes i
distints components dels fluorescents - Reparar endolls,
interruptors i connexions - Ajustar aixetes i desguassos - Penjar
quadres i taulers - Pintar petites bruticies en mobles, portes i
parets - Canviar valvules i boies de sanitaris - Desembossar les
cisternes dels WC.

@® Reparar, ajustar i greixar panys, frontisses, baldons,
passadors i similars - Col-locar rajoles - Substituir vidres
trencats.

® Fer el manteniment de tanques, espais enjardinats,
elements de decoracié exterior i altres tasques analogues,
sempre que no comportin la possibilitat de produir un
desperfecte més gran. En el suposit que els porters no puguin
realitzar una determinada reparacio atesa la seva complexitat o
volum, ho faran saber a la direccidé, la qual avisara I'Area de
Serveis. Els serveis tecnics municipals podran assessorar els
porters mantenidors sobre la tecnica adequada per a
determinades reparacions i posaran al seu abast el material
necessari per portar-les a terme. Durant cada periode de
vacances escolars, els porters mantenidors realitzaran una
revisid general i posaran a punt totes les instal-lacions, amb la
col-laboracié dels serveis tecnics municipals, si cal.

@ Altres obligacions especifiques i generals.

® Complir els encarrecs, avisos o comissions d'ordre intern
de l'escola o relatius a I'Ajuntament que els siguin encomanats
per la direccid del centre o per I'Ajuntament.

® Fer-se carrec de guardar i entregar puntualment la
correspondencia, comunicats, informacions externes o
documents que es rebin adrecats a la direccid, als membres del
Claustre, al personal no docent, a l'associacié de pares, als
alumnes o a qualsevol dels organs de gestié de I'escola.

@® Atendre el telefon i les crides a la porta d'entrada de
I'edifici o al recinte de I'escola. Tenir a punt la farmaciola.

@® Mantenir en bon estat de conservacié i en condicions
d'ésser utilitzades en qualsevol moment aquelles eines i
materials que els hagin estat entregats per a l'exercici de les
seves funcions. Igualment, tenir habitualment a ma aquelles
eines, recanvis i complements necessaris per efectuar
reparacions normals, per la qual cosa faran arribar a la direccid
del centre les comandes oportunes.
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@® Presentar-se obligatoriament a I'Ajuntament quan se'ls
sol-liciti i quan es consideri necessari per assumptes de relacié
entre I'Ajuntament i el centre, reunions relatives al personal,
assumptes de manteniment dels centres i cursets de formacio
complementaria.

@® Mantenir una bona disposicidé a I'assistencia a cursets que
els siguin proposats per I'Ajuntament on s'imparteixin aquelles
materies especificament relacionades amb les seves funcions
(per exemple llengua, manteniment, socorrisme, etc.).

@® Mantenir en tot moment un tracte correcte i deferent amb
la direccié del centre, el professorat, els companys de treball i
els alumnes i impregnar les seves relacions d'un caracter tan
educatiu com sigui possible.

7.7. NORMES GENERALS A TENIR EN COMPTE

Normativa de calendari i horaris del centre

El calendari escolar sera el que per a cada curs aprovi el Departament
d’Ensenyament de la Generalitat als centres d’Educacié Infantil i
Primaria. També és preveu la possibilitat de demanar la jornada
continuada per als Uultims dies de juny. Els dies de lliure disposicié
seran triats pel Consell Escolar Municipal. Préviament s’'haura
consultat el Claustre i el Consell Escolar del centre per portar una
proposta al Consell Escolar Municipal, en el qual tots els representants
dels centres educatius del municipi consensuen les dates. Els dies
festius de lliure disposicié no poden coincidir amb els d'inici i final de
les classes. S'han de preveure en la Programacié General Anual i
s'han de comunicar al servei territorial corresponent.

Els horaris corresponents als diferents cicles, nivells, especialitats,
aula d’educacié especial, etc. seran elaborats per I'Equip Directiu i
revisats per cadascun dels mestres.

Horari general de treball al centre:
L’horari marc del centre és:

Mati de 9 a 12.30h

Tarda de 15 a 16.30h

Els alumnes de Primaria que rebin Suport Escolar Personalitzat (SEP)
fora de I'horari lectiu faran 45 minuts de classe els dilluns i divendres
de 12,30h a 13,45h.

Els alumnes podran sortir del centre en horari lectiu sempre que
portin el justificant corresponent signat pels pares o tutors legals o
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previ avis dels mateixos per telefon o correu electronic. En cap cas es
deixara sortir I'alumne/a sol/a i la persona que el reculli haura de
signar en el relligat que hi ha a consergeria, per tenir control de la
seva abséncia i per seguretat en cas d’evacuacié o confinament.

Tant a les entrades com a les sortides, les families i els acompanyants
hauran de respectar els espais de pas dels alumnes i evitaran
aglomeracions a les portes per tal de no posar en perill la seguretat
dels alumnes i facilitar el control per part del conserge i dels/les
mestres.

Autoritzacio als nens que marxen amb germans grans

Les families que decideixin que el germa gran, a partir de 4t de
primaria, reculli un/s germa/ns més peti/s, hauran de signar una
autoritzacié que hi ha a tal fi a la secretaria del centre i entregar-la al
tutor/a dels fills petits. No obstant aix0, I'escola es reserva el dret
d’acceptar-la.

Registre de sortides dins I'horari lectiu i abséncies dels alumnes:

A consergeria hi haura un registre per tal de controlar els alumnes
que hi ha al centre en tot moment (normativa de riscos laborals). En
aquest registre s’anotaran les absencies que hagin estat notificades
per les families i, en el cas que un alumne/a hagi de sortir del centre
dins I'horari lectiu, la persona que el reculli haura de signar-hi.

Actuacions en els suposits de retards en la recollida de
I’alumnat a la sortida

Quan es produeixi un retard no justificat en la recollida de I'alumnat
un cop acabat I'horari escolar, el/la mestre/a responsable de
I'alumne/a en aquell moment, intentara contactar amb la familia per
via telefonica. Intentada la comunicacié amb la familia, se’l portara al
servei de menjador (si és al migdia) o al Servei de Niu (si és a la
tarda), havent d’abonar la familia I'import del servei a I'empresa
responsable. En el cas que finalitzés el servei d'acollida i passat un
marge de temps prudencial, la persona responsable comunicara
telefonicament a la directora i aguesta a la policia local i acordara
amb ells la férmula per lliurarlo a la seva custodia. La reiteracié
frequent d'aquest fet amb una mateixa familia ha de ser tractada de
manera similar al suposit d'absentisme.

En dltim terme, la Direccid del centre comunicara per escrit la situacio
als Serveis Socials i a la Inspeccié Educativa. D’agquesta comunicacié
en quedara copia arxivada en el centre a disposicié de la Inspeccid.

A criteri de la Direccié del Centre i, en tot cas, quan no hi hagi hagut
solucié efectiva a la reiteracié de recollides tardanes després de la
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comunicacié a Inspeccid i als Serveis Socials, s’avisara a la Direccié
dels Serveis Territorials.

Actuacions en els suposits d’absentisme

L'assistencia a I'escola és un dret i un deure per a tots els alumnes,
per tant, han d’assistir cada dia a I’escola. Si per alguna raé falten,
s’haura de justificar.

Els mitjans per justificar I'abséncia sén: mitjancant una nota escrita al
tutor/a si se sap amb anterioritat (agenda o llibreta viatgera per a 1r),
correu electronic (a8053391@xtec.cat) o trucada telefonica
(93.8617147). A consergeria s’anotaran a la graella que hi ha amb
aquest fi, les absencies comunicades per correu electronic i telefon i
s’avisara els tutors.

Correspon al mestre o tutor de I’'aula el control de I'assisténcia diaria
dels seus alumnes. Des de l'administracié, es portara a terme el
control d’assistencia, mitjancant un registre d’assistencia mensual
gue s’'arxivara a la carpeta del curs que hi ha a I'arxiu de secretaria, a
final del curs.

Un cop s’hagi passat llista, als cursos de 4t, 5¢ i 6e, un alumne/a
encarregat baixara a consergeria per comprovar que els a alumnes
absents han avisat, en cas contrari la directora telefonara a la familia
per notificar I'absencia.

Quan es produeixi un cas d’absentisme escolar el tutor o la tutora es
posara en contacte amb els pares o tutors legals per tal d’assabentar-
los de la situacié i assabentar-los de les obligacions que tenen de
vetllar per la correcta escolaritzacié dels seus fills. Si d’aquesta
actuacié no en resulta la rectificaci6 de comportament absentista, la
Direccié6 del centre comunicara la situacié als Serveis Socials.
D’aquesta comunicacié en quedara coOpia arxivada en el centre a
disposicio de la Inspecciéd.

Activitats complementaries (sortides i colonies)

Sén aquelles activitats que tenen com a finalitat el perfeccionament i
I'lampliacié de la tasca educativa, cultural i social realitzada pel
centre, de manera gue complementa el procés de formacié de
I’alumnat, mitjancant el desenvolupament de determinats aspectes
del projecte educatiu.

Les sortides que s’organitzen al llarg del curs han d’estar aprovades
pel Consell Escolar i han de constar a la programacié general. Per a
totes les sortides cal la corresponent autoritzacié dels pares, sense la
qual els alumnes no podran assistir-hi. Correspon a cada tutor revisar
les autoritzacions.
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Els alumnes no podran portar diners a aguestes activitats.

Cap grup no pot fer sortides ni altres activitats fora del centre amb
menys de 2 acompanyants, un dels quals ha de ser necessariament
mestre.

Ratios d’acompanyants per a les sortides escolars:
SORTIDES

C. Petits 1/ 10
1Iri2n 1/15
3ridt 1/15
5ei6e 1/20
COLONIES

C. Petits 1/8
lri2n 1/12
3ridt 1/12
5ei6e 1/18

Protocol per preparar una sortida:

- El mestres o coordinadors faciliten la informacié de les sortides a
I’Equip Directiu, indicant la data, el lloc i un pressupost aproximat.

- L'Equip Directiu revisa la proposta, es fan les gestions oportunes per
fixar el preu final de la sortida i preveure acompanyant i
substitucions, si escau.

Una vegada es té el vistiplau de I'Equip Directiu, els mestres
responsables de la sortida completen la circular per als pares, seguint
el model establert i s’entrega una copia a I’'Equip Directiu.

- Seran els tutors qui controlaran I'entrega de les autoritzacions i els
resguards dels pagaments de la sortida juntament amb la secretaria.

- Després de la sortida, cal fer la “Ligquidacié de la sortida” i una
valoracio per a la Memoria.

Normes de funcionament de les Comunitats
Entrades i sortides

- Cal avisar el/la mestre/a en aquells casos que el nen/a sera recollit
per persones diferents a les habituals.

- S’ha de ser puntual tant a I'’entrada com a la sortida. Si algu arriba
tard, s’haura de justificar.

- S’han d’apuntar les faltes d’assistencia i a Mitjans i Grans apuntar a
la pissarra la fraccié d’assistencia (per exemple 24/25).
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- Tots els avisos que vagin adrecats a la mestra sera convenient fer-
los per escrit.

- Els nens/es han de portar roba comoda, per tant no han de portar
pantalons de peto.

A P3 i P4 cal portar una muda de recanvi: samarreta, xandall,
calcotets o calces, mitjons, calcat i una bossa de plastic amb nanses.
Tot ha d’anar marcat amb el nom i a dins d’una bossa de roba (també
marcada). Aquesta bossa es quedara a lI'escola tot el curs. A P3 I’han
de portar tots els nens i a P4 només els que es queden a dinar. La
familia sera la responsable d’adequar-ne el contingut.

- Tota la roba que portin els nens/es al llarg del curs i que s’hagi de
penjar (bata, jaquetes, abrics, anoracs,...) haura de dur cosida una
beta llarga. Tota aquesta roba ha d’anar marcada amb el nom.

- L'escola no es fara responsable de les peces de vestir que perdin els
alumnes, els objectes perduts es guardaran al bagul del vestibul de
Primaria i un cop al trimestre es buidara fent una parada de roba a
I’entrada i la que no es reculli es dura a Caritas.

- Cada nen/a de P3 portara un got de plastic marcat amb el seu nom.
Els divendres se I'emportaran a casa per rentar-lo i els dilluns el
tornaran. Els altres alumnes tindran got de vidre i es rentara a la
cuina per torns.

Esmorzar saludable

Forma part del projecte d’escola “Esmorzar saludable”. Tots els
alumnes portaran fruita per esmorzar en una carmanyola o bé la peca
de fruita sola. Si un alumne no porta fruita un dia es compartira amb
els companys. Només s’anira a buscar fruita a la cuina en cas
excepcional i s’avisara a la familia.

Quan l'alumne no porta fruita més de dos dies, s’apunta a la graella
de risc, per passar-ho a la Comissié Social.

Els esmorzars que s’han de menjar a classe i cal portar-los dins
d’'una bossa de roba marcada amb el nom. També s’ha de dur tovallé
de P3 a 6e.

. Si porten fruits secs han de ser naturals.

Altres

. Durant I’horari lectiu els alumnes de la nostra escola no duen bata,
només en faran servir quan realitzin una activitat que ells i la/el
mestre/a considerin que s’han d’embrutar.
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- Si algun nen/a s’emportés material d’escola cap a casa, us agrairem
gue ens el torneu el més aviat possible.

L'escola no es fa responsable de les joguines, contes... que els
nens/es portin de casa. Els pares hauran d’acceptar la perdua o els
desperfectes que es puguin ocasionar.

- Cada alumne de P3, P4, P5 i 1r ha de portar una capsa de mocadors
i un paquet de tovalloles humides per a I'aula. S’han de reposar un
cop s’acabin.

- Quan han de fer educacié fisica han de dur roba esportiva i calcat
esportiu. Es passara una carta a les families especificant el material
per a cada curs.

- Per evitar un mal Us del material fungible (boligrafs, Ilapis, regles,
gomes, etc.), aquell alumne que el perdi o trenqui, haura d’abonar (a
la secretaria del centre) el preu que se li indiqui al full de reposicié de
material o reposar-lo.

- Si algun nen/a no pot fer Educacié Fisica ha de dur un justificant
medic.

Els espais comuns

Considerem espais comuns els compartits pel conjunt de mestres,
families, voluntaris i alumnes (sala de la Comunitat, tutories,
desdoblaments, aula d’informatica, aula d'angles, etc.). Es necessari
gue aquests espais es mantinguin en ordre i cadascu es
responsabilitzi d’endrecar el que utilitza o el que agafa.

Els espais comuns que sén disponibles per als alumnes (biblioteca,
aules de desdoblaments, aula d’informatica, angles, musica, gimnas,
sala de psicomotricitat i tutories) hi ha uns horaris en els quals ens
hem d’apuntar per utilitzar-los. S’ha de ser previsor amb el temps per
preparar el material necessari per dur a terme |'activitat.

Per afavorir una bona convivencia cal que tots adoptem una actitud
responsable quan utilitzem els espais comuns. Per aixo tindrem en
compte les seguents normes generals dels espais comuns:

a) Caldra tenir cura del material en tots els ambits.

b) Finalitzades les activitats que es realitzin en els espais comuns, tan
si son escolars com extraescolars, I’espai i el mobiliari utilitzat restara
en perfectes condicions i en disposicié d’utilitzacidé per qualsevol altre
grup de I'escola.

c) En el cas de generar-se danys a les instal-lacions, mobiliari o
material especific dels

106



Normes
d’'Organitzacié i Funcionament de Centre

espais comuns, caldra informar als responsables de I'espai
corresponent o als organs de govern per tal que es determinin les
mesures oportunes.

Lavabos:

a) Procurar anar-hi a les sortides de classe i a les hores d’'esbarjo i
durant I'esmorzar,exceptuant els alumnes més petits.

b) Utilitzar-los correctament i no embrutar-los, evitar tirar aigua i
papers al terra i deixar la pica neta.

c) El material de pintura, manualitats, etc. s’ha de netejar a la pica de
I"aula.

d) No quedar-s’hi a jugar i parlar.

El pati:
a) El temps d’esbarjo és considerat com a part del procés formatiu i
com a tal sera tutelat i sota la responsabilitat dels mestres.
b) Normes:

No es faran jocs violents o que puguin significar un perill pels
companys.
- Mantenir-lo net, per la qual cosa es fomentara I'Us adequat de les
papereres.
- A I’hora del pati els senyals de la musica han d’'ésser atesos amb
promptitud per
alumnes i mestres, que es dirigiran al lloc assignat.

La biblioteca:
a) Es I'espai especific que conté els llibres per a I'Us dels alumnes,
dels mestres i de les families del centre.
b) El responsable de la biblioteca sera el GdT de biblioteca juntament
amb l'auxiliar, que dirigira el funcionament de Ila biblioteca,
gestionara el seu equipament i tindra cura de [I'organitzacid,
classificacié i conservacié dels llibres i altre material grafic.
c) EL GdT de biblioteca també s’encarregara de mantenir al dia i
actualitzar I'arxiu de propostes d’activitats pedagogiques que hi ha a
la sala de mestres, aixi com les revistes de caire pedagogic (Guix,
Cavall Fort...). Els numeros actuals es deixaran a la taula del vestibul
de I'entrada principal, un cop arribin el seglient nUmero les antigues
es duran a la biblioteca.
d) Normes:
- Aconsellar i guiar a I'alumne en la seva lectura.

Inculcar el gust per la lectura i el respecte i conservacié en la
utilitzacio dels llibres de lectura i consulta.
- Els llibres de lectura i/o consulta que s’utilitzin periodicament o en
moments puntuals per les activitats de l'aula, es retornaran, un cop
finalitzada I'activitat, per tal que estiguin al servei de tota I'escola.
- No menjar ni beure dins la biblioteca.
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Aula d’informatica:
a) Es I'espai docent especific per I'Gs i aprenentatge d’aquesta nova
tecnologia.

b) El/la responsable d’aquesta aula és el/la coordinador d’informatica
del centre que,

gestionara el seu equipament i tindra cura de l'inventari especialitzat.
c) El/la coordinar/a realitzara anualment una previsié d'Us d’aquest
espai i fara un resum valoratiu per integrar-lo a la memoria anual.

d) Normes:

- Els alumnes estaran sempre acompanyats a |I'aula pel mestre/a.

- Els usuaris tindran cura d’obrir i tancar els ordinadors correctament i
recollir I'aula al finalitzar I'activitat. ElI primer grup usuari del dia els
engegara, I'dltim grup els tancara.

- Hi ha un full (a la sala de mestres) de suggeriments i problemes a
disposicié de I'usuari per anotar qualsevol incidencia.

- No es pot visitar webs amb informacié de caire violent, xenofob ni
sexual.

El gimnas:
a) Es I’espai docent especific per I'aprenentatge de I’'Educacié Fisica, i
un espai per a certes activitats per a grups nombrosos d’alumnes.
També és utilitzat per les activitats extraescolars i per I'entitat
“Escoltes” amb previ avis a la direccié de I'escola.
b) El responsable d’aquest espai sén els/les mestres d’Educacio
Fisica, que gestionaran |'equipament i tindran cura de l'inventari
especialitzat.
c) Els mestres d’Educacid Fisica realitzaran anualment una previsié
d'Us d'aquest espai i fara un resum valoratiu per integrar-lo a la
memoria anual.
Normes:
- A les activitats generals d'escola es procurara interferir el minim
possible a les classes d’Educacié Fisica, si més no, en el cas
d’interferir, s’avisara als especialistes per tal que es puguin adaptar a
la programacié.

En el cas d’utilitzacié6 de materials del gimnas i vestuaris, es
realitzara sempre sota la supervisido i vigilancia d’'un mestre (en
I’horari escolar).

Normativa general de les classes d’Educacid Fisica:

El mestre recollira els alumnes de l'aula corresponent i, un cop
finalitzada I'activitat, els tornara a la seva classe, a no ser gue
coincideixi amb una hora d’entrada o sortida.

En el cas que un alumne no pugui realitzar la classe d'Educacio
Fisica, I'especialista es fara carrec d’aquests alumnes.

Aula d’angles:
a) Es I'espai docent per I'Us especific de I'aprenentatge de I’'angleés.
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b) Els responsables d’'aquesta aula seran els /les especialistes en
llengua estrangera.

c) Els mestres de llengues estrangeres realitzaran anualment una
previsid d'us d’aquest espai i fara un resum valoratiu per integrar-lo a
la memoria anual.

Aula de musica:

a) Es I'espai docent per I'Us especific de I'aprenentatge d’aguesta
area.

b) El responsable d’aquesta aula és el/la mestre/a de musica.

c) El/la mestre/a de musica realitzara anualment una previsié d’ds
d’'aquest espai i fara un resum valoratiu per integrar-lo a la memoria
anual.

Aula d’'Atencié a la Diversitat:

S’hi fan activitats d’atencié6 a nens i nenes del CREDA, reunions
d’atencio a la diversitats i Grups Interactius.

a)Es l'espai docent on s’hi guarda tot el material relacionat amb
I’atencié a la diversitat i I'’Aula d’Acollida.

b) El/la responsable d’aquesta aula és la MEE.

Sala de la Comunitat:

El centre disposa d’una sala de la Comunitat i una sala de mestres a
la C. Petits.

Aquests espais es destinen al treballar la coordinacié dels mestres,
sessions dels organs col-legiats del govern, tasques individuals del
professorat, reunions de les Comissions i treball en petit grup amb
alumnes.

A la Sala de la Comunitat també hi dinen els mestres. Cal vetllar per
I’endreca i neteja d’aquest espai.

Espais per a la gestio:

El centre disposa dels seguents espais que es destinen als usos propis
de la gestid: despatx de Direccié i de Cap d’Estudis, Sala de reunions
| despatx de secretaria i arxiu.

Espai de control:

El centre comparteix el despatx de Consergeria amb la Secretaria.

A més disposa d'un espai on hi ha les maquines: fotocopiadores,
plastificadora, guillotina, enquadernadora ...

La Fotocopiadora

A cada nivell o especialitat se li assigna un codi que |li permet fer una
copia des de la sala d’ordinadors, i aixi es pot dur el control del
nimero de fotocoOpies en blanc i negre i color que fa tothom. La
comptabilitzacié d'aquestes fotocopies es fa de manera automatica
des del programa de la mateixa maquina.
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El/lal conserge fara les fotocopies que se li demanin amb antelacio,
minim 24 hores, sempre que sigui possible. Hi ha estones en que no
pot atendre ningu per fer-ne. Per norma general no es poden enviar
alumnes a demanar de fer-ne. Cal ser previsors i tenir el material i les
fotocopies amb antelacid.

Si hi ha qualsevol problema amb la fotocopiadora, cal avisar el/la
conserge o I'administrativa.

Per demanar copies s’haura de fer servir el “full de fotocopies” i
deixar-lo juntament amb I'original amb un clip a la safata que hi ha
per a tal fi, el document s’eliminara un cop fetes les copies. S'ha
d’indicar el nUmero de copies i el curs o persona que fa la demanda i
la data.

Les fotocopies que faci el conserge, es deixaran a la guixeta
corresponent de la sala de la Comunitat. Si no hi caben es deixaran a
sobre la taula del davant.

Plastificadora:

En tenim dues, una a C. Petits i I'altra a Primaria. La faran servir tots
el mestres que la necessitin i es tindra cura del seu Us. El/la conserge
nomeés plastificara documents de direccid.

Dret de I’Gs d’imatge

Donat que el dret a la propia imatge esta reconegut a I'article 18.1 de
la Constitucié i la Llei Organica 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a
I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge, la
direccié d’'aquest centre, en el moment de formalitzar la matricula,
demana el consentiment als pares, mares o tutors/es legals per poder
publicar fotografies i/o videos on apareguin els seus fills/es i aquests
siguin clarament identificables.

Les imatges correspondran a activitats lectives, complementaries, i
extraescolars organitzades pel centre docent i podran apareixer en
pagines web, revistes o publicacions d’ambit educatiu o cultural de
difusié no comercial.

Normativa sobre les claus del centre

A cada mestre se li lliura una copia de les claus necessaries per tenir
accés al centre i a la seva aula. Al final de curs, els mestres que no
continuen, han de tornar les claus a la conserge. A secretaria hi ha un
calaix amb les claus de tot el centre, sempre que s’utilitzen s’han de
tornar al seu lloc. El/la conserge portara un registre per escrit de les
claus lliurades i retornades, tant dels mestres com de les entitats que
facin Us de les instal-lacions del centre.

Com que I'edifici de Primaria disposa d’ascensor hi haura unes claus a
cada planta per a disposar-ne en cas de necessitat. Aquestes claus
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després del seu Us s’hauran de retornar al seu lloc. Si ha algun mestre
gue per necessitats hagi de tenir claus sempre se li fara una copia.

Hi ha també unes claus de les portes de sortida en llocs estrategics
de I'edifici per si hi ha algun cas d’emergencia. Aquestes claus estan
a sobre d'un cartell indicador segons marca el_Pla d’emergéncia.

Dietes i formacio (compensacié economica)

Els mestres que treballen a I'escola i fan formacié que reverteixi
directament als alumnes i a les metodologies i organitzacions de
I’escola podran gaudir de la meitat del cost de la formacié o bé la
matricula sempre que hi hagi disponibilitat pressupostaria per tal
tema. El mestre que ho sol-liciti haura de presentar el full de
pagament a la secretaria del centre.

Pel que fa al tema de dietes es compensara la benzina de I'anada i la
tornada a la casa de colonies. No es compensaran les anades i
vingudes extres dels dies intermitjos.

Es pagaran les dietes de benzina a la conserge pels viatges que hagi
de fer per gestions encarregades de I'’equip directiu.

8. DISPOSICIONS FINALS

Primera. Interpretacio del reglament

1. Es faculta el/la director/a per a la interpretacié del present
reglament.

2. Pel que fa als deures de l'alumnat i el seu regim disciplinari, es
faculta igualment la comissié de convivencia, per a la interpretacid
aplicativa al cas concret.

Segona. Modificacions

1. Aquest reglament és susceptible de ser modificat per les causes
seglents: perque no s'ajusti a la normativa de rang superior segons el
control que efectua el Departament d'Ensenyament, perque canvii la
normativa de rang superior, com a conseqiéencia de la seva aplicacié;
per l'avaluacié que en faci el consell escolar, perque concorren noves
circumstancies a considerar o nous ambits que s'hagin de regular.

2. El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions del
reglament.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de
govern, els organs de coordinacié i les associacions de pares i mares
d'alumnes.

Tercera. Especificacions del reglament
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1. Es poden elaborar especificacions del reglament que no suposin
una modificacié d'aquest, a carrec dels organs i responsables del
desenvolupament de les funcions atribuides en aquest. Es tractara de
manuals de funcions, quadres lineals de responsabilitats,
organigrama, descriptors de llocs de treball, quadres lineals de
distribucié del treball, esquematitzacions grafigues de processos i
dinamiques, o altres d'analegs.

2. El consell escolar ha de coneixer i supervisar aquestes
especificacions, en les quals podra introduir modificacions, i que no
seran valides ni aplicables en tant que contradiguin el contingut
d'aquest reglament.

Quarta. Publicitat

1. Aquest reglament es difondra a tots els membres de la comunitat
educativa .

2. S'explicaran els punts més rellevants d'aquest reglament a
I'alumnat, en el decurs de la normal activitat académica, segons les
respectives edats.

3. S'editara un resum del reglament que en faciliti la comprensié
global i permeti un nivell de lectura més general, que emfasitzara els
aspectes més rellevants. Aquest resum es difondra a tota la
comunitat educativa (fulls informatius que es donen a l'inici de curs).
4. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés
de difusié que s'ha descrit anteriorment.

5. El consell escolar vetllara per tal que sempre es disposi
d'exemplars del reglament i del seu resum actualitzats i a I'abast de
qualsevol membre de la comunitat educativa.

Quinta. Diposit

1. D'acord amb el que disposa l'article 11.2 del Decret 198/1996, es
dipositara un exemplar del text d'aquest reglament a la delegacié
territorial del Departament d'Ensenyament, que ha de vetllar per la
seva adequacié a la normativa vigent.

2. lgualment es procedira per a les modificacions del reglament.

3. S'arxivara i estara a disposicido de qualsevol membre del consell
escolar la copia de la instancia amb que s'efectua la tramesa de
diposit del reglament.

Sisena. Entrada en vigor

Aquest reglament entrara en vigor a partir del dia 1 de setembre de
2015

DILIGENCIA per fer constar que el present reglament ha estat aprovat
pel claustre el dia 26 de juny de 2015 i pel Consell Escolar el dia 29
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de juny de 2015, tal com consta en les actes d'aquest oOrgan
col-legiat.

Marta Iniguez GOmez Secretaria
Vist i plau
Maria E Jornet i Niella Directora

(segell del centre)
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