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1.- ANALISI DEL CONTEXT DEL CENTRE

1.1 Situacio

L’escola Font de I'Orpina és una escola publica que depén de la Generalitat de
Catalunya.

Escola de 2 linies que es troba situada en el terme municipal de Vacarisses, a la
urbanitzacié de Can Serra, al carrer Margarides, 12.

Vacarisses, esta situat a I'extrem occidental del Valleés Occidental, tenint a 10 Km.
Terrassa, per una banda, i a uns 25 Km. Manresa, per l'altra, com a nuclis urbans
més grans; i com a nuclis petits, amb caracteristigues similars, Viladecavalls,
Ullastrell i Castellbell i el Vilar.

El terme municipal de Vacarisses té uns 42 km quadrats. La poblacié es concentra
en petits nuclis: El nucli urba i divuit urbanitzacions disperses pel terme: Torreblanca
l'i Il, La Carena Llarga, Els Caus, El Pala, Can Serra, El Ventaiol, El Fresno, El Pou
Gran, La Farinera, L'Eixample, La Coma, Comelles |, Comelles Il, La Creu, Ca
'Oliva, Colonia Gall i Bonavista. (Veure mapa annex de la zonificacié escolar a
vacarisses)

El tipus d'habitatge més comu és la casa unifamiliar amb planta baixa, d’'una o dues
plantes, situada en una parcel-la de dimensions variables. Al centre del poble, les
cases son adossades i de dues o tres plantes.

1.2 Caracteristiques
El centre esta en funcionament des de setembre del 2005.

L’Escola Font de I'Orpina té el seu origen en el creixement massiu que va tenir la
poblacié de Vacarisses i que va propiciar un gran augment de matricula a I’'Escola
Pau Casals, fins aleshores I'inic centre d'Educaci6 Infantil i Primaria del municipi.

El curs 2005-06 es van obrir 5 grups d'El (1 aula de P3, 2 aules de P4, 2 aules de
P5) i un grup de primaria (1 aula de 1r). Al curs seguent es va ampliar fins a 4t de
primaria i els anys seguents ha anat creixent de forma natural. En els darrers cursos
la matricula va disminuint i aix0 suposa que a Infantil ens estem quedant amb 1 sola
linia.

El fet de tenir dues escoles al municipi va suposar establir un mapa escolar amb
dues zones d'influéncia, una per cada escola.

En el cas que en qualsevol dels dos centres algun nivell tingui la matricula
complerta, les noves matricules aniran al centre que tingui plaga, independentment
d’on estigui empadronat I'alumne.

L’alumnat de I'escola prové de les seglients urbanitzacions: el Pala, Can Serra, Can
Serra Estacié, El Ventaiol, ElI Fresno, El Pou Gran, La Farinera, Comelles I,
Comelles Il, La Creu, Ca I'Oliva, Colonia Gall.. La majoria d’aquestes families
provenen de grans ciutats del Vallés Occidental i el Barcelonés. La llengua vehicular
dels alumnes és el castella.



2.- TRETS D’IDENTITAT

2.1 Principis rectors

(Article 2 de la llei d’educacié de Catalunya; LEC, LLEI 12/2009, del 10 de juliol,
d'educacio.)

Principis rectors generals del sistema educatiu:

~—

El respecte dels drets i els deures que deriven de la Constitucio, I'Estatut i la
resta de legislacio vigent.

La transmissio i la consolidacié dels valors propis d'una societat democratica:
la llibertat personal, la responsabilitat, la solidaritat, el respecte i la igualtat.

La universalitat i I'equitat com a garantia d'igualtat d'oportunitats i la integracio
de tots els col-lectius, basada en la coresponsabilitat de tots els centres
sostinguts amb fons publics.

El respecte de la llibertat d'ensenyament, la llibertat de creacié de centres, la
llibertat d'eleccié entre centres publics o centres altres que els creats pels
poders publics, la llibertat de catedra del professorat i la llibertat de
consciencia dels alumnes.

El pluralisme.

La inclusi6 escolar i la cohesié social.

La qualitat de I'educacié, que possibilita lI'assoliment de les competéncies
basiques i la consecucio de I'excel-léncia, en un context d'equitat.

El conreu del coneixement de Catalunya i I'arrelament dels alumnes al pais, i
el respecte a la convivéncia.

El respecte i el coneixement del propi cos.

El foment de la pau i el respecte dels drets humans.

El respecte i la preservaci6 del medi ambient i el gaudi respectuds i
responsable dels recursos naturals i del paisatge.

El foment de I'emprenedoria.

m) La coeducacié i el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

n)
0)
P)

Q)

L'afavoriment de I'educacié més enlla de l'escola.

L'educacié al llarg de la vida.

El respecte del dret de mares i pares perque llurs fills rebin la formacio
religiosa i moral que vagi d'acord amb llurs conviccions.

L'exclusi6é de qualsevol mena de proselitisme o adoctrinament.

2.2 Caracter propi

a)

b)

Escola catalana. Empra el catala com a llengua propia i vehicular
d’ensenyament i aprenentatge.

Escola aconfessional i pluralista. Respecta les diferents maneres de pensar i
és oberta a tothom. Educa per a la llibertat, la responsabilitat i per I'adquisicio
d’habits i conductes que fan dels seus membres persones socials dignes de la
comunitat on viuen.

Escola coeducadora i no sexista. Educa per la convivencia i respecte als
altres basant-se en la coeducacio, sense cap mena de discriminacid per rad
de sexe.



d)

e)

)

Escola solidaria i tolerant. Educa per la justicia, la solidaritat i la no
discriminacio.

Educacié integral. Escola que descobreix en el treball, les aptituds de
cadascu, aprenent a desenvolupar totes les capacitats personals i a respectar
les dels altres, fomentant l'autoestima i realcant I'aspecte formatiu de la
persona. La comunitat educativa estimula i potencia el desenvolupament
integral de I'alumnat, tenint en compte les caracteristiques personals que fan
Unic/a a cada alumne/a.

Educacié socialitzadora. Educa en les estrategies per resoldre les dificultats i
per conscienciar dels drets i deures que comporta la vida en societat, fugint
de l'estricta competitivitat. Cerca formules diverses d’actuacid, que si bé
inclouen la competici6 ho fan de manera no prioritzada i sempre vetllant
perque es donin les adequades condicions de respecte entre els companys i
companyes. Eduquem per ser competents.

Escola dialogant. Afavoridora del dialeg, mantenint una relacio6 real i efectiva
entre els pares, mestres, alumnes i altres professionals implicats dins la
comunitat escolar, per mitja dels representants elegits per cada un d’aquests
estaments.

Ensenyament personalitzat i de qualitat. Escola que aspira a un ensenyament
de qualitat i personalitzat, que ensenyi a aprendre, a consultar i a adaptar-se
a la constant evolucio6 social (aprenentatge significatiu).

Ensenyament actiu i innovador. Escola que potencia I'aspecte instructiu, que
fomenta I'experimentacid, el descobriment, la formacié d’habits étics i civics,
aprendre a aprendre, el coneixement del medi.

Escola oberta a la participacié. Valora com a fonamental la participacié de
lalumnat en totes les tasques d’aprenentatges i en les diferents activitats, i
que fomenta el treball individual i en equip. Facilita que el professorat, pares,
treballadors no docents i alumnes participin en la gestié i activitats diverses
del centre, segons la legislacié vigent.

Escola democratica. Vol que l'escola sigui un reflex de la societat actual
estimulant els valors d’una societat democratica. La comunitat educativa ha
de poder donar la seva opinié personal, sense adoctrinar.

Escola respectuosa amb I'entorn i compromesa amb el medi ambient. Es vol
treballar per la sostenibilitat: residus, mobilitat, gestié de recursos,...

m) Visié critica. Escola que vol aconseguir que es valorin els fets amb visio

critica, fomentant [I'observaci6, la investigaci6, [I'analisi, la sintesi,
'autoavaluacié i 'aprendre del propi error.



3.- PLANTEJAMENT EDUCATIU

3.1 Prioritats i objectius educatius

Com a escola publica el nostre objectiu prioritari és el d’oferir una educaci6 integral
que ajudi els nostres infants a esdevenir persones autonomes, critiques i
compromeses, que puguin participar de forma activa en el seu entorn i en la societat
en general.

Aquest objectiu d’educacid integral es concretaria en:

1.- Potenciar i afavorir 'aprenentatge significatiu.

2.- Potenciar les noves tecnologies.

3.- Avancar en el treball cooperatiu.

4.- Potenciar el coneixement i respecte de I'entorn més proper.

5.- Donar el seguiment curricular a cada alumne en funcié de les seves
necessitats.

6.- Treballar d’acord amb uns habits i normes que portin I'alumne cap a
'autonomia personal.

7.- Afavorir I'ls d’estrategies que permetin a I'alumne assolir el grau de seguretat
afectiva i emocional que correspon al seu nivell maduratiu.

8.- Fomentar en I'alumne una actitud curiosa, critica i investigadora

9.- Potenciar la utilitzacié de diferents llenguatges de comunicacio: linguistic,
artistic, audiovisual i cientific.

3.2 Projecte linguistic (veure annex)

El centre disposa del projecte linglistic on s’especifica el tractament, Us i procés
d’ensenyament—aprenentatge de les diferents llengties.

4. EL CURRICULUM

Es el conjunt de competéncies basiques, objectius, continguts, métodes pedagogics i
criteris d’avaluacié. (Segons el Decret 142/2007, de 26 de juny. DOGC num. 4915).

4.1 Criteris d’organitzacié pedagogica: metodologics, organitzatius
i d’avaluacio

a) Criteris metodologics: (veure annex acords de claustre)
El mestre actua de guia i recondueix l'aprenentatge utilitzant metodologies
participatives on els alumnes sén els protagonistes.

» Franja Global

Es un espai per aprendre junts treballant totes les arees i competéncies partint dels
interessos i les aportacions dels alumnes. Respectant els ritmes individuals de cada
alumne. També es pot partir d’'una proposta del mestre o dels continguts minims. Es
déna un pes més important als processos (converses, recerca d’informacio,



contrastacié i verificacié d’hipotesis) que al resultat final. S’avaluen els processos i
els continguts.

» Agrupaments / racons
Es tracta de distribuir els alumnes en petits grups per donar una atencid més
individualitzada. Sén per treballar continguts de llengua i matematiques. Fomenten el
treball cooperatiu i 'autonomia personal.

» Tallers
Dinamica de treball per cicles. A cada cicle es barregen els alumnes de manera que
quedin grups més reduits que el grup classe.

» Espais
Dinamica de treball d’educacié infantil. S’estableixen espais amb diferents activitats
on s’ofereixen materials diversos perqué els nens puguin explorar i crear tot
aprenent.

» Activitats sistematiques
Petites franges horaries per treballar de forma sistematica la lectura, I'expressio
escrita i el calcul (operacions, numeracié, problemes).

b) Criteris organitzatius:

En funcié de la concrecié del Projecte Curricular i del Pla Anual, el centre pren les
decisions per a:

- L’organitzacié de les hores dedicades a cada area.
- La distribucié dels continguts al llarg de cada cicle.
- Les mesures adequades d’atencié a la diversitat.

- Els mecanismes per organitzar el reforg.

c) Criteris d’avaluacio:

Després de definir on es treballa cada contingut i la relacié entre les arees i amb
cadascuna de les competéncies, els mestres es posen d’acord amb els criteris i
indicadors d’avaluacio.

El centre utilitza diversitat d'instruments d’avaluacié, que proporcionen informacié a
professorat i alumnat:

- Discussions en gran i petit grup.

- Preguntes i respostes orals.

- Participacio activa a l'aula.

- Treballs individuals i en petit grup.
- Exposicions a l'aula de treballs.

- Problemes o investigacions.

- Realitzaci6 de proves internes i externes.
- Controls d’aula.

- Utilitzacié de mitjans audiovisuals.
- Deures.

- etc.



4.2.- Projecte curricular (veure annex continguts minims)

El projecte curricular estableix per a cada nivell els objectius, continguts i criteris
d’avaluacié que l'escola distribueix i sequiencia, tenint en compte les capacitats a
Educacio Infantil i les competéncies basiques a Primaria.

S’ha elaborat un document que recull els continguts minims que s’han d’assolir a
cada nivell. Es concreten en unitats de programacié i/o projectes de treball
interdisciplinaris.

4.3.- L’avaluacio i promocio (veure annex criteris retencio)

L’avaluacié és reguladora de tot el procés d’ensenyament i aprenentatge i sera
continua i global. També és una eina de revisié de la practica docent.

El procés avaluador es comparteix amb I'alumnat, fent-lo particip i protagonista.

L’avaluacié serveix per coneixer els resultats de I'aprenentatge (avaluacié sumativa),
per regular les dificultats i els errors de I'alumnat (avaluacié formativa) i per afavorir
que lalumnat vagi aprenent a regular-se autonomament (avaluacié formadora:
autoavaluacio i coavaluacio).

El resultat de I'avaluacié permetra a I'equip docent prendre mesures especifiques de
suport educatiu per facilitar 'adquisicié dels aprenentatges. Al finalitzar cada curs, el
professorat del grup prendra les decisions oportunes sobre la promocié o retencié de
'alumne, a partir de les juntes d’avaluacid. En cas de retenci6é es seguiran els criteris
establerts al document Criteris de retencié en un nivell escolar.

5. LORGANITZACIO

5.1 Criteris que defineixen l‘estructura organitzativa (veure annex
NOFC)

En lorganitzaci6 del centre s’apliquen els principis d’eficacia, eficiéncia,
funcionament integrat, gestié descentralitzada, flexibilitat, participacié de la comunitat
educativa i compromis de les families en el procés educatiu.

A les NOFC queden reflectits (tal com recorda I’ article 22 del decret 102/2010)

» Els criteris per a I'organitzacié pedagogica del centre.

» Els criteris d’agrupament de I'alumnat.

» Els criteris de formacié dels equips docents.

» Els mecanismes d’accié i coordinacié de la tutoria (individual i grupal).

» Els criteris organitzatius per garantir la globalitat de I'accié educativa sobre
cada alumne/a.

» Els criteris organitzatius per atendre la diversitat de necessitats educatives de
alumnat



5.2 Organigrama:

En el nostre centre, I'estructura organitzativa es concreta en els segients érgans de
govern, coordinacié i participacio:

ORGANIGRAMA DEL CENTRE

CLAUSTRE
CONSELLESCOLAR EQUIP DIRECTIU EQUIP DEMESTRES
e/ajcm/cs

EQUIP DIRECTIU
MESTRES DIRECTORA COORDINACIONS DECICLE

PARES/MARES CAPD'ESTUDIS e/ajcm/cs COMISSIONS
REPRESENTANTAJUNTAMENT SECRETARIA

PAS

COORDINACIONS ESPECIFIQUES
LIC/TAC/CAD/R.L.

COMISSIO VERDA
COMISSIO DEFESTES
COMISSIODECONVIVENCA
COMISSIOD'INFORMATICA
COMISSIOD'AVALUACIO

COMISSIO PEDAGOGICA
COMISSIO PERMANENT COMISSIOD'AVALUACIO
COMISSIO ECONOMICA CAD
COMISSIO DECONVIVENCA COMISSIO SOCIAL

COMISSIO PEDAGOGICA
COMISSIO D'AVALUACIO
CAD

5.3 Lideratge i equips de treball

El lideratge pedagogic i funcional del centre 'assumeix lI'equip directiu juntament
amb la coordinacio pedagogica i el fa extensiu als diferents equips de treball.

El professorat del centre forma part del claustre i s’organitza pedagdgicament de la
seguent manera:

e Equips de cicle: es reuneix cada setmana.
Intercicles: es reuneixen un cop al mes. Es fa intercicle infantii amb cicle
inicial, i cicle mitja amb cicle superior.

o Claustre: es reuneix quan sigui necessari.
Coordinacié pedagogica: La Cap d’Estudis i els coordinadors de cicle es
reuneixen setmanalment.

¢ Comissions internes: les comissions de treball es reuniran mensualment. A
cada comissié hi ha d’haver representants de cada cicle. (pedagogica,
informatica, biblioteca, festes, verda, convivéncia).

e Comissions normatives: Comissié d’avaluacié (es reuneix cada final de
trimestre), Comissié d’atencié a la diversitat (es reuneix a principi de curs i



després de cada sessié d’avaluacid), comissio social (es fa una a principi de
curs i una a final de curs com a minim).

» Coordinacié EE / SEP: Un cop al trimestre es fara una coordinaci6 del tutor/a
amb el mestre o mestres que fan el suport.

» Consell Escolar: organ de participacio de la comunitat educativa.

Les funcions d’aquests equips de treball queden recollides a les NOFC.

6. LA INCLUSIO

L’escola s’ha de regir pels principis fonamentals de cohesié social i d’educacio
inclusiva per tal d’arribar a tothom. Cal facilitar I'atencié educativa a tot I'alumnat , i
en particular, a aquell que pot trobar més dificultats a causa les seves condicions
personals.

El centre educatiu ha de considerar els elements curriculars, metodologics i
organitzatius per a aconseguir la participacio de tots els alumnes en I'entorn escolar.

Els principis d’inclusié i de coeducacié es troben emmarcats dins la normativa vigent,
per la qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments del segon cicle de I'educacié
infantil, i 'ordenaci6 dels ensenyaments de I'educacié primaria.

6.1. Principis d’inclusié i coeducaci6

a) Inclusié: Els centres han de ser oberts a tot I'alumnat.

b) Normalitzacid: L'atencié de I'alumnat amb NEE s’ha de dur a terme amb els
recursos i en els contextos ordinaris.

c) Personalitzacié: Tothom és igual, perd cadascu d’acord amb les seves
caracteristiques personals que caldra respectar i valorar.

d) lgualtat d’oportunitats per a I'aprenentatge i la participacié: Possibilitar a tot
'alumnat la participaci6 en activitats ordinaries.

e) Atencié educativa de proximitat: Poder rebre l'atencié educativa en un
centre proper a I'entorn on viu.

f) Participacidé i coresponsabilitat: Tota la comunitat educativa ha d’'estar
compromesa per tal d’afavorir la inclusio escolar i social.

g) Coeducacié: Es l'accié educadora que valora I'experiéncia, les aptituds i
'aportacié social i cultural de les persones, sense estereotips sexistes i
sense actituds discriminatories.

6.2. L’acollida (veure annex Pla d’acollida)

El centre ha d’organitzar les seves actuacions per tal de garantir que les persones
que formen part de la comunitat educativa en coneguin el funcionament general, se
sentin ben rebudes, i s’hi adaptin tot respectant les normes de convivéncia
establertes.

Totes aquestes actuacions es troben recollides al Pla d’Acollida del centre.
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6.3. La diversitat

L’atencié a les necessitats educatives de tots els alumnes s’ha de regir pels principis
d’inclusio.

6.3.1. Criteris que orienten I’'atenci6 a la diversitat

Correspon a la comissié d’atencié a la diversitat (CAD) la concrecié de criteris i
prioritats per a l'atencié a la diversitat dels alumnes, I'organitzacié, ajustament i
seguiment dels recursos de que disposa el centre i de les mesures adoptades, el
seguiment de l'evolucié dels alumnes amb necessitats educatives especials i
especifiqgues i la proposta dels plans individualitzats i les altres funcions que en
aquest ambit li atribueixi el centre mateix.

6.3.2. Pla d’Atencié a la diversitat. (veure annex)

L’escola compta amb un Pla d’atenci6 a la diversitat.

7. LA CONVIVENCIA. Valors i objectius per I’ aprenentatge de la
convivéncia (veure annex: Projecte de convivéncia)

S’esta elaborant el Projecte de convivéncia que recull la resolucié de conflictes,
mediacio escolar i regim disciplinari.

8. ORIENTACIO | TUTORIA

8.1 Objectius de I'orientacio i seguiment dels alumnes:

L’orientacié educativa té per finalitat contribuir al desenvolupament personal i social
de l'alumnat en els aspectes intel-lectual, emocional i moral, d’acord amb la seva
edat. Aquesta comporta el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per part de
tot el professorat, amb la implicacié de les families i ha de permetre a I'alumnat
assolir una maduresa en el seu procés de formacié personal i integracié en la
societat.

8.2 Pla d’accio tutorial (veure annex Pla d’Accié Tutorial)

L’accié tutorial estableix els mecanismes per garantir que els professors o els
mestres tutors facin un seguiment individual del procés educatiu de cada alumne i el
seguiment col-lectiu del grup classe. També ha de garantir la coordinacié de tots
els/les professors/es que intervenen en un grup classe i ha d’afavorir les linies de
comunicacié amb les families.

El Pla d’acci6 tutorial és el document que déna coheréncia a I'acci6 tutorial de centre
i que recull les accions educatives compreses en els diferents ambits de treball:
alumnat, families i professorat.
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9. L’AVALUACIO INTERNA

L’avaluacié interna és una eina per al coneixement i la millora constant del servei
educatiu. Les modalitats d’avaluaci6 que ha determinat el Departament
d’Ensenyament sén:

- Les avaluacions generals del sistema educatiu i de 'administracié educativa.

- Les avaluacions diagnostiques de les Competéncies Basiques.

- Les avaluacions del centre.

- Les avaluacions de I'exercici docent i de la funcioé directiva.

- L’autoavaluacié del director del centre educatiu.

9.1 Indicadors de progrés

Cada curs s’elabora la Programacié General Anual on s’especifiquen els objectius a
assolir i els indicadors d’avaluacio que s’utilitzaran a final de curs per valorar aquests
objectius.

9.1.1 De context (Dades Anuals)

Cada curs escolar la Inspeccié educativa sol-licita al centre les Dades Anuals on
s’especifica informacid referent a la preinscripcié i matricula viva, procedéncia de
'alumnat i la seva tipologia ( socioecondomica, socioeducativa, NEE, USEE...).

9.1.2 De resultats académics (Pla Anual)

Proves internes: es comptaran percentualment els resultats de les proves internes
del centre (ACL, velocitat lectora i CB) i es recolliran a la Memoria Anual.

Proves externes: els resultats percentuals de les proves externes de CB i les
proves diagnostiques i la seva millora respecte el curs anterior, es recolliran a la
Memoria Anual.

Satisfaccid: el grau de satisfaccio de les families en vers I'escola es recollira partint
d’'una enquesta anonima on es podran valorar diversos aspectes.

9.1.3 De processos (Pla Anual)

Cada curs es prioritzen unes actuacions concretes amb l'objectiu de millorar
aspectes que es detecten com a punt febles al centre.

Dintre d’aquesta programacié s’inclouen actuacions referides a la millora dels
aprenentatges, a la millora de la cohesié social i a la millora de la gesti6 interna
(organitzacid, documentacié, metodologia, eficacia professional...).

També es recullen les activitats i sortides que es realitzaran durant el curs.

A final de curs s’elabora la Memoria Anual on es valoren percentualment els
indicadors marcats en tres nivells d’avaluacié: grau d’aplicacié / execucio, grau de
qualitat i grau d’impacte.

9.1.4 Recursos

S’elaborara el pressupost i la liquidacié economica anual i es portara al Claustre i al
Consell escolar.
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10.- LA PROJECCIO EXTERNA | L’ATENCIO A L’'USUARI

10.1 Principis de servei i atenci6 al public

En el marc dels valors definits per la Constitucio, i per Llei 30/1992, modificada per la
Llei 4/1999, la ciutadania ha vist reconeguda una série de drets que afecten la seva
relacié amb I’ Administracio.

Els principis pels quals es regeix aquesta relacio sén:

* El principi d’igualtat, que impedeix qualsevol mena de discriminacié en
I'actuacié de I' Administracio.

» El dret de qualsevol persona a ser tractada amb respecte.

« Eldret arebre informacid, atenent a les lleis de proteccié de dades i privacitat.

10.2 La relacié amb les families

Les families tenen el dret d'estar informades de qualsevol tema que afecti a
'escolaritat de llurs fills i el deure dinformar a l'escola de totes les dades
academiques , personals i de salut que facilitin I'atencié a I'alumne/a.

El centre ha de disposar d’'un horari d’atenci6 al les families, tant per part de I'equip
directiu, com dels tutors i altres mestres i també altre personal que tingui atenci6
directa amb els alumnes.

Les families han de poder establir comunicacié amb el centre i ser ateses, per
incidéncies i encarrecs i alhora tenen el deure de facilitar al centre les dades
actualitzades per tal de poder ser localitzades en cas de necessitat.

Aquests horaris es concreten cada curs i se’'n fa publicitat a través dels canals
establerts per I'escola (web, suro i circular a les families).

10.3 Relacions amb institucions publiques

Afavorir la col-laboracié amb I" Administracié Educativa, I'Ajuntament de Vacarisses,
els centres i les entitats de la zona educativa.

Incloure en la programacié educativa de l'escola, sempre que sigui interessant i
possible, la participacié i utilitzacié dels recursos i activitats que ofereixin les diferents
administracions.

Tenir contacte amb totes aquelles persones i/o institucions que atenen els nostres
alumnes en qualsevol aspecte (Serveis Socials, psicolegs, pediatres...) especialment
a través del treball en xarxa i les reunions de coordinacié.

Donar informacié i potenciar la participacié de I'alumnat i les families en activitats
socials, culturals i mediambientals organitzades per les entitats socials i veinals del
nostre entorn.

Com a Centre Public d’ Ensenyament complir amb tots els requeriments i relacions
administratives que estableixin les diferents lleis i normes d’ambit local i nacional.

D’acord amb la normativa municipal i el Consell Escolar, facilitar I'is de les
instal-lacions escolars per I'organitzacié d’activitats educatives i esportives.
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10.4 Relacions amb els centres escolars.

El centre planifica una serie d’actuacions amb els altres centres del municipi (escoles
bressol, escola municipal de musica, centres de primaria i institut).

Els equips directius dels instituts i les escoles d’ on procedeixi I'alumnat planificaran
la realitzaci6 de sessions de coordinacié necessaries per tal d’assegurar la
continuitat i la coheréncia dels procés educatiu i de l'itinerari formatiu de I'alumne,
acordant criteris d’actuacié comuns i compartits.

Aquestes actuacions es refereixen als seglents aspectes:

Coneixement de l'alumnat que passa de primaria a secundaria. (desenvolupament
personal, situacio familiar, capacitats i habilitats basiques)

Coordinaci6 del desenvolupament del curriculum (prioritzacié d’objectius i continguts,
estratégies didactiques i metodologiques i criteris d’avaluacid). Establir criteris
comuns entre les dues etapes.

Aspectes de l'organitzacié del centre i de l'alumnat, dins el plantejament d’escola
inclusiva.

Establir actuacions de relacié entre ex-alumnes per afavorir el coneixement de la
dinamica i funcionament de I’ institut.

A final de cada curs es fa un traspas d’informacié amb I'escola bressol de la nostra
zona escolar sobre els futurs alumnes de P3 i amb el centre de secundaria sobre els
alumnes que acaben 6¢.

Vacarisses, setembre 2014
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