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L’Escola Bellaterra és un centre públic de Cerdanyola del Vallès ubicat dins els campus de la Universitat 
Autònoma de Barcelona que actualment acull 460 alumnes de 3 a 12 anys. 
L’Escola Bellaterra, l’Escoleta, neix com un servei a la comunitat universitària per escolaritzar els seus fills 
prop dels seus llocs de treball i alhora com a escola on els alumnes que es preparaven per a ser mestres hi 
poguessin fer les seves pràctiques. El projecte pedagògic inicial es va impulsar i desenvolupar des de la 
Universitat i per tant ja des dels inicis va néixer vinculat a la investigació i a la innovació. 
Aquesta relació de col.laboració amb la Universitat s’ha anat mantenint al llarg dels anys en diferents graus 
i en diferents aspectes: participem en projectes d’investigació de diferents departaments de la facultat 
d’educació, acollim molts alumnes de pràctiques cada curs, acollim visites de professorat d’altres països 
que participen en congressos o projectes de la facultat, compartim algun espai, acollim un cert nombre 
d’alumnes que vénen d’altres països a viure al campus de la UAB per motius professionals dels pares, hem 
participat en publicacions conjuntes entre mestres i professors de la facultat, participació de mestres en la 
docència de la formació inicial, etc.  Aquesta vinculació amb la facultat d’educació, més tots els vincles que 
establim amb altres àmbits de la Universitat a través de l’espai i de les famílies, són elements que aporten 
una gran riquesa a l’escola i n’esdevenen un dels seus trets d’identitat. 
Des de fa uns quants anys, l’escola forma part de la xarxa d’escoles Unesco i des d’aquest marc s’han 
desenvolupat molts projectes vinculats amb els temes de valors, cultura de la pau, multiculturalitat, 
sostenibilitat i medi ambient,participació… amb el propòsit d’anar desvetllant en els alumnes una mirada 
crítica i compromesa amb el món on viuen. 
Formem part d’una xarxa d’escoles europees impulsada per la Evens foundation, pel foment de la cultura 
de la pau en el món educatiu. 
L’escola Bellaterra, des dels seus inicis ha apostat per una formació àmplia i global, centrada en el 
desenvolupament de totes les capacitats personals i socials de tots i cadascun dels alumnes. Amb aquesta 
idea de fons s’impulsen pràctiques pedagògiques de caire globalitzador que es vehiculen a través del treball 
per projectes. Els  interessos, les necessitats, les preguntes, les inquietuds dels nostres alumnes ens porten 
a plantejar-nos propòsits per investigar, crear, fer i aprendre junts. Entenem l’aula com una comunitat 
d’aprenentatge on els nens i nenes aprenen amb els altres i dels altres i també dels mestres i amb els 
mestres. Aquests processos originen petits o grans projectes de classe que fan significatiu i funcional 
l’aprenentatge relacionant continguts de les diferents àrees curriculars. 
Un altre tret que ens defineix com escola és l’obertura cap al món de l’art, tant des de la vessant cultural, 
com estètica com de creació. L’art en el sentit més ampli: pintura, escultura , fotografia, música, dansa,… és 
molt presenta la vida de la nostra escola.  
Un dels pilars fonamentals del nostre projecte educatiu és que ens definim com a escola inclusiva, escola 
oberta a tothom, diu el projecte:“L’escola acull qualsevol criatura tal com arriba, la reconeix personalment i 
li permet exercir la seva veu sens cap mena de discriminació”. 
En aquest marc de l’escola inclusiva un aspecte que ens defineix i que valorem com una fortalesa és ser des 
del curs 2001-2002 escola d’agrupament de nens i nenes amb deficiència auditiva. És un projecte que el 
considerem un bon model d’integració en el sentit que ens enriqueix com a persones i com a comunitat, hi 
ha recursos humans que el faciliten i ens ha generat canvis en les nostres metodologies que han repercutit 
positivament en tots els alumnes. 
 
Exposarem en aquesta memòria el nostre projecte d’inclusió i d’atenció a la diversitat en un sentit global i 
en particular el model d’integració dels nens i nenes amb sordesa. 

L’Esc ola Bellaterra, l’Escoleta 



3 
 

 

Situació de partida del centre 
 
Parlem d’escola inclusiva des de la idea que pensem en una escola oberta, que acull  tothom. 
Entenem que qualsevol criatura, qualsevol família, qualsevol mestre s’ha de sentir acollit i valorat en el 
projecte d’escola i l’hem d’ajudar a integrar-s’hi.  Intentem generar dinàmiques d’escola, dinàmiques d’aula 
que acullin i respectin les singularitats de les persones. 
Ens interessa generar climes d’aula en els quals la diversitat sigui viscuda com un fet positiu i on s’aculli i es 
tingui en compte de manera natural tota la diversitat de pensaments, de punts de vista, d’arguments , de 
coneixements que hi conviuen. Els diferents nivells de coneixements i d’experiències que conviuen en una 
aula ha de ser vist com una riquesa i com un motor que ens impulsi a que cada alumne pugui desenvolupar 
al màxim el seu potencial. 
Cuidem molt la vida de l’aula perquè creiem que, en la mesura que posem atenció en que el grup col·labori 
en generar un món de la vida potent, ric en vivències compartides i en experiències d’aprenentatge amb 
qualitat, s’enforteix el desenvolupament de les capacitats de cada una de les persones. 
 
Quina és la nostra diversitat? 
Partint de que cada alumne, cada persona, és única, valuosa i singular, la diversitat d’un centre educatiu 
sempre és àmplia i heterogènia, però per tal de poder descriure la nostra realitat intentarem definir uns 
col.lectius concrets que la integren, sabent que aquesta és una classificació únicament justificable des 
d’aquesta finalitat. 
 
Al llarg de la història de l’escola hem acollit un nombre significatiu d’alumnes amb necessitats educatives 
especials importants. Els recordem a cadascun d’ells amb especial estima i mentre han estat amb nosaltres 
hi hem abocat tots els recursos que ens han estat possibles (humans, organitzatius, formatius,…) sabent 
que en molts casos eren encara insuficients per cobrir les seves necessitats. El model d’escolarització que 
hem fet per a cadascun d’aquests alumnes ha estat el de la màxima inclusió dins el seu grup de referència i 
dins de la dinàmica general de l’escola, vetllant sempre per al seu benestar físic i emocional i potenciant-los 
al màxim les seves capacitats. 
 
Un altre col.lectiu serien aquells alumnes que lluny de tenir unes necessitats tan greus sí que presenten 
diversos transtorns o dificultats d’aprenentatge. L’acollida, el creixement d’aquests alumnes per a nosaltres 
és tot un repte. 
 
La ubicació de les escoles en determina la composició social de la seva comunitat. En el nostre cas, el fet de 
trobar-nos dins d’ d’un campus universitari, fa que un nombre molt important dels nostres alumnes siguin 
de famílies d’un entorn sòcio-cultural ric en sabers i en experiències i per tant amb un gran potencial per 
l’aprenentatge. 
 
El curs 2001-2002 se’ns planteja un repte molt important que és el de constituir-nos com a centre 
d’agrupament de nens i nenes amb sordesa. El departament  d’Ensenyament crea aquestes USEE per tal 
d’acollir infants amb unes determinades característiques i dota aquests centres amb un personal 
especialitzat (mestres d’audició i llenguatge i logopedes) que, juntament amb els mestres, vetllin per a la 
bona inclusió d’aquests nens i nenes. 
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La convivència a les aules de tots aquests alumnes ens obliga a aprendre a generar contextos 
d’aprenentatge on cadascun d’ells s’hi pugui desenvolupar plenament amb confiança i amb interès i 
establint bons vincles de comunicació amb els companys i amb els mestres. 
 
Les aules, a la nostra escola, acullen tota la complexitat que sempre és present en tota comunitat però, en 
el nostre cas, els móns personals i culturals molt diferents, sumats a les realitats i característiques personals 
dels nens i nenes amb sordesa, ens exigeixen una constant reflexió i nous assajos sobre les practiques  
pedagògiques de les aules. Necessitem  millorar-les, adequar-les, flexibilitzar-les i donar obertura…sempre 
amb l’objectiu de mantenir la inclusió de tots. Sense desatendre l’exigència i el rigor que ha de garantir la 
qualitat de l’aprenentatge en cada un dels nens i les nenes i en els grups. 
 
 
Problema a resoldre 
 
Davant d’aquesta realitat, el problema que se’ns planteja és el següent: 
 
Com ens enfrontem a aquesta complexitat per garantir un aprenentatge de qualitat a tots els nens i 
nenes? 
 
-Ens cal formar-nos. 
 
El claustre de l’escola Bellaterra, des dels seus inicis ha tingut un fort compromís amb la formació i amb la 
innovació. La formació en diversos aspectes del coneixement sempre ha anat acompanyant el nostre camí. 
En el moment de l’acollida dels nens i nenes amb sordesa, la formació i suport que vam rebre des del 
CREDA (Centre de Recursos Educatius per a Deficients Auditius) va ser fonamental per encarar el repte. 
Al llarg dels anys, hem realitzat com a claustre diverses activitats de formació relacionades amb l’atenció a 
la diversitat. 

-Ens cal replantejar metodologies. 

La inclusió del col.lectiu de nens i nenes amb sordesa, ens feia plantejar-nos estratègies metodològiques 
que fossin adequades a les necessitats d’aquests nens i nenes i que també fossin positives i oportunes per a 
la resta d’alumnat. 

Compartir i reflexionar conjuntament sobre allò que passa a les aules; què fem i com ho fem per atendre 
els nens i nenes amb necessitats educatives especials, són accions que ens descobreix també, les 
necessitats que són de tots. D’aquesta manera, en la mesura que cuidem l’atenció dels infants amb 
sordesa, enriquim la qualitat dels processos d’aprenentatge de tots, cuidant molt el vincle de cada un d’ells 
amb sí mateix, amb els altres, la comprensió de la realitat, i amb l’aprenentatge en general. 

-Ens cal replantejar aspectes organitzatius  
 
L’entrada de nous recursos humans per a l’atenció d’aquests nens i nenes amb sordesa ens dóna més 
possibilitats per atendre la diversitat a les aules. 
L’oportunitat que ens ha donat la integració de nens i nenes amb sordesa de treballar dos mestres dins 
l’aula, ens obre un camí per explorar aquest tipus d’organització per atendre altres necessitats dins els 
grups-classe.  
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Objectius de la iniciativa educativa  
 
-Incorporar com a tret d’identitat del nostre projecte educatiu el definir-nos com escola inclusiva i 
específicament com escola d’agrupament de nens i nenes amb sordesa. 
-Avançar com equip de mestres en l’adquisició d’estratègies i recursos per aplicar noves metodologies 
integradores, especialment aquelles que potencien l’enriquiment d’una vida d’aprendre a les aules que 
afavoreixi el benestar i, alhora, sigui complexa, rica i potent.  
-Impulsar la formació, el debat i la reflexió del claustre. 
-Generar estructures organitzatives que afavoreixin la inclusió dels alumnes i que optimitzin al màxim els 
recursos humans dels quals disposem. 
-Impulsar dinàmiques d’escola i dinàmiques d’aula que tinguin en compte les diferències sense generar 
desigualtats. 
-Crear estructures organitzatives del treball dels mestres que afavoreixin el treball en equip i la coordinació 
entre els diferents mestres que atenen els grups-classe i que permetin fer una bona acollida a les famílies. 
-Vetllar perquè tots els alumnes se sentin integrats a l’escola i en els seus grup-classe. En el cas dels nens i 
nenes amb sordesa també ens cal facilitar la seva identificació com a col.lectiu. 
 
 
Recursos utilitzats 
 

 Treball en equip`de tot el claustre 
 Formació en projectes: vida de l’aula 
 Suport del CREDA per a l’atenció dels nens i nenes amb sordesa 

Les famílies dels nens i les nenes amb sordesa reben atenció per part del CREDA des que es detecta el 
problema, sovint al néixer. Des del CREDA es realitzen les següents actuacions vinculades als alumnes, a les 
famílies i a les escoles: 

-Seguiment del desenvolupament psicopedagògic de l’alumne. 

-Seguiment de l’evolució audiomètrica. 

-Suport i orientació a les famílies i a les escoles. 

-Orientació, traspàs i assessorament als mestres i a les famílies en el moment de canvi d’etapa: entrada a 
l’escola, pas a primària, pas a secundària, orientació professional. 

-Participació a les CAD (comissió d’atenció a la diversitat) de cada centre. 

-Seguiment i coordinació amb els equips mèdics de l’evolució dels implants, dels audiòfons, etc. 

-Coordinació dels centres d’agrupament. 

-Coordinació dels diferents professionals dels centres d’agrupament: Trobades de directors i directores de 
centres, trobades de logopedes, trobades de mestres d’audició i llenguatge.   
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Processos endegats per resoldre els problemes educatius 
 
Metodologies de treball integradores 
Ens cal seguir creixent en l’impuls de metodologies de treball integradores, en les quals  la vida de l’aula es 
generi  des de l’emoció de conviure aprenent, i se sustenti en processos que facin funcional i significatiu 
l’aprenentatge, relacionant continguts clau de les diferents àrees curriculars. 
Amb aquest objectiu, ens interessa: 

 Conrear el desig de comprendre, formular preguntes i re exionar sobre el propi saber i el saber dels fl

altres. Els nens i les nenes necessiten comprendre, saber,explicar... situar-se en el món on viuen i 

actuar en ell. 

 Donar importància a la interacció dialògica: interpretar-se a un mateix i als altres fent servir 

sistemes de representació diversos per parlar del món. 

 Incen var processos d'inves gació que suposin buscar, seleccionar i interpretar informació a través 

de fonts diverses. Posar atenció a les fonts documentals i a les pràc ques amb la informació com a 

vies per a generar explicacions. 

 Posar atenció al sen t real del seu aprenentatge i als sen ments de control, de sen r-se capaços, 

de sentir que saben, de benestar... Cal tenir present que els nens i les nenes tenen idees de valor 

que hem de comprendre, valorar i fer créixer. 

 Fomentar la par cipació compromesa dels nens i les nenes en les accions i experiències i, en 

general, en la vida d'aprendre del grup fent-los sentir que formen part d'un projecte comú. 

 Procurar que les experiències a l'aula nguin sen t pels alumnes però que, alhora, incorporin 

els elements curriculars bàsics de la cultura per poder interpretar informació, actuar, prendre 

decisions, conèixer i actuar. 

 
 
Organització del suport als nens i nenes amb  sordesa. 
 

 L’atenció dels nens i les nenes amb sordesa 

Actualment l’agrupament està format per 13 nens i nenes amb deficiència auditiva; 5 d’ells amb sordesa 
severa compensada amb audiòfons i 8 amb sordesa pregona i que tenen accés al món sonor gràcies a 
implants coclears. El model d’integració d’aquest agrupament és oralista. 

Els nens i nenes amb sordesa dins el model d’escola d’agrupament conviuen i comparteixen tota la seva 
vida escolar en una aula ordinària amb el seu grup classe de referència. Si la sordesa no porta associada en 
els alumnes un altre tipus de dificultat o  de retard, els alumnes sords només deixen el seu grup classe per a 
fer les sessions individuals de logopèdia (3-4 hores setmanals) i els grups de llenguatge. Els grups de 
llenguatge trobades mensuals de tots els alumnes sords de l’escola amb les logopedes i les mestres 
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d’audició i llenguatge per a fer diferents activitats; l’estimulació de la comunicació oral és un objectiu 
important d’aquestes trobades però també ho és la consciència de grup que prenen mostrant-se i 
identificant-se com a col.lectiu de persones sordes. 

Tots els alumnes sords tenen un PI (pla individualitzat)que recull les adaptacions curriculars i/o 
metodològiques que necessita. Els mestres tutors i els d’audició i llenguatge coordinadament són els 
encarregats d’elaborar, desenvolupar i avaluar aquest pla de treball. També tenen un pla de treball propi 
del treball logopèdic. 

En funció de l’organització del centre i de les necessitats de cada alumne sord, els grups classe que acullen 
aquests alumnes, disposa d’unes hores setmanals de presència de la mestra d’audició i llenguatge. La 
funció d’aquesta mestra és la d’ajudar aquests alumnes a poder seguir  les activitats i continguts d’aula i 
compartir en la mesura de les seves possibilitats i amb les adaptacions metodològiques pertinents tot allò 
que fa el grup.  

Actuacions concretes que es porten a terme dins l’aula amb aquests alumnes: 

- Cuidar la  seva ubicació dins l’aula. 
- Facilitar l’accés al curriculum a través de l’elaboració de diferents materials (llibreta de continguts, 

llibreta de vocabulari, llibreta d’apunts, suports visuals, explicacions i aclariments dins i fora de 
l’aula). 

- Ús de suports visuals 
- Tenir en compte estratègies comunicatives que els facilitin la comprensió. 
- Ús de les emissores FM quan és necessari. 
- Anticipació de processos o de vivències 
- Comunicació diària per escrit amb les famílies mentre els alumnes encara no tenen suficient 

llenguatge per poder explicar a casa les vivències de l’escola i a la inversa (educació infantil i cicle 
inicial). 

Altres actuacions: 

- Sessions de logopèdia dins l’horari escolar 
- Seguiment psicològic i audiomètric per part del CREDA 
- Pla d’acollida i suport a les famílies (s’explica en el següent punt) 
- Grups de llenguatge 

 
 Organització del treball dels mestres: 

A l’inici del projecte, a banda de la formació com a claustre, es crea la comissió “Graham Bell” on es reunien 
setmanalment tots els tutors que tenen alumnes sords amb les mestres especialistes i amb les logopedes 
per tal de compartir estratègies d’inclusió d’aquests alumnes. Després de quinze cursos en el projecte hi ha 
dinàmiques i actuacions que han quedat molt integrades en la nostra manera de fer i ja no es fa necessari el 
funcionament d’aquesta comissió. Tot i així aquests alumnes tenen un seguiment molt exhaustiu per part 
de l’equip de mestres i tenim establertes moltes trobades per anar compartint la seva evolució: 
 
-Les mestres d’audició i llenguatge estan integrades als equips cicle i de nivell (reunions setmanals entre les 
mestres tutores que estan en el mateix curs), de manera que participen de la programació i la gestió dels 
projectes de la vida d’aula. Aquest treball conjunt entre la mestra tutora i la mestra d’audició i llenguatge és 
clau; d’una banda per poder anticipar allò que sigui necessari a l’alumne sord, per poder elaborar els 
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materials necessaris així com les  adaptacions pertinents.  I de l’altra perquè la presència d’aquesta mestra 
de reforç dins l’aula sigui un reforç real i efectiu per a tot el grup classe. 
 
-Coordinacions setmanals entre les mestres d’audició i llenguatge i les logopedes. Aquestes trobades 
serveixen per compartir casos, establir pautes de treball,  distribuir les feines que farà cada figura en cada 
alumne que comparteixen, preparar materials, compartir recursos, organitzar les trobades dels grups de 
llenguatge,… també en ocasions per elaborar propostes de consciència fonològica per a les aules. A 
aquestes reunions hi assisteix periòdicament la coordinadora del CREDA per fer seguiment de l’evolució 
dels diferents alumnes i compartir diferents informacions. 
 
-Dues vegades per curs es fa una reunió de CAD (comissió d’atenció a la diversitat) dedicada exclusivament 
a parlar d’aspectes que afecten el col.lectiu de nens i nenes amb sordesa. A aquesta reunió hi assisteix 
l’equip directiu, els coordinadors de cicle,  les logopedes, les mestres d’audició i llenguatge i la 
coordinadora del CREDA. En aquesta reunió es fa seguiment d’alguns casos individuals però sobretot 
s’intenten establir criteris de funcionament. 
 

 Pla d’acollida i suport a les famílies 

Com hem dit, les famílies de nenes i nens sords, reben el suport i l’assessorament del CREDA des que es 
diagnostica el problema. 

Un cop a l’escola , aquestes famílies tenen un pla d’acollida específic que pretén fer-los un bon 
acompanyament  i impulsar dinàmiques de treball conjunt per tal d’afavorir al màxim l’evolució dels seus 
fills i filles, no només a nivell de l’expressió oral sinó en tota la seva globaliltat. 

En quines actuacions es concreta aquest pla d’acollida: 

-Abans d’entrar a l’escola un nou alumne sord, ja se’l convida a ell i la seva família a la trobada de final de 
curs on es reuneixen tots els nens i nenes sords i les seves famílies. Evidentment aquestes famílies 
participen també de totes les activitats d’acollida que organitza l’escola per a totes les famílies noves. 

- Entrevistes trimestrals amb la mestra tutora del grup, la mestra d’audició i llenguatge i la logopeda que el 
porten. En aquestes entrevistes, sobretot en el primers cursos quan els nens i nenes encara no tenen una 
expressió verbal prou desenvolupada, els pares poden visualitzar fragments de vídeo on veuen el seu fill o 
la seva filla en diferents moments de la vida escolar. Aquesta visualització, a banda de donar confort i 
tranquil.litat a les famílies, ens ajuda a compartir estratègies d’estimulació i de comunicació. 

-Entrevistes en moments puntuals a les quals hi assiteixen també la psicopedagoga de l’EAP i la 
psicopedagoga del CREDA. Es fan en cada canvi d’etapa o quan cal fer algun tipus d’orientació per canvi de 
centre, sigui perquè finalitzen una etapa o perquè cal replantejar-se el model d’escolarització d’un infant. 

-Llibretes de comunicació diària entre l’escola i la família en els primers anys (parvulari i cicle inicial). A 
partir de cicle mitjà aquesta eina de comunicació és l’agenda, com la resta de nens i nenes. 

-Les logopedes acompanyen les famílies a les visites mèdiques en les quals es fa revisió dels implants o dels 
audiòfons. 
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L’atenció a la diversitat dins l’aula. 
 
El model d’inclusió que acabem de descriure per als nens i nenes amb sordesa, més l’evolució i el 
creixement que hem anat fent com equip cap a metodologies de treball obertes, integradores de sabers, on 
la participació i la comunicació entre els alumnes és fonamental en la construcció col.lectiva del 
coneixement, ens ha portat a desenvolupar fórmules d’agrupament d’alumnes i organitzacions de reforços 
facilitadores de l’atenció a la diversitat. 
 
En voldríem ressaltar dues que valorem especialment: 
 
-Agrupacions de grup reduït: 
Per construir els projectes de la vida d’aula, és molt important que el grup es mantingui com a tal, la major 
part de temps possible. Però hi ha situacions que per la seva complexitat convé molt poder-les portar a 
terme en agrupament de mig grup: expressió oral en anglès, taller d’hort, tallers d’experimentació, 
situacions de conversa, tallers d’escriptura, etc. El format de mig grup permet afavorir la participació i 
l’atenció directa a tots els nens i nenes en un clima acollidor i proper. 
 
-Dos mestres dins una aula: 
El model d’atenció dins l’aula que hem explicat per a l’acompanyament dels nens i nenes amb sordesa que 
fan les mestres d’audició i llenguatge, és el mateix que hem anat implantant  per als nens i nenes que 
presenten altres necessitats. En aquest cas són els mestres d’educació especial o altres mestres de reforç 
qui fan aquesta atenció. Aquest reforç, sempre que és possible, es fa dins el context de l’aula ordinària i les 
activitats que es proposen van  encaminades a seguir les propostes del grup. És en casos molt puntuals 
quan un infant amb NEE és atès fora de la seva aula de referència. 
L’organització horària del centre, promou que els mestres tutors entrin a altres aules del seu cicle a fer 
reforç quan els seus alumnes estan atesos per un mestre especialista (música, dansa, educació física, 
anglès,…) 
 
Pel què fa a les actuacions a nivell de coordinació entre mestres, atenció a les famílies, seguiment 
d’alumnes, etc. Els procediments i les reunions que tenim establertes com escola serien les mateixes que 
hem exposat per als alumnes amb sordesa: 
-Mestres d’educació especial integrats en els equips de cicle i de nivell. 
-Reunions amb els mestres tutors per tal de coordinar i programar actuacions. 
-Coordinacions setmanals  entre els mestres d’educació especial, la psicopedagoga de l’EAP i l’equip 
directiu, per tal de vetllar pel bon seguiment dels alumnes amb necessitats especials. 
-Atenció i suport a les famílies. 
-Coordinacions en moments puntuals amb professionals externs que fan terapia amb alguns alumnes. 
 
Resultats obtinguts fins el moment 
 
El projecte d’inclusió d’alumnat amb sordesa va tenir un reconeixement de la fundació FIAPAS 
(Conferderación Española de famílias de personas sordas). 
La valoració que es fa del projecte d’inclusió des de tota la comunitat educativa és en general positiva, tot i 
que hi ha aspectes que sempre podrien ser millorables. 
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Aspectes positius Aspectes que ens generen insatisfacció 

 
-L’acollida de nens i nenes amb sordesa ha suposat un 
enriquiment per a tota la comunitat i per al nostre 
projecte d’escola. 
 
-La necessitat de compartir reflexions i practiques al 
claustre ha afavorit la construcció conjunta i 
l’enriquiment de les pràctiques pedagògiques a les 
aules i a l’escola, ens ha fet avançar en la coherència 
curricular i ha fet créixer el sentiment de pertinença 
dels mestres com a col·lectiu que treballa en un 
projecte comú. 
 
-Està absolutament integrada i normalitzada la 
presència d’alumnes sords a les aules i en el 
funcionament de l’escola. 
 
-El model d’inclusió de nens i nenes amb sordesa el 
valorem molt positivament perquè  hi ha recursos 
materials però sobretot humans que l’afavoreixen 
però també som conscients que les pràctiques 
metodològiques que tenim establertes en faciliten la 
seva inclusió. 
 
-La revisió del funcionament i organització dels 
recursos materials i humans per veure com en podem 
treure el màxim de profit per a tots els nens i les 
nenes, sense desatendre els que tenen necessitats 
educatives especials. 
 
-La constatació de que els nens i les nenes amb 
necessitats educatives especials, estan integrats dins el 
sistema durant la primària, però segueixen integrats al 
sistema a la secundària, ja sigui (una bona part d’ells) 
en instituts ordinaris com alguns d’altres, en instituts 
amb projectes  adaptats que puguin acollir nens i 
nenes amb les seves necessitats. 
 
 
 
 
 

 
-Els recursos per atendre la diversitat, malgrat tot 
sempre són insuficients.  
 
-El col.lectiu de nens i nenes amb sordesa és el que 
considerem que està més atès per la xarxa d’atenció 
que es genera al seu voltant i que va més enllà de 
l’escola, però sovint davant d’alumnes amb altres 
necessitats importants que potser no estan tan 
identificades, ens trobem que els recursos que tenim 
més atendre’ls no són suficients. 
 
-Les dinàmiques de coordinació entre els diferents 
professionals requereixen temps i actituds 
predisposades a la col.laboració. 
 
-L’autocrítica ens porta a replantejar-nos 
constantment, les possibles millores de tot allò que, 
encara que ens funcioni, pensem que és millorable. 
Tenim una necessitat constant de seguir aprenent i 
col·laborant per avançar junts.  La insatisfació de 
l’autocrítica, té doncs, també, un valor positiu. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


