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1. JUSTIFICACIO DEL PROJECTE

Si bé I’assetjament entre iguals és un fenomen que ha existit sempre, en aquests
moments tota la societat, i en especial la comunitat educativa, esta més sensibilitzada
tant pel que fa a la seva importancia, en relacié amb la vulneracié dels drets
fonamentals, com respecte a les seves conseqliéncies immediates i a llarg termini en
el clima convivencial a l'aula.

La nostra poblacié escolar prové de families de nivell socioecondmic i cultural mitja i
mitja baix, tot i que la situacid economica actual esta fent augmentar el nombre de
families amb necessitats economiques. El percentatge d’'immigracié és bastant elevat
(35%) i els llocs d’origen sén molt diversos: Magreb, paisos de I'Est, Africa Central | Sud
America, per ordre de volum d’alumnat. Malgrat aquesta diversitat cultural la llengua
habitual dels nens i nenes a I'escola és el catala. La nostra relacié amb les families és
inclusiva, totes les persones han de sentir que formen part de la comunitat escolar, que
son ben acollides i acceptades i aixd comporta que la comunicacié oral amb les families,
sovint, sigui en castella.

Dins d’aquest context, hem detectat situacions de rebuig entre I'alumnat i, fins i tot
entre les seves families. D’aqui que ens plantegem abordar el tema amb rigor, marcant
les pautes de convivéencia que han d’ajudar a erradicar els possibles casos
d’assetjament (bullying).
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2. DIAGNOSI DE NECESSITATS

El tractament de l'assetjament a nivell de centre, actualment, esta basat en els
protocols establerts pel Departament d’Ensenyament, perd considerem que és una
resposta freda i no preventiva. Si hi ha una bona prevencid, amb tota seguretat, els
possibles casos d’assetjament no s’haurien d’arribar a produir. Partim d’'un 0% de
casos, pero I'evolucié de la societat ens alerta de la necessitat de la prevencio.

Els tipus d’assetjament podrien ser

Forma
Naturalesa Directa Indirecta
Donar empentes Robar objectes d’algu
Fisica Pegar Trencar objectes d’algu
Amenagar amb armes Amagar objectes d’algu
Insultar
Parlar malament d’algu
Verbal Burlar-se
Difondre falsos rumors
Anomenar amb malnoms...
Trucades i missatges de text Comentaris, fotografies i videos
e-mails penjats a les xarxes socials de
Digital Fotografies i videos tramesos forma anonima
directament B ]
Suplantacié de personalitat per
Participaci6 en xats enviar o publicar material
comnrametadar
Excloure Ignorar
Exclusié social
No deixar participar... Fer com si fos transparent...
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3. OBJECTIUS GENERAL, ESPECIFICS | INDICADORS

L’objectiu general és:

1. Dotar el nostre centre d’una eina per prevenir, detectar i intervenir enfront
situacions d’assetjament entre iguals.

Els objectius especifics son:

1. Sensibilitzar el professorat i el personal del centre, I'alumnat i les seves families
sobre I'assetjament entre iguals i la necessitat d’educar en la gestié positiva dels
conflictes per tal de prevenir-lo.

2. Fomentar la implementacié de mesures preventives en el nostre centre.

3. Facilitar la deteccié de situacions d’assetjament entre iguals que poden afectar

el benestar de les persones i arribar a vulnerar els seus drets elementals.

4. Promoure les intervencions educatives entre I'alumnat i les seves families

enfront situacions d’assetjament entre iguals.

5. Establir un circuit de coordinacié entre els diferents membres de la comunitat

escolar i educativa implicats en el protocol.

Els indicadors elaborats amb aquests objectius especifics han de permetre definir el
punt de partida del centre i, un cop implementat el projecte, valorar el grau
d’assoliment dels objectius especifics.

L’avaluacio del grau d'assoliment dels objectius generals i de I'impacte del programa es
realitzara a partir dels segiients indicadors:

a. Mitjana d'activitats de sensibilitzacio realitzades per centre.

b. Mitjana del percentatge de participacié de cada sector de la comunitat escolar en les
activitats formatives sobre el total de persones formades.

¢. Nombre d'alumnes que ha participat en accions del servei comunitari en els “Equips
X la convivéncia”.

d. Nombre d'actuacions per centre orientades a prevenir |'assetjament.

e. Nombre de situacions d'assetjament detectades.

f. Percentatge de casos en qué s'ha aconseguit aturar i revertir el procés d'assetjament.
h. Percentatge d'alumnes que considera que rep assetjament.
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INDICADORS DE CONEIXEMENT O SOSPITA D’UNA SITUACIO D’ASSETJAMENT

Els casos d’assetjament solen donar-se lluny de la vigilancia dels adults i la majoria dels
casos no son denunciats. Es de gran importancia treballar per la prevencio, perod en el
cas que es detectin conductes assetjadores, és fonamental actuar al més aviat possible.
Els indicadors observables des de I'ambit escolar i familiar en un nen o en una nena
que és assetjat son de tipologia molt diversa. Es important estar atents i tenir present
gue en una situacié d’assetjament la persona maltractada pot manifestar més d’un
simptoma i de diferent categoria. Tanmateix, I'observacié d’alguns d’aquests indicis no
ha d’associar-se exclusivament a una conducta d’assetjament. Caldra ser molt curosos
ja que aquests indicadors poden estar associats a altres problematiques.

Indicadors fisics

1 |Sovint presenta nafres, talls o blaus inexplicables.

2 |Presenta trastorns psicosomatics (mal de panxa, mal de cap, vomits ).

Manifesta canvis en les pautes de menjar: sovint hi ha disminucié de les ganes de
menjar i pérdua de pes.

4 | S’expressa amb dificultati fins i tot quequeja.

5 |Té problemes de son.

6 Presenta tics nerviosos.

Indicadors conductuals

1 |Evita anar a determinats llocs, classes, falta dies determinats...

2 |Fa absentisme i pot arribar a 'abandonament escolar.

3 | Presenta una actitud hipervigilant, de recel.

4 | Sovint esta sol, no té amics i/o és rebutjat pels companys.

5 Presenta canvis sobtats en les rutines diaries (no vol anar al pati, no vol seure en un

lloc, vol quedar-se a la classe, demana que el mestre I'acompanyi, etc.).

6 Baixa el seu rendiment academic.

7 |Notroba, perd o li prenen les coses sovint.

Sovint és intimidat o molestat, es fiquen amb ell o esta ficat en baralles en que es
8 |troba indefens.

g |Comenca a amenagar o agredir altres nens més petits.

10 |Sempre explica histories, diu mentides, fa estranyes justificacions.

11 Es culpa dels problemes o les dificultats.
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Indicadors emocionals

1

Expressa canvis sobtats d’humor, d’estats d’anim o de comportament.

Expressa inseguretat i /o ansietat.

Li costa controlar-se.

Mostra poques habilitats socials (especialment assertivitat).

Mostra un aspecte contrariat, trist, deprimit i/o temorenc sense motiu aparent.

Plora amb facilitat i/o sovint s’angoixa emocionalment.

Es mostra enfadat, depressiu o frustrat després d’utilitzar I'ordinador.

2
3
4
5
6
7
8

Es tanca en si mateix, evitant relacionar-se amb els amics o amb la familia.

9

Es preocupa excessivament per la seva seguretat personal: dedica molt de temps i
esfor¢ a pensar i preocupar-se per trobar trajectes i espais segurs.

10

S’obsessiona per la seva algcada o pel seu pes, o altres trets fisics.

Per

part dels companys

Se’n burlen i li fan bromes desagradables, I'insulten, etc.

Li fan arribar notes o missatges electronics insultants o amenacadors.

Li donen continuament la culpa de les coses que surten malament.

No li parlen, I'ignoren.

L’anomenen amb malnoms.

Mai no el conviden a festes o activitats fora de I’escola.

En els jocs d’equip sempre és dels ultims en ser triat.

Coaccionen els possibles amics per tal que no interactuin amb ell.

O (0 |y [0 UL | (W N |-

Rebutgen seure al seu costat.

[EEN
o

Se’n burlen i el rebutgen pel seu aspecte fisic, per com vesteix, per la seva forma de
ser, per la seva orientacio sexual...
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4. PROPOSTA D’AVALUACIO INICIAL

Per poder prevenir i, si és necessari, donar una resposta rapida i efectiva a una situacio
d’assetjament, és necessari actuar a tots els nivells: individualment, amb el grup-classe
i en el centre.

Tot i que les situacions d’assetjament acostumen a donar-se lluny de la mirada dels
docents i els companys, cal estar atents a les interaccions que es donen a l'aula, ja que
poden ser reflex del que succeeix en altres escenaris: patis, passadissos, gimnas,
vestuaris, entrada del centre...

Algunes estratégies per abordar la resposta a possibles conductes d’assetjament sén:

1. Desenvolupar activitats de prevencid

2. Practicar la mirada atenta i I’escolta activa

3. Impulsar la cohesié de grup i la participacié

4. Fomentar la figura del company tutor i I'ajuda entre iguals

5. Gestionar I'aula de manera eficag

La gestid d’aula és una manera d’anomenar el procés que el professorat ha de seguir
per organitzar els estudiants, lloc, temps, i materials, donant rellevancia a
I’ensenyament de comportaments i actituds responsables a 'aula. L'objectiu és clar:
crear un clima adequat de relacions positives a I'aula perqué I'aprenentatge es pugui
donar de forma eficac. A més, una gestio eficac de I'aula permetra evitar situacions
d’assetjament.

Linies estrategiques de la gestid eficac d’aula

1. Sensibilitzar els equips directius i el professorat dels aspectes organitzatius de |'aula
gue permeten un millor funcionament de la tasca docent.

2. Coneixer les expectatives del centre per a la millor gestié de I'aula.

3. Marcar-se uns objectius clars per aconseguir el clima desitjat a la classe consensuats
per I'equip docent.

4. Establir un marc d’actuacio al centre sobre la gestié de |'aula.

5. Organitzar l'aula en funcié de les necessitats, capacitats i caracteristiques de
I'alumnat.

6. Replantejar-se la distribucio i gestié de I'espai i del temps en funcio dels objectius
didactics.

7. Establir amb I'alumnat les normes i rutines a I’aula, espais comuns, centre.

8. Establir un protocol consensuat d’actuacié per gestionar I'aula en els primers dies
de classe.

9. Prendre consciencia de la importancia de donar models de resposta positiva als
alumnes: models assertius.

10. Analitzar el estils docents que coexisteixen en un centre i la seva incidencia en I'éxit
educatiu.
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11. Coneixer i utilitzar diferents metodologies didactiques en funcié dels objectius.
Les “maneres de fer” del docent, és a dir, les técniques, els metodes i els recursos,
aixi com les seves habilitats comunicatives i de gestid emocional, és a dir, la seva
competéncia social, determinen una gestié eficag¢ de I’aula i contribueixen a facilitar
I'autonomia dels alumnes pel que fa el seu aprenentatge i desenvolupament
personal. Cinc bones practiques docents per a la gestid eficac de I'aula son:

1. AUTORITAT I TACTE

Autoritat com a qualitat personal, com a capacitat d’influir i de fer-se respectar,
de fer-se escoltar, de mostrar un saber, una valua personal, una capacitat de
lideratge pedagogic.

2. ESTIL DOCENT

Parlem d’estil docent quan ens referim a les formes d’actuar dels professors/es,
d’impartir classe, de comunicar-se i d’abordar els conflictes que sorgeixen a I'aula.
Els estudis sobre estil docent mostren que existeixen diferents destreses i

rutines personals que optimitzen el clima d’aula i el descens de la disrupcid, i,

en conseqliéncia, promouen |'aprenentatge i les relacions.

3. PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DE L’AULA

Per gestionar bé un aula necessitem:

1. Tenir la feina preparada (unitat didactica, el curriculum...)

2. Tenir I'aula preparada (espai, material...)

3. Tenir una actitud preparada (expectatives altes, actitud positiva envers I'alumne)
4. Gestionar el temps

5. Concretar i treballar les normes, els limits i les adverténcies

4. METODOLOGIES

En parlar de metodologies a I’aula, hom fa referéncia a com ensenyar, és a dir, com
arribar als objectius plantejats, i com es sistematitza la reflexié sobre la practica
d’aquestes metodologies per aconseguir |’éxit escolar.

5. ESTRATEGIES D’INTERRELACIO A L’AULA

L'aula és I'espai on té lloc el procés d’ensenyament-aprenentatge i també un espai
de trobada dels alumnes. De fet, I'aula és el lloc en el qual s’estableixen la majoria
de les relacions en un centre escolar.

Aguestes relacions poden ser:

e Intrapersonals: relacié amb un mateix (autoestima, autocontrol, esforg,
responsabilitat...)

e Interpersonals: relacions amb els altres, que incideixen en el reconeixement
i respecte de tothom i repercuteixen positivament en el clima d’aula.

e Apersonals: relacid que s’estableix amb la matéria, amb els objectius de

treball, amb les tasques...
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Una bona activitat d’avaluacio inicial podria ser passar als alumnes aquest questionari:
Et proposem que classifiquis les conductes segiients i pensis si les has patit, o bé
si les has comes o has vist cometre-les a algu:

ASSETJAMENT FisIC VERBAL | DIGITAL | EXCLUSiIO
SOCIAL

Donar empentes, pegar

Amenacar, intimidar

Robar o fer malbé les coses d’algu

Burlar-se a la cara d’algu

Insultar o anomenar amb malnoms

Fer correr rumors sobre algu

No deixar participar a algu

Fer com si algd fostransparent

Forgar un company a fer coses que no li
agraden i que li poden ocasionar problemes

Exigir-li diners

Difondre imatges compromeses d’algu
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5. PLANIFICACIO | TEMPORITZACIO DE LES ACTUACIONS

5.1. Actuacions de sensibilitzacié per a tota la comunitat educativa
Formar la comunitat escolar per tal de prevenir, detectar i intervenir davant
possibles situacions d'assetjament entre iguals.
A tal efecte es programaran una serie d’activitats que aniran des de xerrades a
tallers interculturals adrecats a la comunitat educativa: tallers de cuina, tallers
de lectura en veu alta, visualitzacié de pel-licules, xerrades sobre el
ciberassetjament ...

5.2.  Prevencio
El grup impulsor estara format pel Director del centre, per
el/l'especialista d’Educacié Especial, per el/la mestre/a de I'Aula
d’Acollida, per la Técnica d’integracio social i per el/l’encarregat/da del
menjador gestionat per I’AMPA.
Com a prevencio, es creara un equip de referéncia format pel Director/a
del centre, el/la Cap d’Estudis, un/a tutor/a de 5& i un/a de 6¢,
I’encarregada del menjador de 'AMPA, un pare/mare de 'AMPA i 4
alumnes que formaran I'Equip X de la convivéncia (dos de cinqué i dos
de sisé que aniran canviant trimestralment, de tal manera que els
alumnes de cinqué del tercer trimestre pugin a siseé durant el primer
trimestre del seglient curs).

EQUIP IMPULSOR

Nom i cognom/s

Carrec/Especialitat

Victor Valero

Director

Maite Garriga

Especialista Educacid Especial

Jessica Lépez

Tecnica d’integracio social

Anne Sophie Oriola

Tutora Aula d’Acollida

Teresa Pont

Encarregada menjador AMPA

EQUIP DE REFERENCIA

Nom i cognom/s

Carrec/Especialitat

Victor Valero

Director

Aida Padl

Cap d’Estudis

Maite Garriga

Especialista Educacio Especial

Jessica Lépez

Tecnica d’integracio social

Anne Sophie Oriola

Tutora Aula d’Acollida

Teresa Pont

Encarregada menjador AMPA

Rosa Torrens

Tutora de cinquée

Ricard Bertran

Tutor de sise

Mar Ldpez

Tecnica d’ensenyament municipal

Xavier Rosell

AMPA

Carme Montero

AMPA
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2 alumnes (per definir) Cinque

2 alumnes (per definir) Sise

Temporitzacid

Aquest avantprojecte sera objecte de presentacié durant Consell Escolar
el dia 23 de gener de 2018. Cada membre rebra una copia amb I'objectiu
de ser revisat i, si aixi es considera necessari, modificat.

Durant el primer trimestre del curs 2018-2019, es treballaria a les aules
de cinque i sisé el programa Happy.

Les metodologies emprades a l‘aula poden afavorir I'éxit de tot

I'alumnat des d’'una doble dimensié: la millora dels resultats academics i

la millora de la convivéncia promovent la inclusio i la cohesié del grup.

Les metodologies actives son aquelles en qué es promou la participacid

de I'alumnat en el seu procés d’aprenentatge.

Aixi, aguestes metodologies propicien:

- El treball cooperatiu.

- Lesforg, la perseveranca i el treball dels alumnes.

- Aspectes cognitius com: lanalisi, la sintesi, |’organitzacié, la
creativitat i la curiositat.

- La participacio i la motivacié.

- Elrol del professor com a facilitador de I'aprenentatge.

La interaccid entre iguals i lintercanvi comunicatiu contribuiran a

mobilitzar els recursos cognitius de tots els alumnes i a adquirir valors

instrumentals. El fet de compartir el procés d’aprenentatge, de donar i

rebre ajuda, contribueix al fet que s’assoleixin millor els continguts

d’aprenentatge i al desenvolupament integral de I'alumnat.

Entre les metodologies actives destaquem el treball i aprenentatge

cooperatius.

Aguesta metodologia contribueix de manera efica¢ a combatre actituds

discriminatories, crear comunitats d’acollida, aconseguir una educacid

per a tots i, en definitiva, construir una societat més inclusiva. El treball

cooperatiu afavoreix I'establiment de relacions positives basades en el

respecte mutu i el dialeg, la generositat, la solidaritat i I'empatia.

D’altra banda, es comparteixen diferents perspectives sobre els temes

gue es treballen o els conflictes que sorgeixen i s’aprén a actuar de

manera col-lectiva per l'interés del grup i a oferir, demanar i acceptar

I'ajuda dels altres.
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Altres metodologies actives sén:

- Aprenentatge Basat en Problemes

Es una metodologia d’aprenentatge fonamentada en el constructivisme
en que els alumnes son part activa i necessiten organitzar-se per
resoldre el problema plantejat pel professor. Es parteix d’un conjunt
d’activitats i propostes de treball entorn d’una situacié, escenari o
problema.

- Treball per projectes

El treball per projectes és una opcié metodologica que pretén fomentar
entre els alumnes un tipus diferent d’aprenentatge, centrat en les seves
propies motivacions, on els propis alumnes es qilestionen un tema
d’estudi, fan una cerca d’informacié (llibres, revistes, enciclopédies,
Internet etc.), reelaboren aquesta informacié i la sistematitzen.

- El metode d’experts

Aquesta metodologia diposita en I'alumne una certa responsabilitat: la
d’ensenyar als seus companys. Crea situacions d’aprenentatge “entre
iguals”. Es crea una interdependéencia molt positiva entre tots els
membres del grup, ja que cada persona necessita allo que fan els altres.
No només s’avalua el resultat final, siné també el procés i, especialment,
la dinamica de treball i el paper de cadascu.

- LEITEXT

Aguesta metodologia permet el coneixement d’un tema que sigui nou
per a I'alumnat amb la minima participacié del professorat. A partir del
plantejament inicial, amb una o més preguntes o d’un problema per
resoldre, cal respondre un conjunt de preguntes guiades i jerarquitzades
gue condueixen a la solucié final.

- Discussié d’un cas

La metodologia del cas tracta d’una situacié real o realista en la qual
s’estableix un procés de discussidé. Possibilita I'exercici de la dialéctica
reflexiva, afavorint la comprensié de temes que es poden resoldre de
diverses maneres. L'alumnat ha de presentar una soluciéo argumentada
al cas proposat. El cas és una metodologia activa on I'alumnat ha de
prendre la iniciativa i cercar solucions.
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6. PROPOSTA D’AVALUACIO FINAL

La resposta a l'assetjament ha de posar I'eémfasi en qui assetja i en qui és assetjat.
Tanmateix, és important no centrar I'atencid exclusivament en aquests alumnes ja que,
de fet, 'assetjament és un fenomen grupal: el grup, explicitament o amb la seva actitud
passiva, amplifica i legitima les conductes d’assetjament.

En grups altament cohesionats és més dificil que es doni una situacié d’assetjament,
perod en el cas que es produeixi és molt probable que pugui aturar-se amb la
col-laboracié dels membres del grup que, d’una banda, desaproven la conducta i
pressionen a qui I'exerceix perqué deixi de fer-ho i, d’altra, ofereixen ajuda a qui pateix
assetjament.

El grup pot ser I'element clau del clima relacional de I'aula. Per tal que assumeixi aquest
rol de facilitador de la convivéncia, cal que prengui consciéncia, entre d’altres, dels
principis seglients:

e Totes les persones tenen dret a ser respectades, no insultades, ni

e menyspreades o humiliades.

e L’abordatge de la diversitat s’"ha de fer amb curiositat i respecte, sense

e etiquetatges ni exclusié dels que son diferents, per aixi contribuir a valorar-la

e com unariquesa.

e L’acompanyament i suport als companys o companyes que puguin patir

e discriminacid, tot mostrant empatia, pot facilitar que expressin com se senten.

e Les persones que discriminen també necessiten ajuda per prendre consciéncia
de la situacié i les seves conseqliencies, i per assumir responsabilitats i reparar
la relacié amb I’altra persona.

e La intervencidé enfront I'assetjament ha d’aconseguir introduir canvis en les
dinamiques internes del grup i transformar els silencis, els maltractaments,
I’exclusié o l'aillament, que han estat indicadors d’un conflicte latent, per tal
d’aturar un possible assetjament i donar resposta a la persona que esta patint.
També ha d’incidir en I'assumpcié de la responsabilitat individual de qui assetja.

Propostes d’actuacio:

e Fersaber al’'alumnat que mantindrem una postura de tolerancia zero enfront

e qualsevol tipus de conducta d’assetjament.

e Realitzar seguiments del clima relacional de I'aula.

e Treballar per crear un clima escolar de rebuig a les conductes d’assetjament,
mitjancant tutories en les quals s’abordi el problema de manera indirecta
(roleplaying, estudi de casos, dilemes morals, etc.)

e Diferenciar el comportament del “xivato” de la conducta de dentincia del
patiment d’'un company.
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Implicar I'alumnat en la creacié d’'un marc protector, preventiu i corrector de
I'aillament i victimitzacio a través d’iniciatives com “el cercle d’amics”, tutories
entre iguals, alumnat ajudant, equip de mediacié, etc.

Dur a terme programes de competéncia social que facilitin el

desenvolupament
personal, social i moral de I'alumnat.

Educar en la gestié positiva dels conflictes.

Implementar programes d’habilitats socials i relacionals per treballar

I'assertivitat.

Desenvolupar programes d’educacié socioemocional per facilitar I'expressid

dels
sentiments i ser capa¢ d’empatitzar amb |’assetjat.

Proposar estratégies metodologiques que ajudin a cohesionar el grup

(metodes cooperatius, etc.)

A Pavaluacio final, tot I'alumnat ha d’acabar coneixent els seus drets i les seves

responsabilitats:

Els nostres drets

Totes les persones tenim DRET a ser ben tractades

En aquest centre i a tot arreu:

Tinc dret a ser jo mateix i NINGU no em tractara de manera injusta pel meu
aspecte, ni per les meves idees, ni per la meva manera de ser...

Tinc dret a sentir-me segur i NINGU no m’ha de pegar, ni donar empentes, ni
amenacar, ni intimidar, ni atemorir-me.

Tinc dret a ser felic i NINGU no m’ha d’insultar, no s’ha de burlar, ni riure’s de
mi, ni ferir els meus sentiments...

Tinc el dret a ser respectat i NINGU no ha de malparlar ni escampar rumors
sobre mi...

Tinc el dret a gaudir de les relacions socials i NINGU no m’ha d’excloure, ni
m’ha d’impedir participar de les activitats de grup...

Tinc dret que les meves propietats siguin respectades i NINGU no m’ha de
prendre, ni fer malbé les meves coses...

Tots aquests DRETS han de ser respectats en qualsevol circumstancia.
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I les nostres responsabilitats

Totes les persones tenim la RESPONSABILITAT de tractar bé els altres
En aquest centre i a tot arreu:

o Tinc el deure de tractar de manera justa els altres i JO no discriminaré ningu
pel seu aspecte, ni per les seves idees, ni per la seva manera de ser...

o Tinc el deure de col-laborar per fer del centre un lloc segur i JO no he
de pegar, ni donar empentes, ni amenacar, ni intimidar, ni atemorir els altres...

e Tinc el deure de no ferir els sentiments dels altres i JO no he d’insultar,
ni burlar-me’n ni riure de ningd...

o Tinc el deure de respectar els altres i JO no he de malparlar ni
escampar rumors sobre ningu...

e Tinc el deure d’establir bones relacions socials amb els altres i JO no
he d’excloure, ni impedir a ningu participar de les activitats de grup...

e Tinc el deure de respectar les propietats dels altres i JO no he de prendre, ni
fer malbé les coses de ningu...

Tinc la RESPONSABILITAT de protegir els meus drets i els drets dels altres
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| per acabar, 10 punts per pensar-hi

1. L’assetjament no és una broma. L’assetjament no és un motiu per riure.

Amb una broma riu tothom. Quan hi ha algu que es molesta o s’espanta ja no és
una broma.

2. Ningu no es mereix ser assetjat. Es diu que hi ha gent que “s’ho busca”, pero aixo
nomeés és una excusa. Tots tenim el dret a ser tractats amb respecte.

3. Si et peguen o t'insulten és millor no tornar-s’hi. Tornar-s’hi empitjora la
situacid. Cal trobar altres maneres de resoldre els conflictes.

4. No tan sols assetgen els nens, les nenes també poden ser assetjadores. Es diu
que les baralles sén “coses de nois”, perd picar i amenagar no son les Uniques
maneres d’assetjar. Deixar de banda, fer cdrrer falsos rumors, excloure del grup i
altres coses semblants també és assetjar. | aixd també ho fan les nenes.

5. Els nens i les nenes que son assetjats no sén covards que no se saben defensar.
Quan un grup intimida una persona sola és molt dificil plantar cara. Els covards
son els que necessiten anar en grup i fer mal per sentir-se forts.

6. Dir-ho als mestres o als pares no és “xivar-se”. Patir o ser testimoni d’un
assetjament i dir-ho a un adult que pot ajudar, és defensar uns drets; i aix0 és
ser intel-ligent, honest i responsable.

7. Els nois i noies que son assetjats sovint estan tristos i sofreixen durant molt de
temps. Son infelicos i hem d’ajudar-los perqué pateixen una situacio injusta.

Plaga d’Europa, s/n — 25300 Tarrega

Teléfon i fax 973310700

Correu electronic: ¢5004531@xtec.cat

Web: http://www.xtec.cat/ceip-angelguimera



: GENERALITAT DE CATALUNYA
; DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT

ESCOLA ANGEL GUIMERA
TARREGA

8. Quan algu es baralla val més no ficar-s’hi, perd s’ha de buscar la manera
d’aturar la baralla i aix0 es fa buscant I'ajuda d’un adult. Si algl veu una
agressid pero no actua ni denuncia, es converteix en complice de I'agressor.

9. Castigar els nens i les nenes que fan mal als altres pot ser necessari, pero el més
important és ajudar-los a aprendre altres maneres de relacionar-se. Aixo els
ajudara i millorara la convivencia a I'escola.

10.Tant la victima com I’agressor necessiten ajuda. Sovint no se senten bé amb
ells mateixos i per aixd necessiten aprendre maneres pacifiques de resoldre els
conflictes per millorar la convivencia i ser més feligos.

Equip Impulsor

Escola Angel Guimera
Tarrega

Desembre de 2017
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